ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 47 DE 2017
(25 DE AGOSTO)

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE CHIA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA
en el ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el
Decreto Unico Reglamentario1082 de 2015, y

~ CONSIDERANDO

Que el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia, estipula gue la funcidon
administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y desarrollarse
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el Art. 315 numeral 1° ibidem establece que es una atribucion del Alcalde
Municipal: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

Que el Presidénte de la Republica en uso de las facultades conferidas por el
Art 189 numeral 11° de la Constitucion Politica de Colombia, expidié el
Decreto Unico Reglamentario N° 1082 del 26 de mayo de 2015.

Que la actividad confractual del Municipio de Chia, Departamento de
Cundinamarca, debe cefirse a las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y demds normas
complementarias que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 literal d) numeral 5° estipula que es una
funcién a cargo del Alcalde Municipal: “5. Ordenar los gastos y celebrar los
confratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.”

Que el Art. 2.2.1.2.5.3 del Decreto Unico Reglamentario N° 1082 de 2015,
establece lo siguiente: “Las Entidades Estatales deben contar con un manual
de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto
senale Colombia Compra Eficiente.”

Que el Alcalde Municipal de Chia en cumplimiento de las anteriores
disposiciones, profirié el Decreto Municipal N° 05 del 26 de enero de 2017 “Por
medio del cual se adopta el manual de contratacion del Municipio de Chia -
Departamento de Cundinamarca”, en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en las normas antes citadas. % 5
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Que el Manual de Contratacién se debe actualizar periddicamente conforme
a las modificaciones, nulidades o lineamientos que en materia contractual
expida el Gobierno Nacional y las Autoridades correspondientes, para
mantenerio acorde a las normas generales y los lineamientos expedidos por la
Agencia Nacional de Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficiente.

Que, en virfud de lo anterior, y en atencién a que se expidié el Decreto 092 de
2017 "Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades sin dnimo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de Ia
Constitucién  Polifica”; se hace necesario actualizar el Manual de
Contratacion respecto de- las funciones del Comité de Contratacion y la
confratacion con Entidades sin dnimo de Lucro, con el fin de poder desarrollar
éste tipo de convenios o contratos, cuando asi lo requiera el Municipio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual de Contratacion del Municipio de
Chia Cundinamarca, en cuanto a las funciones del Comité de Contratacion
contenidas en el Capitulo Il Asesoria, apoyo y gestién contractual,

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el Manual de Confratacion del Municipio de
Chia Cundinamarca, en cuanto a Convenios de Asociacién con entidades
del Estado y Particulares, contenidos en el Capitulo V Procesos Especiales de
Seleccién de Conftratistas, por el texto actualizado de la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, y
asociacion entre entidades estatales y entidades privadas sin dnimo de lucro
para cumplir actividades propias de las entidades estatales.

ARTICULO TERCERO. Los textos modificados del Manual de Contrataciéon del
Municipio de Chia, y los formatos del proceso de contratacion, se anexan en
documento aparte, el cual hace parte integral del presente Decreto y se
integraran al contenido del Manual aprobado mediante Decreto Municipal
No. 05 de 2017.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto se publicard en la pdgina Web y en el
Software KAWAK de Gestion de Calidad en cumplimiento de Ilas normas de
calidad NTCGP 1000, del Municipio de Chia.

ARTICULO QUINTO. FI presente Decreto y sus documentos anexos rigen a partir
de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Chia (Cundinamarca), a los veinticinco (25) dias del
mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)-

LEONARDU DONOSO RUIZ

Alcalde Municipal
IV =
Revisd: Luz aurora Espinoza Tobar — Jefe Oficina Asesora Juridica

Elabord: Sonia Yesmin Gonzdlez Pinzdn — Directora de Contratacion
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El presente analisis se elabora, con el objeto de establecer el valor y condiciones basicas del convenio y/o
Presupuesto Oficial del mismo, en virtud de lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y en la guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, en los siguientes términos:

1. DATOS GENERALES
Fecha de emlsﬁadel Anaﬁms_,;_ =

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el mun:c:plo realizo el presente anélisis sobre la
necesidad de llevar a cabo (MENCIONAR OBJETO) ; teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

A) Cuél es el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo

B) Que es lo que se busca o re uiere (Entidad sin Animo de Lucro ESAL), haciendo una reflexion del porque?
Indicar que no hay oferta en el mercado distinta a la ESAL o habiendo oferta porque es mas viable contratar
con la ESAL. :

C) Para satlsfacer la neces:dad se requer/ré contratar: (Entidad sin An/mo de Lucro ESAL) indicar porque es de
reconocida ldoneldad

Idoneidad que debe tener la Entidad sin Animo de Lucro (Esal) (tener en cuenta aspectos de idoneidad
previstos en el manual de contratacién)

» Correspondencia de I ESAL y el programa o actividad previsto en el plan de desarrollo municipal

Capacidad del personal

Estructura orgamzac:onal gjemplo goblemo comoratlvo, estados financieros auditados, politica
documentada de conflicto de intereses, politica de manejo de riesqos operativos y archivo de documentos,
politica documentada de compensacion de administradores'y miembros de la junta.

e [ndicadores de eficiencia de la organizacion: ejemplo calificacion del régimen tributario a que se refiere el
aiticulo 356-2_del Estatuto Tributario. eficiencia del gasto. indicador de eficiencia del esfuerzo de la Entidad
sin Animo de Lucro (ESAL) para consequir contribuciones del sector privado.

» Reputacion: (indicar encuestas tabuladas sobre actividades de las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) y
su desempefio en el pasado

experiencia_que debe tener la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) (se debe demostrar desempenio exitoso
en otros programas o actividades similares)

D) En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revisién de Entidades sin Animo de Lucro
ESAL y Empresas con Animo de Lucro que desarrollan programas o actividades contenidas en el plan de
desarrollo ( indicar ventajas en términos de eficiencia , eficacia, economia y manejo del riesgo para
determinar la conveniencia de contratar con la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) -

%9
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E) Establecer aporte de la Entidad sin Animo de Lucro (si lo hay) en una proporcion del 30% del valor del
proyecto o0 mas vy del Municipio

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es

| celebrar convenio con la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) ya que se requiere una atencion personalizada y

continua, que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

3. ANALISIS DEL MERCADO

Indicar de acuerdo al proyecto cual es el aporte de la Entidad Sin Animo de Lucro (tener en cuenta que debe ser un
aporte real en dinero, si hay lugar a ello, si son en especie hay lugar al proceso competitivo) v cuél es el restante
que aportara la entidad para lo cual se debe detallar lo siquiente:

Descripcion | Caracteristicas | Unidad de | Cantidad | Valor unit. | Valor | Valor unit. | Valor Total
(objeto) (actividades - | medida sin IVA IVA | conIVA
obligaciones) :
TOTAL

Se deja constancia que los valores_ ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que
fueron tenidos en cuenta por la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL).

En virtud del anélisis tecnico economico realizado se concluye que:

El valor total requerido para la ejecucion del objeto, es de: (8Valor en numeros) (Valor en letras)

4. ANEXOS

Cotizaciones ] Precio oficial regulado

Catélogos > 3 Analisis costo beneficio

Soporte Pagina web ~ ] Preventa.
L]
[]

L0id

Contrato (s)-

Otros documentos Indique cuales

NOMBRE:
CARGO. FIRMA:
ANALISIS Y ELABORACION DEL ESTUDIO DE
MERCADO.

FIRMA:

NOMBRE: :
SECRETARIO RESPONSABLE

IMPORTANTE:
Una vez diligenciado lo anteriormente referido elimine las notas de instruccion incluidas, que .

corresponde a las que estan en rojo y subrayadas.
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| MUNICIPAL DE CHIA

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION

1. Analizar el plan de contratacion consolidado, emitir conéepto y recomendaciones sobre los
ajustes que se consideren necesarios, para garantizar la efectividad en las compras publicas del
Municipio.

2. Aprobar el plan de contratacaén del mummplo y remitirlo a la Dnreccuén de Contratacién o la
dependencia que haga sus veces. 3

3. Realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones y presentar ante el Sefior Alcalde el avance
y ejecucion del mismo cuando lo solicite.

4. Revisar, evaluar y emitir concepto de los informes de la ejecucion contréctual en el evento que el
Senor Alcalde lo solicite.

5. Revisar, evaluar y emitir concepto de los informes de Interventoria y/o Supervisién 'que sustenten
las actuaciones y consecuencias que deriven en un posible mcumpllmlento contractual en el evento
que el Sefor Alcalde lo solicite.

6. Orientar la adicion de todos los contratos o convenios cuya cuantia inicial sea igual o superior al
cien por ciento (100%) de la menor cuantia.

7. Orientar al titular del respectivo Despacho, Oficina, Direcgion o Departamento, cuando lo
soliciten, sin consuderacnén a su naturaleza o cuantia, sobre la celebracion de contratos o
convenios a que se refiere la Ley 489 de 1998 y el Decreto Nacional No. 092 de 2017, o las
normas que los madlﬂquen adicionen o sustltuyan

8. Orientar al respe‘ctivo titular del Despacho, Oficina, Direccion o Departamento, cuando lo
soliciten sobre la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, a que se refiere el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h del numeral 4 del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007, sin consideracion a su
cuantia, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Apoyar al Despacho del sefior Alcalde en la aplicacién y divulgacién de las orientaciones
normativas que se promulguen en materia de contratacion.

10. Conceptuar sobre la solucion de conflictos o diferencias sobre competencias y demas asuntos
relacionados con la contratacion que se presenten entre las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal.

11. Dictar su propio reglamento.
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CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD

Es una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en el articulo 365
de la Constitucion Politica reglamentado por el Decreto 092 de 2017, esta contratacion tiene origen
en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el
nuevo marco constitucional y cuya procedencia se da: ;

1. Cuando existe una correspondencia directa con programas y actividades de interés
; publico previstas en el plan de desarrollo municipal relacionados con la promocioén
de los derechos de los menos favorecidos: Es decir el objeto del contrato debe tener
una conexion expresa y clara con el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo,
este programa o actividad debe buscar exclusivamente la promocion de los derechos de
las personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocién a la diversidad étnica colombiana.

2. Cuando no existe una relacion conmutativa entre las partes, ni indicaciones precisas
como debe desarrollarse el objeto de contrato: Lon anterior en virtud a que no se van a
adquirir bienes y servicios o a ejecutar obras, puesto que el beneficio lo va a recibir
directamente una poblacion especifica, por consiguiente no existe una contraprestacion
directa a favor de la Entidad y no debe haber instrucciones precisas de la forma como el
contratista debe cumplir con el objeto del contrato, se debe hablar de una colaboracion que
existe entre el estado y la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL).

3. Cuando no hay oferta en el mercado distinta a la de las Entidades sin Animo de
Lucro (ESAL) o habiendo oferta resulta mas viable contratar con una Entidad sin
Animo de Lucro (ESAL): Esta situacion se debera indicar expresamente en el estudio del
sector que forma parte integral del proceso de contratacion, se requiere que la Entidad sin
Animo de lucro de reconocida idoneidad (ESAL) represente mayor valor por dinero para la
Entidad, en el entendido que sera esta entidad que en términos de eficacia, eficiencia,
economia y manejo del riesgo cumpla de mejor forma con el programa o actividad de
interés publico previsto en el plan de desarrollo municipal; situacién que podria
determinarse de la siguiente manera:

+ Es dificil pactar de una manera precisa los resultados del contrato, esta situacion se
presenta cuando los resultados esperados del contrato tienen apreciaciones sobre la
calidad del servicio o satisfaccion de la poblacion.

e La Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) cuenta con conocimiento especializado que no
es facilmente adquirible por los beneficiarios.

s La Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) cuenta con incentivos para reducir costos.

4. Cuando la Entidad sin Animo de Lucro es de reconocida idoneidad: Para lo cual se

'~ debe tener en cuenta lo siguiente:

e Debe haber correspohdencia del objeto de la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) y el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo municipal. Esta relacionada, con
la intencién de los fundadores y de los donantes al momento de su creacion, siendo
un elemento esencial para que la Entidad sin Animo de lucro de reconocida idoneidad
(ESAL) sea adecuada para desarrollar el programa o actividad previsto en el plan de
desarrollo municipal. -

e Capacidad del personal de la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL): Es decir que se
cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir el
programa o actividad contemplada en el plan de desarrollo municipal.
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Experiencia: Esta debe ser proporcional a la necesidad que se pretende satisfacer,
entre mas complejo sea el proyecto que se pretende realizar, se utilicen mas recursos
y haya mayores riesgos se debera solicitar mas experiencia, ademas debe ser en las
actividades requeridas para desarrollar el programa o actividad, la misma debe estar
documentada mostrando el desempeﬁo exitoso en otras actividades o programas
similares. .

La Entidad sin Animo de lucro (ESAL) de reconocnda idoneidad de reconocida
idoneidad y de reciente creacion pueden aportar |la experiencia de sus fundadores. Asi
mismo las Entidades sin Animo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad que cuentan

“con una forma de organizacién de subordinada de una matriz internacional o grupo

vinculado de entidades sin animo de lucro con subordinacién funcional, pueden a su
vez, aportar la documentacion relacionada con la experiencia de esa matriz, tal como
lo determina la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente.

Estructura organizacional: Se deben establecer requerimientos que acrediten la
estructura organizacional de la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL), por ejemplo: el
gobierno corporativo, estados financieros auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal, politica documentada de conflicto de intereses, politica
de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos, politica documentada de
compensacion de administradores y miembros de la junta.

Indicadores de la eficiencia de la organizacion: Muestran su grado de madurez y de
dedicacion.a proyectos misionales. La utilizacion de los indicadores dependera de la
complejldad del objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir. Por ejemplo,
calificacion del régimen tributario a que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario, mostrar la eficiencia en el gasto, indicador de la eficiencia del esfuerzo de la
Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) para conseguir contribuciones del sector privado.
Reputacién: Para lo cual se debe recopilar toda la informacion disponible sobre las

-Entidades sin Animo de Lucro y conocer sus actividades y desempefio en el pasado

(puede ser a través de encuestas tabuladas que contengan informacién bajo los
lineamientos de la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconoocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente), se debe revisar
los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la Entidad
sin Animo de Lucro (ESAL) y que no sean personas politicamente expuestas, se debe
ademas conocer la poblacién beneficiaria y sus necesidades (tanto para el proceso de
planeacién, como para el de evaluacion).

ETAPAS EN EL PROCESO DE SELECCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL) (ESAL)DE RECONOCIDA IDONEIDAD '

1. ETAPA DE PLANEACION:

Se debe realizar andlisis del sector relativo al programa o actividad previsto en el plan
de desarrollo municipal, esto es indagando las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) y

‘las empresas con animo de lucro que desarrollan las actividades o programas

contenidos en el plan de desarrollo municipal y las ventajas en términos de eficacia,
eficiencia, economia y manejo del riesgo para determinar la conveniencia de suscribir
el contrato con una Entidad sin Animo de Lucro (ESAL).

Se debe sustentar el motivo por el cual la Entidad debe utilizar el procedimiento
especial del articulo 355 de la Constitucion Politica, por consiguiente se debe explicar
la procedencia en términos del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 y de la Seccion |lI
de la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente y la situacion de la
poblacién beneficiaria del proyecto que va a desarrollar la Entidad sin Animo de Lucro
(ESAL).
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Se debe documentar la complejidad del problema social, la cantidad y fuente de los
recursos que se van a emplear para apoyar a la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL),
las metas del proyecto, los mecanismos de seguimiento que determinen que se
cumplié con el fin esperado, criterios de evaluacion y anélisis del riesgo entre otros.
Como lo establece la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente se debe
definir los mecanismos de mitigacién de los Riesgos encontrados, las herramientas de
mitigacion pueden incluir las garantias de cumplimiento consagradas en el
ordenamiento juridico, el pacto de clausulas de renegociacion de los términos del
negocio juridico o de terminacion anticipada, entre otros.

Si el proceso de contratacion es competitivo: Se debe indicar como se va a seleccionar

~ a la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL), las condiciones que garantizan mayor

cobertura o mayores resultados del programa o actividad previsto en el plan de
desarrollo municipal, quien tiene recursos de otras fuentes o propios para mejorar el
impacto del programa o actividad y criterios objetivos aplicables, se debe tener en
cuenta los incentivos para contratar los cuales no son exclusivamente economicos.
Debe contar con las siguientes fases: (1) Definicion y publicacién de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia, manejo del riesgo y los criterios

. de ponderacion para comparar las ofertas; (Il) Definicion de un plazo razonable para

que las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) presenten sus ofertas y los documentos
que'a_crediteﬁ su idoneidad y (lll) Evaluacion de acuerdo a los criterios definidos para
el efecto. '

Se debe incluir cronograma de actividades el cual debe ser proporcional a la
complejidad del proyecto, la cantidad de recursos comprometidos por la Entidad y los
riesgos a los que esta expuesto el proyecto.

El cronograma minimo a tener en cuenta por la Secretaria o dependencia ejecutora del
contrato sera el que se relaciona a continuacion, sin perjuicio de ser ampliado en sus
términos como se menciond cuando la complejidad del proyecto y riesgos a los que
esta expuesto asi lo requiera;

ACTIVIDAD : TERMINO

Publicacion del analisis del sector y Permanente en el SECOP Il

estudio previo e invitacion publica

Presentacién de observaciones por parte Tres (3) dias habiles.

de los interesados.

Dos (2) dias habiles anteriores al cierre

Modificaciones a la invitacion publica !
del recibo de propuestas.

Dos (2) dias habiles posteriores a la fecha

Cierre de la convocatoria publica i ik :
establecida para recibir observaciones.

Dos (2) dias habiles posteriores al recibo

Evaluacion de pr tas
valuaci € propues de las propuestas.

B i~ alien de I Evaliatibn Un (1) dia habil posterior a la evaluaci()n.

de |a propuesta

Un (1) dia habil postenor a la publicacion

Plazo para . presentar observaciones al-
de la evaluacion.

informe de evaluacién y subsanabilidad

Un (1) dia habil posterior al vencimiento
del plazo para presentacion de
observaciones al informe de evaluacion.

Respuesta a. las obseérvaciones
presentadas al informe de evaluacion y
consolidacion final del mismo.

Un (1) dia habil a la consolidacion final del

Adjudicacion del contrato a través de | . .-
informe de evaluacion.

Carta expedida por el Alcalde Municipal
en la que conste que conoce y aprueba la
contratacién con la Entidad sin Animo de
Lucro (ESAL)
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Dentro de los tres (3) dias siguientes a su

Celebracion del Contrato  Hete g0y s
adjudicacion.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la

Cumplimiento de requisitos de ejecucion = 3
celebracion del convenio.

del contrato

ETAPA DE SELECCION:

e Bien sea con competencia o sin ella se debe verificar: Reputacion personal de los
administradores y miembros de la junta u 6rgano colegiado, que no se esté en
situacion de conflicto de intereses, que no existan causales de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado y se debe considerar el concepto de
personas - politicamente expuestas, es decir aquellas que desempefian o
desempefiaron cargos publicos o ejercen actividades de direccion y de definicion de
politicas y que por consiguiente puede haber conflicto de intereses.

« La seleccion de la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) no tiene que ser competitiva

~ cuando: El proceso de contrataciéon corresponde a actividades artisticas, culturales,

_deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas por su importancia y reconocida idoneidad,
situacion que debera justificarse en los estudios y documentos previos.

ETAPA DE EJECUCION Y LIQUIDACION: .

Se debe hacer un seguimiento pormenorizado de la ejecucion del programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo municipal y el objeto, para lo cual se pueden establecer
metas, criterios minimos de nivel de servicio o calidad y mecanismos de verificacion.

Al finalizar el contrato se debe evaluar por parte de la secretaria o dependencia ejecutora,

'la efectividad de la Entidad sin Animo de Lucro en la ejecuciéon donde se estimen los

resultados de la intervencion, las dificultades encontradas en el desarrollo del contrato y el
desempefio de los mecanismos de verificacion empleados. (Evaluacién que debe ser
publicada en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP I).

Si hay necesidad realizar un balance final de la ejecucion se debe hacer por parte de la
secretaria o dependencia ejecutora, con el fin de obtener los registros contables que se
requiera, sin que esta liquidacién afecte los derechos de la Entidad sin Animo de Lucro
(ESAL).

PUNTOS CLAVE:

¥

2.

Se debe realizar andlisis de procedencia para contratar con la Entidad sin Animo de lucro

(ESAL) de reconocida idoneidad

Revision de la idoneidad y reconocimiento de la idoneidad de las Entidades sin Animo de
Lucro (ESAL) que participan en el proceso de seleccion.

Analisis de cada una de las etapas del proceso de selecciéon de la Entidad sin Animo de
Lucro (ESAL) las cuales deben estar documentadas.

Cumplimiento de las normas presupuestales.

Revisiéon de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades:

Publicidad oportuna de los documentos del proceso: (incluidos los contratos que realice la
Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) y evaluacion realizada en la etapa de ejecucion.

Carta expedida por el Alcalde Municipal en la que conste que conoce y aprueba la
contratacion con la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL)

"ASOCIACION ENTRE ENTIDADES ESTATALES Y ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES

ESTATALES

i

&
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Son convenios de asociacion que realizan Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con lo
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998.

~ No se realizara proceso competitivo cuando:

» La Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) comprometa recursos propios e independientes del
' aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del

valor del proyecto o mas.

» Si existe mas de una Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) dispuesta a realizar aportes que
~correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto, la secretaria o dependencia
ejecutora debe disefiar herramientas que permitan una comparacién objetiva entre las
Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) con el fin de seleccionar a aquella que tenga las
mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto en términos de
eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo para la obtencién de los objetivos del
plan de desarrollo municipal. -

e Cuando se trate de actividades artisticas, culturales, deportivas y de bromocién de
diversidad étnica colombiana que solo pueden desarrollar determinadas Entidades sin
animo de lucro (ESAL) y que esté justificado.

Cuando no exista Entidad Privada sin Anirho de Lucro (ESAL) dispuesta a realizar el aporte, se
debera hacer seleccién en donde las Entidades Privadas sin Animo ‘de Lucro (ESAL) puedan
competir y se deben definir por la Secretaria o dependencia ejecutora los criterios para tal efecto.

Cuando los aportes son‘en especie, se debe acudir al proceso'competitivo para la seleccion de la
Entidad Privada sin Animo de Lucro (ESAL).

Nota 1: El aporte que realice la Entidad sin Animo de lucro (ESAL) debe ser en dinero o en
actividades especificas que van a llevar a cumplir con el proyecto y del cual se debe expedir las
correspondientes facturas.

Nota 2: La normativa anterior y el Decreto 092 de 2017 no contemplan que las Entidades Privadas
sin Animo de Lucro (ESAL) que participen en procesos de contratacién derivados del articulo 355
de la Constitucion Politica estén inscritas en el Registro Unico de Proponentes RUP.

Nota 3: Las entidades sin animo de lucro (ESAL) deben estar registradas en el SECOP II.

Para la celebracion de éste tipo de convenios de aspciacion le seran aplicables las mismas reglas
establecidas para determinar su idoneidad, experiencia y las etapas de planeacion, seleccion,
ejecucion y liquidacién contenidos en éste manual para los contratos con Entidades sin animo de
lucro (ESAL).

7
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO IDONEIDAD Y
~ EXPERIENCIA
Se debe diligenciar para convenios Decreto 092 de 2017

OBJETO DEL PROCESO: (Se debe trascribir el objeto establecido en el estudio previo)

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: (Se debe trascribir el presupuesto oficial o valor
establecido en el estudio previo)

ESAL: (Mencionar Entidad sin Animo de Lucro)

IDONEIDAD: CUMPLE () /NO CUMPLE ()
Se acreditara mediante la presentacion (Se deben relacionar uno a uno los
de: documentos anexos a la carpeta en los

cuales se verifica el cumplimiento del
requisito, indicando titulo obtenido, fecha de
expedicion y en caso de personas juridicas

(Se deben trascribir los requisitos de
idoneidad contenidos en el estudio

piug) se relacionaré el objeto de la misma, fecha
de constitucion.)
EXPERIENCIA CUMPLE( )/NO CUMPLE( )
Se acreditara mediante la presentacién | (Se deben relacionar una a una las
de: ‘ certificaciones de experiencia anexas a la

carpeta en los cuales se verifica el
cumplimiento  del  requisito, indicando
empresa que la expide, fecha de expedicion

(Se deben trascribir los requisitos de
experiencia contenidos en el estudio

piEe) objeto contractual, fecha derinicio y fecha de
« terminacion.) ;
RECONOCIMIENTO
De la anterior verificacion se determina que ; cumple con los

requisitos de reconocimiento, idoneidad y experiencia establecidos en los documentos
previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente
documento.

Dado en Chia, a los ( ) dias del mes de 2015

LEONARDO DONOSO RUIZ
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Proyect6 y Digité: (Nombre y Cargo)
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