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PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO DE
A ADMINISTRATIVA

ESTUDIO TECNICO PARA
CARRER

COMISARIA | DE FAMILIA DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS -SECRETARIA DE GOBIERNO
COMISARIO DE FAMILIA- CODIGO 202 GRADO SALARIAL 07

DEPENDENCIA:

EMPLEO A PROVEER:

NUMERO DE
VACANTES

TIPO DE VACANTES

Definitiva

Titulo de profesional en las disciplinas académicas o profesiones
del nucleo bdsico del conocimiento en Derechoy afines y fitulo
de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, © en Ciencias Sociales siempre y cuando
en este Ultimo caso €l estudio de la familia sea un componente
curricular del programa.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por laley.

Nota: Segun el numeral 2° del articulo 80 de la Ley 1098 ademas
de los requisitos anteriores No deberd tener antecedentes
penales ni disciplinarios.

REQUISITO DE
ESTUDIOS

REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Orientar y atender los conflictos sociales asociados a problemas
PRINCIPAL DEL familiares, violaciéon de derechos a menores y confravenciones
EMPLEO familiares, garantizando la proteccién efectiva de los derechos

constitucionales de las personas, en qras de mejorar la
convivencia del municipio conforme a los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

ASIGNACION $5.762.800

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Septiembre 20 de 2021
TECNICO

De gqnformidod con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1960 de 2019,
modn‘lcodo por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
Tlen'e‘n. derepho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
deﬁmhya, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
Iqs qp"n’ruc.zles y habilidades para su desempeno, no hayan sido sancionados
dlsc:lpll‘non.omen’re en el Ultimo afo, su Ultima evaluaciéon del desempeio anual
u OI’dI‘HOI’IO sea sobresaliente y se encuenire desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad.

an sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dis iteri
Unificado "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIA?I\LIJTGESTOEﬁer]ZiIRC(:Ergen?
COMISION  PARA QESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil

el 13 de ogosTo de 2019, la Direccién de Funcién PUblica procedié a verificar
conlos sgryldores de carrera de la planta de personal, quien o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales, encon’rrondgz(}l\)
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que los funcionarios que se relacionan a confinuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos seAalados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 1
REQUISITO DE EVALUACION
FUNCIONARIO ESTUDIO Y Dls“‘c”:gﬁ"f"\\'m A DE
EXPERIENCIA DESEMPERNO
LUYDY MARLENI CASTRO
MORALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HERNANDEZ PARRA
ADRIANA MILENA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALVARADO ZABALA
NELSON JAVIER CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MELO RODRIGUEZ ANA
DOLORES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CARO BENITEZ
CHRISTIAN EERNANDO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicd como criterio de
desempate el puntaje obtenido en la Ultima Evaluacion del Desempefno
Laboral, teniendo como resultado que los funcionarios con mejor derecho a ser
encargados son los siguientes:

REQUISITO [ {
EMPLEO | \o e ruLag | PEESTUDIO | SANCION EVALUDAECKSN
ACTUAL Y DISCIPLINARIA DESEMPENO
EXPERIENCIA
e Profesional
LR LE Universitario CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CASTRO 219-04
MORALES

Con sustento en el anterior resultado, la Direccidn de Funcidén Publica
procederd a comunicar mediante correo electrénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de

que estos manifiesten si estdn o no interesados en el proceso de
encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado, a mds tardar dentro del
dia hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no
responde a esta solicitud, se entenderd que no estd interesado en
acceder al encargo por lo que se continuard el proceso con los demds

servidores que, aplicando el criterio de desempate, ostenten mejor
derecho.
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En caso que ninguno de los servidores sefialados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcion Publica efectuard el
estudio técnico en orden descendente dentro de la planta de personal,
aplicando los mismos criterios sefialados en el arficulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y al Criterio Unificado
proferido porla CNSC. %
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Director (E) de Funcién Piblica
Revisé y aprobé

Proyectd: Ricardo A. Sénchez Rodriguez
Profesional Especializado
aria General
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