ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
DECRETO NUMERO3 0 5“1~
C w901 2021 )

QUE MODIFICA EL DECRETO N°287 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2021 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EL PROCESO PARA LA PROVISION POR MERITO DEL EMPLEO DE JEFE DE
CONTROL INTERNO DEL NIVEL CENTRAL Y LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA 2022-2025".

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, la Ley 1551 de 2012, el
Decreto N° 1083 de 2015, y demas disposiciones concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece que
corresponde a los Alcaldes, nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes o directores de los establecimientos pUblicos y empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que mediante Decreto N° 287 de 2021, se reglamentd el proceso para la provision por
mérito del empleo de Jefe de Control Interno del Nivel Central y de las Entidades
Descentralizadas para el periodo comprendido entre 2022 y 2025.

Que la Alcaldia de Chia, celebro contrato de prestacion de servicios N° CPS -774 —
2021, con la Fundacién Universitaria del Area Andina, con el fin de recibir apoyo
técnico de la misma en el proceso de la estructuracion, practica y revision del examen
de competencias, teniendo en cuenta su amplia experiencia en la practica de este
fipo de pruebas.

Que el contratista una vez revisado el decreto expedido por la administracion
municipal, manifiesta que los pruebas que se van a realizar de conformidad con el
Decreto N° 287 de 2021, “tiene por objeto apreciar la copacidad, idoneidad y adecuacisn
del aspirante y establecer la closificacion de los mismos; respecto de las competencias Y
calidades requeridas para desempeniar con eficiencia las funciones y las responsabilidades del
empleo”, por lo cual sugiere que estas deberian tener un caracter de clasificatoria y no
de eliminatorias.

Que la administraciéon municipal y sus entidades descentralizadas una vez verificada
cada una de las hojos de vida de los aspirantes a desempefiar el cargo de jefe de
control inferno, pudo evidenciar que los mismos cuentan con un grado alto de
estudios y experiencia para el desempeno del cargo ofertado, por tal razén considera
necesario y adecuado a los objetivos propuestos que la prueba de competencias sea

de cardcter clasificatorio, mas no eliminatorio. "«
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Que el articulo tercero de la Ley 1437 de 2011 dispone que “Las actuaciones
administrafivas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, fransparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad". {...) 11. En virtud del principio de
eficacia, las autoridades buscardn que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removerdn de oficio los obstdculos puramente formales, evitardn decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y saneardn. de acuerdo con este Coédigo las iregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto
de la actuacion administrativa. 12. En virtud del principio de economia, las autoridades
deberdn proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demds
recursos, procurando el mds alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas. (...) (Negrilla fuera de texto).

Que por lo anterior, se debe proceder a modificar el articulo décimo tercero del
Decrefo N° 287 de 2021, con el fin de disponer que la prueba de competencias sea de
caracter clasificatorio, mas no eliminatorio conforme las consideraciones establecidas
anteriormente,

Con mérito en lo expuesto, el sefior Alcalde de Chiag,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO- MODIFICAR. El articulo décimo tercero del Decreto N° 287 de 2021
conforme lo expuesio en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO DECIMO TERCERO.- APLICACION DE PRUEBAS DE COMPETENCIAS Y
ENTREVISTA: Las pruebas por competencias y entrevista son instrumentos de seleccion
que fiene como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante
y establecer una clasificacion de los mismos; respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempeniar con eficiencia las funciones y las responsabilidades del
empleo. La aplicacién y la valoracion de la prueba de competencias, la realizara de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto 989 de 2020 la Alcaldia Municipal de Chia
y/o una entidad especializada en la materia, teniendo como criterios la objetividad e
imparcialidad que el proceso requiere.

El Comité de Seguimiento y Evaluacion procedera a fijor hora y lugar de presentacion
de entrevista, la cual serad debidamente nolificada a los aspiranies, la cual serd
realizada por el Alcalde Municipal o su delegado.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité de Seguimiento y Evaluacidn procedera a publicar los
resultados de la prueba de competencias funcionales y entrevista, en la pdgina web
oficial de la Alcaldia de Chia www.chia-cundinamarca.gov.co, ¥ pdqginas web oficiales
de los entidades descentralizadas, www.imrdchia.gov.co, www.iduvichia.qov.co, v
www.emserchia.qov.co, especificando si el aspirante continia o no en el concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La prueba de competencias bdsicas y funcionales tendra una
carga de cvarenta y cinco (45) puntos para la totalidad de preguntas resueltas de
forma correcta. De esto manera se asignard el puniaje hacia abajo, de conformidad al
numero de respuestas correctas aprobadas por el aspirante, por regla de tres simple.

# totalidad de respuestas correctas (100%) = 45 ptos
it de respuestas correctas = x ptos

PARAGRAFO TERCERO. Quien no este de acuerdo con el puntaje oblenido en la
evaluacion de competencias bdsicas y funcionales, tendrd derecho a presentar
reclamacion, dentro del dia habil siguiente a la publicacion de los resultados, las cuales
seran recepcionadas a través del correo elecironico

convocatoria.controlinterno@chig.gov.co y resueltas por el mismo medio de recepcion

al dia habil siguiente, las cuales no serdn objeto de recurso alguno
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PARAGRAFO CUARTO: De no presentarse postulaciones para los cargos del nivel
descenlralizado, el alcalde municipal de conformidad al poder de discrecionalidad que
le asiste para el presente proceso, podra hacer uso de la lista de elegibles que se haya
conformado en orden de elegibilidad".

ARTICULO SEGUNDO.-. INCOLUMIDAD. El presente Decreto modifica Unicamente el
articulo décimo tercero del Decreto N° 287 de 2021. Como consecuencia de lo
anterior, las demads disposiciones contenidas en el mencionado decreto contindan
incélumes.

ARTICULO TERCERO. COMUNIQUESE. El contenido del presente decreto a los
miembros de los Comités de Seguimiento y Evaluacion, para los fines establecidos
en el mismo.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACION. El presente decreto deberd ser publicado
conforme lo dispuesio en el articulo 65 del Cododigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, C.P.A.C.A., en la pdgina web
de la alcaldia hitp://www.chia-cundinamarca.gov.co y en las pdginas web de
las entidades descentralizadas www.imrdchia.gov.co, www.iduvichia.gov.co vy
www.emserchia.gov.co

ARTICULO QUINTO.-. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente decreto no
procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto por el articulo 75 del
coédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

ARTICULO SEXTO.-. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS CA SEGURA RUBIANO
ALCALDEWAUNICIPAL DE CHIA
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