ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO )/ 7 DEZR]
( 277 8¢°)

POR EL CUAL ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG DE
LA ALCALDIA DE CHIiA, CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las otorgadas por
la Ley 1753 de 2015, los Decreto N°s 1083 de 2015, 1499 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integrd en un solo sistema de gestion los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestién de la calidad, previstos en
las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003.

Que el Decreto No 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control
al interior de los organismos y municipios del Estado.

Que el Decreto Nacional No 1499 de 2017, mediante el cual se modificéd el Decreto
Unico Reglamento del Sector Funcidn PUblica N° 1083 de 2015, actualizd el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestidon de qué trata el mencionado Decreto.

Que el articulo del Decreto 2.2.22.3.4 del Decreto No 1083 de 2015, modificado por
el Decreto Ne 1499 de 2017, establece que el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG se adoptard por los organismos y municipios de los érdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto N° 1083 de 2015, modificado por el Decreto N°
1499 de 2017, adopta la versidn actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestidn y su
articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de los municipios y de los organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades vy
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los
términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto N° 1083 de 2015, modificado por el
Decreto N° 1499 de 2017.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto N° 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del
Decreto N° 1499 de 2017 dispuso la creacién del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefo en los municipios, encargado de orientar la implementacion vy
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, el cual sustituye los
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demds comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean de obligatorio
mandato legal;

Que el Decreto Ne 612 de 2018 en el articulo 1, numeral 2.2.22.3.14 establecio la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién de gue
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

Que el Concepto 75831 de 2020 expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica establece que el plan de accién del MIPG, recoge los
requerimientos de todas las politicas, estrategias e iniciativas de gobierno en
materia de gestién y desempefio Institucional, sin desconocer que muchas de ellas
poseen metodologias e instrumentos propios. Por lo tanto, a través de una
planeacién integral, se busca orientar las capacidades de las entidades hacia el
logro de los resultados, simplificar y racionalizar la gestién de las entidades en lo
referente ala generacién y presentacién de planes, reportes e informes.

Que el Decreto Municipal Ne 57 de 2018 de la Alcaldia Municipal de Chia se
encarga de orientar la implementacién, operacién, seguimiento y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacién y gestiéon en el municipio y sus entidades
descentralizadas.

Que el Decreto Municipal No 86 de 2018 establecidé el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio del Municipio de Chia, Cundinamarca, instancia encargada
de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Que es necesario actudlizar las disposiciones contenidas en los Decretos Municipales
Nes 57 y 86 de 2018 en cuanto a las condiciones de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefno. Asi como, expedir un nuevo acto
administrativo que integre y adopte en un solo documento el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG) de que trata el Decreto Nacional N© 1499 de 2017 para
la mejora continua de la gestién de la Alcaldia Municipal de Chia.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se dard lugar a la derogatoria de los Decretos
Municipales Nos 57 y 86 de 2018.

Que, en mérito de lo expuesto el sefior Alcalde Municipal de Chia, Cundinamarca,

DECRETA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- ADOPTAR. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) de gque trata el Decreto Nacional Ne 1499 de 2017, para la mejora continua
de la gestién de la Alcaldia Municipal de Chia.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETIVOS DEL MODELO.- el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidon que aqui se adopta le permitird a la Alcaldia Municipal de Chia mejorar su
gestidén y resolver las necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad,
mediante:

1. El fortalecimiento del liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, motores de la generacién de los resultados del
Municipio.
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La agilizacién, simplificacion y flexibilidad de los procesos para cumplir su
objetivo institucional.

El desarrolio de la cultura organizacional con fundamento en la informacion y
gestién del conocimiento que contribuya a la toma de decisiones.

El seguimiento, control y evaluacién de resultados que confribuyan a la
mejora continua.

La facilitacién y promocién de la efectiva participacion ciudadana en la
planeacién, gestién, evaluacion y rendicion de cuentas.

CAPiTULO II

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG.

ARTICULO TERCERO.- RESPONSABLES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL.
La responsabilidad de la implementacién, desarrollo, control y mejora del Sistema
Integrado de Gestidn Municipal y su marco de referencia “Modelo Integrado de
Planeacién y Gestibn -MIPG”, en la Alcaldia Municipal de Chia, se encuentra a
cargo de los siguientes servidores publicos:

3

El Secretario General, quien dirige el Sistema Integrado de Gestidon Municipal
y es el responsable de liderar y orientar la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG y de gestionar los medios y recursos
necesarios para tal fin.

Los lideres de proceso (Alcalde Municipal, Secretarias, Oficinas Asesoras y
Direcciones), dentro del rol que les corresponde, deben liderar, impulsar,
apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema Integrado
de Gestidn Municipal y su marco de referencia - MIPG, en concordancia con
sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como generar las
recomendaciones de mejoramiento pertinentes.

La Direccidn de Planificacion del Desarrollo, instancia encargada de las
funciones de planeacién administrativa del municipio, serd la responsable de
coordinar, orientar y promover la articulacién de los actores institucionales
para la éptima implementacién del Sistema Integrado de Gestion Municipal y
su marco de referencia: Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon -MIPG.
Los servidores pUblicos que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto
o estrategia, son los responsables de realizar el seguimiento y la evaluacion
de los resultados institucionales, y definir las acciones de correccién o
prevencién de riesgos.

La Oficina de Control Interno, serd responsable de evaluar el estado del
disefio, implementacién, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de
Control Interno del municipio, y de redlizar la evaluacion independiente del
estado de implementacién del Sistema Integrado de Gestion Municipal y su
marco de referencia MIPG y proponer las recomendaciones para el
mejoramiento de la gestién institucional.

Los servidores publicos del municipio que no se encuentren inmersos en los
roles anteriores y los terceros vinculados con ella, son responsables de aplicar
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon Municipal y su marco de
referencia, en el desarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.
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CAPITULO Il :
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO CUARTO.- DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio es la instancia encargada de orientar,
articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacién, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG de la Alcaldia Municipal de Chia.

Este comité sustituird los demds comités que tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG y que no sean obligatorios por mandato
legal, como se muestran en el siguiente cuadro:

Comités que no absorbe el Comité
Institucional de Gestién y Desempeio.

Comités que absorbe el Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio

e Comité de Archivo ¢ Comité Contable
e Comité de Incentivos e Comité de Conciliacion
» Comité de Capacitacion ¢ Comité Paritario de Seguridad y

g Salud en el Trabajo COPASST
¢ Comité de Gobierno en linea

] e Comité de Contratacion
¢ Comité de Gestion Ambiental

: e Comité de Convivencia Laboral
« Comité de Integridad

ARTICULO QUINTO.- INTEGRACION. El Comité Institucional de Gestidon y Desempefio
de la Alcaldia Municipal de Chia, estard integrado por el Alcalde y por los servidores
pUblicos del nivel directivo o asesor (Secretarios de Despacho, Jefes de Oficinas
Asesoras, Jefes de Oficina o de drea) que el alcalde designe.

ARTICULO SEXTO.- LIDERES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO.- Las Politicas
de Gestidn y Desempefio Institucional en la Alcaldia Municipal de Chia, serén
lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de la participacion de las
demdas dreas involucradas:

ot : Lider de la implementacion de
Dimensién MIPG Politicas de Gestion y

Desempeiio Institucional

la Politica

Talento Humano

Gestidn Estratégica Del Talento
Humano

Direccién de Funcion Publica
de la Secretaria General.

Integridad

Direccién de Funcidn Publica
de la Secretaria General.

Direccionamiento
Estratégicoy
Planeacion

Planeacién Institucional

Subcomité de Planeacion
Institucional.

Gestidn Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico

Direccioén Financiera

Compras y Contratacién Publica

Oficina de Contratacion

Gestion con Valores
para Resultados

Fortalecimiento Organizacional
y Simplificacion de Procesos

Subcomité de Planeacion
Institucional

Gobierno Digital

Oficina de TIC o quién haga
sUs veces

Seguridad Digital

Oficina de TIC o quién haga
sUs veces

Defensa Juridica

Oficina de Defensa Judicial o
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Dimension MIPG

Politicas de Gestiéon y
Desempefio Institucional

Lider de la implementacién de
la Politica

quien haga sus veces

Mejora Normativa

Oficina Asesora Juridica o
guien haga sus veces

Servicio al Ciudadano

Direccidon Centro de Atencidn
al Ciudadano o quién haga sus
veces

Racionalizacién de Tramites

Direccién Centro de Atencion
al Ciudadano o quién haga sus
veces

Participacién Ciudadana en la
Gestidon Publica

Secretaria de Participaciéon
ciudadana

Gestion Ambiental
(Componente)

Secretaria del Medio Ambiente

Evaluacion de
Resultados

Seguimiento y Evaluacion del
Desempeno Institucional

Subcomité de Planeacion
Institucional

Informacion y
Comunicacion

Gestion Documental

Direccion de Servicios
Administrativos o quien haga
sUS veces.

Transparencia, Acceso ala
Informacion Publica y Lucha
Contra la Corrupcion

Direccion de Planificacion del
Desarrollo.

Gestion de la informacion
estadistica

Direccién del Sistema de
Informacién y Estadistica.

GesHaridel Gestion del Conocimiento y la
Conocimiento y la AP o y Direccién de Funcion Publica
Innovacion

Oficina de Control Interno y

Control Interno :
Secretaria General.

Control Interno

PARAGRAFO. Los criterios gue orientan la actualizacién, implementacion y puesta en
marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestidon y Desempeio
Institucional, précticas, heramientas o instrumentos, serdn los dispuestos en el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG del
Departamento Administrativo de la Funcidén Pulblica - DAFP, asi como los
lineamientos e instrumentos que definan las entidades lideres de politica de gestion
a nivel Municipal.

ARTICULO SEPTIMO.- OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefo de la Alcaldia
Municipal de Chia tendrdn las siguientes obligaciones:

I Asistir a las reuniones que sean convocaddas.

2 Suscribir las actas de cada sesion (presidente y secretario del comité).

3, Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

4, Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestidén y Desempefo podrdn delegar en
su presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO OCTAVO.- FUNCIONES.- Son funciones del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la Alcaldia Municipal de Chia, las siguientes:
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1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada fres (3) meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion = MIPG.

4, Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefo del
municipio.

5.  Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar
la valoracion interna de la gestion.

6.  Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
dictadas por las autoridades competentes.

7.  Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién interna de las politicas de
gestion.

8.  Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn implementado
por el municipio, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacién y estudiar y adoptar las
mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Confrol
Interno en relacién con las politicas de gestion y desempeno que puedan
generar cambios o gjustes a la estructura de control del municipio.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de
temas relacionados con politicas de gestién y desempefo, buenas practicas,
herramientas, metodologias u ofros temas de interés para fortalecer la gestiéon
y el desempeno institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus
funciones.

11. Las demds asignadas por el Alcalde Municipal, que tengan relacion directa
con la implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo.

ARTICULO NOVENO.- PRESIDENCIA. La presidencia del Comité Institucional de

Gestion y Desempeno de la Alcaldia Municipal de Chia serd ejercida por el
Secretario General.

ARTICULO DéCIMO.-_FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. Son funciones del presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Alcaldia Municipal de Chia, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de coordinacion,
entre ellas el reglamento interno.

3. Aprobar el plan de accién integrado institucional a treinta y uno (31) de

enero de cada vigencia.
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4. Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre
de cada vigencia.

5. Representar al comité cuando se requiera.

6. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracién de actas e informes y
demds documentos para su publicacion.

7. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podrd informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia Municipal de Chia.

8. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

9. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

10. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

11. Suscribir el informe de gestién de la instancia, acorde con los pardmetros
establecidos por el municipio.

12. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Gestidn y Desempefo de la Alcaldia Municipal de Chia serd
ejercida por el jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestidn y Desempefo de la Alcaldia Municipal de Chia,
las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefo y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Verificar el quérum antes de sesionar.

4. Proyectar el reglamento interno de la instancia, de acuerdo con los
pardmetros del municipio.

5. Redactar las actas de las reuniones, informes y demds documentos, vy
coordinar con la Presidencia su suscripcion.

6. Elaborar y publicar el plan de accién para el desarrollo del MIPG de la
vigencia en la primera sesidon del ano, y realizar su respectivo seguimiento por
lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Consolidar y presentar para su aprobacién, los documentos, estrategias,
planes, metodologias e instrumentos para la implementacién del MIPG,
propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

8. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

9. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital de la informacion.

10. Generar politicas de cumplimiento en desarrollo del articulo 2.2.22.2.1 del
Decreto 1499 de 2017.
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11. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demds documentos que se posean, tanto en medio fisico
como electrénico.

12. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por
el Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses y elaborar el respectivo
informe.

13. Elaborar un informe que contenga entre otros, los siguientes aspectos: asuntos
pendientes de trdmite por parte del Comité, asuntos en curso por parte del
Comité y sugerencias sobre la solucién que se podria dar a los mismos; el cual
deberd acompafiarse de una copia, en archivo magnético, de los
documentos que respalden dichos asuntos.

14. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO. Los miembros del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno deberdn:

1.

Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las
reuniones extraordinarias que sean convocadas en caso de asi requerirse.
Remitir la documentacién de los temas a tratar en la reunidn con la
anticipacién requerida para dar cumplimiento al término minimo de
citacion y remision de documentos previo a cada sesion.

Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de
implementacién de las politicas de gestion y desempeno institucional en
cada dependencia a cargo y suministrar la informacién necesaria para la
consolidacién de informes sobre el avance y resultados de la gestion del
comité.

Cuando se trate de un tema especifico asociado a una de las Politicas de
Gestion y Desempeno Institucional, el liderazgo de la respectiva sesiéon
serd asumida por el lider de la politica en materia de agenda, orden del
dia y consolidaciéon del desarrollo de la sesién.

Participar activamente en la implementacion y sostenibilidad de las
politicas de gestion y desempefio institucional bajo las orientaciones de la
Secretaria General.

Participar y promover la participaciéon de los equipos de sus respectivas
dependencias, facilitando la divulgacién, la sensibilizacién, capacitacion
de las herramientas, instrumentos o lineamientos asociados del MIPG.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE
INTERES. Los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio estdn
sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al presidente del
Comité, quien deberd decidir el impedimento. De aceptarlo, designard su
reemplazo y en el mismo acto ordenard la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento.
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Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se
adoptard por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO IV
REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO DECIMO QUINTO.- REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia
Municipal de Chia se reunird de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3)
meses. También se podrd reunir de forma extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 1°. Cuando el Comité Institucional de Gestidon y Desempefo actie
como Comité Directivo o de Gerencia, se reunird por lo menos una (1) vez al mes o
cada vez que sea citado, previa solicitud que realice el representante legal del
municipio.

PARAGRAFO 2°, Se podrdn celebrar sesiones virtuales, las cuales serdn solicitadas por
el representante legal o por la secretaria técnica. En las sesiones virtuales se podrd
deliberar y decidir por medio de comunicacion simultdnea o sucesiva, utilizando los
recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual
o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros
del comite.

ARTICULO DECIMO SEXTO- CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO. Las reuniones ordinarias del comité serédn convocadas
por su secretaria técnica con una antelacién de por lo menos con 15 dias de
anticipacién.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard por escrito con la
indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunidén. En caso de urgencia se podrd
convocar verbalmente, de lo cual se dejard constancia en el acta. La citacion
siempre indicard el orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Cuando lo considere pertinente, segun los
temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité podrd invitar personas o
representantes de entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento
o expertficia en los asuntos de planeacién estratégica, gestidn administrativa,
indicadores de gestion, control interno u ofros relacionados con la mejora de la
gestién y el desempefio institucional; quienes sélo podrdan participar, aportar vy
debatir sin voto, sobre los temas para los cuales han sido invitados.

PARAGRAFO 1. La Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Chia o
guien haga sus veces serd invitada permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. Al Comité podrén asistir delegados del nivel directivo o asesor, de
acuerdo con la agenda del dia.

PARAGRAFO 3. El Comité podrd invitar a sus reuniones con cardcter permanente u
ocasional a los servidores puUblicos que, por su condicién jerdrquica, funcional o
conocimiento técnico deban asisti, segin los asuntos a tratar. Estas personas
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tendrdn derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos servidores la efectuard el
Secretario Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Las reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Alcaldia Municipal de Chia seran instaladas por su
presidente.

En cada reunidn de Comité sélo podrdan tratarse los temas incluidos en el orden del
dia y uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacién del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podrd ser modificado por el pleno del
Comité.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempenio se adelantardn de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacidn a la sesion del Comité se efectuard por medio del correo
electrénico institucional, a la cual se adjuntardn los soportes correspondientes
al asunto a tratar,

2. El Secretario Técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesidn, el orden del dia, las instrucciones de la sesidn virtual,
la forma de intervencidén y el término para proponer observaciones y para
manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracién y remitir al Secretario
Técnico y a los demds miembros del Comité su decision. Estd remisidon la podrd
realizar por correo electrénico y siempre dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la finalizacién de la sesién virtual. Vencido este término sin que el
miembro del Comité manifieste su decision, se entenderd que no tiene
objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4,  Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se
hardn los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el
Secretario enviard nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informard
la decision a los miembros del Comité a través del correo electrénico vy
levantard el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al envio del acta remitirdn sus observaciones,
si a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entenderd que
estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se ajustard de
acverdo con la complejidad del tema a tratar, segin lo dispongan los
miembros del Comité,

6.  Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité conservard los archivos de correos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demds medios
tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesién, lo cual servird de insumo
para la elaboracion de las actas.

ARTICULO VIGECIMO.- QUORUM Y MAYORIAS. El Comité Institucional de Gestion y
Desempenfio sesionard y deliberard con la mitad mds uno (1) de sus miembros vy las

contactenosg@shia.gov.co
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decisiones las tomard por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, el secretario debe verificar la existencia de qudrum para deliberar.

En caso de presentarse empate, se definird por el voto del presidente del Comité.

ARTICULO VIGECIMO PRIMERO.- DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO. EI Comité Institucional de Gestidn y Desempefio adoptard sus
decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier ofro acto
administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberdn ser suscritos
por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos
particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los
documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado.

Las decisiones del Comité deberdn notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO VIGECIMO SEGUNDO.-ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. De cada reunidn se levantard un acta
que contendrad la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. Las actas llevardn
el numero consecutivo por cada afo, y su suscripcién y aprobacién se hard de
acuerdo con lo establecido por gestiéon documental del municipio.

’ CAPITULO V
EQUIPOS TECNICOS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ARTICULO VIGECIMO TERCERO.- CONFORMACION. El Secretario Técnico del Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio podrd crear los Equipos Técnicos de Gestidn y
Desempefio Institucional como instancias de apoyo al Comité Institucional de
Gestidn y Desempenio, para el ejercicio de sus funciones. Las recomendaciones o
propuestas que redlice el equipo técnico serdn presentadas por su respectivo lider
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO VIGECIMO CUARTO.- INTEGRACION Y RESPONSABILIDADES. Los EQuipos
estardn integrados por los representantes y servidores pUblicos de los procesos del
municipio, los cuales tendrdn las siguientes responsabilidades:

1. Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la
implementacion de las politicas de gestién y desempefio a su cargo, las
cuales deben ser presentadas ante el Comité Institucional de Gestidn y
Desempeno, para su aprobacién.

2. Solicitar al Secretario Técnico del Comité, a través del lider respectivo, la

incorporacion de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de Ias
sesiones.

3. Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la
aplicacion de las politicas de gestion y desempeio institucional a su cargo y
coordinar su respectiva articulacién y gestion.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail:
contacteno ia.gov.co

%




pecReToNOMERO 242 - pef 1 SFouano 12

4. Definir el plan de accién correspondiente la adecuada implementacién,
sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestion
y desempeno institucional.

5. Redlizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacién
de las politicas de gestion y desempeno institucional y formular las acciones
de mejora que permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las
mismas.

6. Elaborar la documentaciéon necesaria y solicitada, para el desarrollo de los
temas técnicos a cargo de cada uno de los equipos técnicos.

7. Desarrollar acciones de promocién, divulgacién, sensibilizacion  y/o
capacitacion de las herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan
la implementacién de las politicas de gestién y desempefio institucional a su
cargo.

8. Presentar los informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio o cualquier otra instancia interna o externa, sobre los
asuntos a su cargo.

9. Las demds que le sean asignadas en relacién con el Sistema Integrado de
Gestion Municipal y su marco de referencia: Modelo Integrado de
planeacion y Gestion - MIPG.

PARAGRAFO. El Lider de cada Equipo Técnico designard a los respectivos servidores
publicos, que asistirdn a las reuniones en las que se traten temas relacionados
directamente con las politicas de gestidn y desempeiio institucional.

Dichos servidores publicos serdn los encargados de presentar las necesidades y
caracteristicas propias de la operativizacién de las politicas de gestién y
desempefio institucional a su cargo, que servirdn de insumo para la formulacién e
implementacién de las acciones que competen al Equipo Técnico respectivo. Su
asistencia a las reuniones es de cardcter obligatorio.

ARTICULO VIGECIMO QUINTO.- OPERACION DE LOS EQUIPOS TECNICOS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL. Para el desarrollo de las responsabilidades asignadas en
el articulo anterior, los Equipos Técnicos de Gestién y Desempefo Institucional
operardn bajo los siguientes pardmetros:

1. Se elegird un lider por cada equipo técnico, quién serd el vocero del mismo
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

2. Los lideres de cada equipo, elaboran su esquema y cronograma de trabagjo, y
solicitardn oportunamente al secretario técnico del Comité Institucional de

Gestion y Desempefio, la incorporaciéon de los asuntos de su competencia en la
agenda de las sesiones.

3. Los integrantes de cada Equipo Técnico serdn responsables de preparar
oportunamente la informacidn sobre los asuntos de su competencia.

4. A las reuniones del Equipo Técnico podrdn ser invitados, por parte del lider
respectivo, los servidores publicos que estime pertinentes, de acuerdo con los
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temas que se aborden.

5. Los lideres conservardn los registros de asistencia, las evidencias de reunién o
actas del respectivo Equipo Técnico y demds documentos de apoyo utilizados
en la deliberacion de los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
SUBCOMITE DE PLANEACION INSTITUCIONAL

ARTICULO VIGECIMO SEXTO.- DEL SUBCOMITE DE PLANEACION INSTITUCIONAL.-
Conférmese el Subcomité de Planeacion Institucional, como instancia lider de la
implementacién de las politicas de Direccionamiento Estratégico y de Seguimiento
y Evaluacién del Desempefio Institucional, la cual estard compuesta por la
Secretaria de Planeacién, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria General.

El Subcomité de Planeacién Institucional establecerd su propio reglamento para
facilitar su gestion.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO ARTICULO VIGECIMO SEPTIMO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente
decreto municipal rige a partir de su expedicién y deberd ser publicado conforme
al articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, C.P.A.C.A., en la pdgina web de la alcaldia http://www.chia-
cundinamarca.gov.co. y deroga integramente los Decretos Municipales 57 y 86 de
2018 de la Alcaldia Municipal de Chia y las demds normas internas que le sean
contrarias.
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