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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 218 2021
(30 DE AGOSTO)

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIiA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucidn Politica, la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria  Acuerdo No. CNSC
20182210000246 del 12-01-2018, dio apertura a concurso abierto de méritos para
proveer trescientos quince (315) empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal del Municipio de
Chia, identificada mediante proceso de seleccidén NUmero 517 de 2017 — Municipios
de Cundinamarca.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidié la Resolucién NUmero CNSC - 20192210001548 del 2 de mayo de
2019, porla cual conformé la lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes del
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 29727, denominado CONDUCTOR
MECANICO, Cddigo 482, Grado 08, del Sistema General de Carrera del Alcaldia
Municipal de Chia, que fueron convocados a través de la Convocatoria NUmero 517
de 2017 - Municipios de Cundinamarca, segin lo dispuesto en el Acuerdo NUmero
CNSC 20182210000246 del 12-01-2018.

Que la administracion municipal realizé en estricto orden de elegible los
nombramientos en periodo de prueba de las vacantes ofertadas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020 expidid el Criterio
Unificado “USO DE LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO
DE 2019" mediante el cual dispuso “ {(...) las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidn
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica
de empleos de carrera — OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”; entiéndanse con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién bdsica
mensual, propdsito, funciones, ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes: )/3

criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un nimero

OPEC." @k L
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Asi mismo, el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 fue completado por la CNSC
el 6 de agosto de 2020, en el cual dispuso que debe entenderse por “mismo empleo”,
aquellos cargos “(...) con igual denominacién, cddigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados
en la OPEC, ubicacidén geogrdfica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que
en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC."

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020,
se evidencid que, en la planta de personal de la Alcaldia de Chia, existen 13 vacantes
definitivas del empleo denominado CONDUCTOR MECANICO, Cédigo 482, Grado 08
que se generaron con posterioridad a la convocatoria No. 517 de 2017 y cuyo
propésito, funciones y requisitos fueron acogidos mediante Resolucidn 2952 de 2019,
los cuales correspondian a mismo empleo tal como lo sefiala la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Que, en virtud de lo anterior, esta entidad procedié a surtir el procedimiento descrito
en la Circular Externa No. 0001 de 2019 expedida por la CNSC, por lo que mediante
radicado Nro. 20216000757682 del 23 de abril de 2021 solicité apertura de la etapa
OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO), la
cual tuvo como consecuencia el pronunciamiento favorable de la CNSC mediante
radicado Nro. 20212210623931del 04 de mayo de 2021, adicionando y creando el
registro de 13 vacantes definitivas para el empleo identificado con el cdédigo OPEC
No. 29727.

Que mediante oficio con radicado Nro. 20213200839502 del 11-05-2021, ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil, se procedié a solicitar autorizacién de uso de
listas para proveer trece vacantes del empleo identificado con OPEC No. 29727,
vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria No. 517 de 2017 y que
cumplian con el criterio de mismo empleo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civii mediante comunicado ndmero
20211020819711 de fecha 22-06-2021, autorizd continuar con el uso de la lista de
elegibles, con el sefior NILSON LEONARDO PEREZ GONZALEZ, identificado con cédula
de ciudadania nUmero 79653327, quien ocupd el puesto nimero SIETE (7) en la lista
de elegibles, declarada en firme, mediante RESOLUCION No. CNSC 20192210001548
del 02-05-2019, para proveer el empleo denominado Conductor Mecdnico, Cédigo

482, Grado 08, adscrito a la Planta Global, de la Administracién Municipal — Nivel
Central.

Que el sefior NILSON LEONARDO PEREZ GONZALEZ, identificado con cédula de

ciudadania nimero 79653327, fue nombrado mediante Decreto 133 de 2021, y
aceptd dicha designacioén.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional por el sefior BOJACA NESTOR DAVID, identificado con cédula de
ciudadania nimero 80497339, efectuado mediante Decreto 421 de 2019.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, mientras dura el proceso de seleccidn y se
efectua el nombramiento en periodo de prueba, los empleos en vacancia definitiva
pueden proveerse excepcionaimente mediante nombramiento provisional. «\
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que ... Antes de cumplirse
el termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucidn motivada, podrd darlos por terminados. ...".

Que la Corte Constitucional en Sentencia SU 917 de 2010, al pronunciarse sobre el
retiro de los empleados provisionales, sefald:

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la
calificacién insatisfactoria “u ofra razdn especifica atinente al servicio que estd prestando y
deberia prestar el funcionario concreto”. (Subraya y negrilla fuera del texto original)

Que, en consideracion a la provision definitiva del empleo a través del sistema de
mérito, resulta pertinente dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
al sefior BOJACA NESTOR DAVID, identificado con cédula de ciudadania numero
80497339, en el empleo denominado CONDUCTOR MECANICO, Cédigo 482, Grado
08, de la planta global de la administracidon municipal — nivel central, una vez el sefior
NILSON LEONARDO PEREZ GONZALEZ, tome posesidn del referido cargo.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - TERMINAR EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL al sefior BOJACA
NESTOR DAVID, identificado con cédula de ciudadania nimero 80497339, en el
empleo denominado CONDUCTOR MECANICO, Cdodigo 482, Grado 08, de la planta
global de la administracién municipal, a partir del dia primero (01) del mes septiembre
de 2021, de acuerdo con la parte considerativa de la presente providencia.

PARAGRAFO. - En caso de que el NILSON LEONARDO PEREZ GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania nUmero 79653327, no tome posesién en el plazo fijado
para tal fin, el servidor sefior BOJACA NESTOR DAVID, continuard desempefiando en
provisionalidad el empleo denominado CONDUCTOR MECANICO, Cddigo 482,
Grado 08, hasta tanto este sea provisto definitivamente, o se cumpla cualquiera de

las causales de terminacién del nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO.- Advertir al servidor pUblico objeto de la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en mencién, que debe realizar el proceso de
entrega del cargo, de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante
la citada situaciéon administrativa, informando el estado de los mismos y rindiendo el
respectivo informe, dentro del término de Quince (15) dias hdbiles siguientes a la
terminacion de su relacién con la administracion Municipal, ante su jefe inmediato o
la persona asignada para tal efecto, conforme lo establecido en la Ley 951 de 2005,

y del cual deberd remitir una copia a la Oficina de Control Interno para lo de su
competencia.

PARAGRAFO PRIMERO. - Advertir al servidor pUblico que, terminado su vinculo con la
administracién municipal, deberd efectuar la entrega del cargo y los asuntos que le
fueron encomendados en forma inmediata, a su jefe inmediato o a quien este
designe, dando cumplimiento a o sefialado en el articulo 34, numeral 17 de la Ley
734 de 2002. \<
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PARAGRAFO SEGUNDO. - De la misma manera, el servidor publico deberd diligenciar
el formato de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas por retiro, dentro de los
tres (3) dias hdbiles siguientes a la fecha de la comunicacién, ante la Direccion de
Funcion Publica.

ART{CULO TERCERO. - El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de\sefi
2021.

lcalde alos(30) dias del mes de agosto del aio

e

<=tUlS CARLOS SEGURA RUBIANO
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Aprobd: José Antonio Parrado Ramirez - Secretario dejDefpacho - Secretaria Genero@lfﬂ%—/ \Y
Reviso: Martha Lucia Pedraza Donoso - Director Técni¢o - Direccién de Funcién PubliceSecrétaria erat

Proyecto: Ricardo A, Sdnchez Rodriguez. - Profesional Esgjecializado - Direccidn de funcidn Piblica - Secretaria General
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