ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 096 de 2021

(29 DE ABRIL )

POR LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE HACE
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN EMPLEO EN VACANCIA TEMPORAL

EL ALCALDE (E) MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015;
la Resoluciéon No. 1237 de 2021y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. CNSC 20182210000246 del 12-01-
2018, dio apertura a concurso abierto de méritos para proveer de manera trescientos
quince (315) empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de la planta de personal del Municipio de Chia, identificada
mediante proceso de seleccidn NUmero 517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil, expidid la Resolucion NUumero CNSC - 20192210002078 DEL 02-05-2019,
por la cual conformé la lista de elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
codigo OPEC No. 6661, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4,
del Sistema General de Carrera del Alcaldia Municipal de Chia, que fueron
convocados a través de la Convocatoria NUmero 517 de 2017 - Municipios de
Cundinamarca, segun lo dispuesto en el Acuerdo NUmero CNSC 20182210000246 del
12-01-2018.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el dia 16 de
mayo de 2019 y la Comision Nacional del Servicio Civil envid copia al Alcalde
Municipal de Chia, para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en los
empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con
el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que mediante Decreto 251 DE 2019, se nombrd en periodo de prueba ala sefiora LUZ
MAYELA CELIS SERRANO, quien ocupd el puesto nimero UNO (1) posicidn en orden
de elegibilidad en la lista conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil para
proveer el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, de la Administracion
Municipal = Nivel Central. %&
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DECRETONUMERO 096 del 29 DE ABRIL

Que mediante Decreto 528 DE 2019, se derogd el nombramiento a la sefiora LUZ
MAYELA CELIS SERRANO, del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4 de
la Administracion Municipal - Nivel Cenftral.

Que mediante Decreto 673 DE 2019, se nombrd en periodo de prueba al senor
MARLON ENRIQUE ALTAMAR CODINA, quien ocupd el puesto nUmero DOS (2) posicion
en orden de elegibilidad en la lista conformada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil para proveer el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, de Ia
Administracion Municipal — Nivel Central.

Que mediante Decreto 088 DE 2020, se derogd el nombramiento al senior MARLON
ENRIQUE ALTAMAR CODINA, del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
4 de la Administracion Municipal — Nivel Central.

Que mediante Decreto 197 DE 2020, se nombrd en periodo de prueba a la sefora
DIANA KATHERINE CARRENO MORA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1072660663, quien ocupo el puesto numero TRES (3) posicion en orden de elegibilidad
en la lista conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer el
empleo Profesional Universitario, Coddigo 219, Grado 4, de la Administracién Municipal
— Nivel Central.

Que mediante Decreto 383 DE 2020, se derogd el nombramiento a la sefiora DIANA
KATHERINE CARRENO MORA, del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
4 de la Administracion Municipal — Nivel Central.

Que mediante Decreto 056 DE 2021, se nombrd en periodo de prueba a la sefiora
VANESSA FERREIRA NAVAS, identificada con cédula de ciudadania numero
1057576553, ocupd el puesto nimero CUATRO (4) en la lista de elegibles, declarada
en firme, RESOLUCION No. CNSC - 20192210002078 del 2 de mayo de 2019, para
proveer el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito ala Planta
Global, de la Administracion Municipal — Nivel Central.

Que mediante Decreto 086 de 2021, se le prorrogd la fecha de posesion a la sefiora
VANESSA FERREIRA NAVAS, estableciendo como fecha de posesion el dia siete (7) de
mayo de 2021.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional con la sefora CHAVEZ OLIVEROS SANDRA MARISOL, identificada con

cédula de ciudadania nimero 35476061, realizado mediante Resolucion 2059 de
2015.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, mientras dura el proceso de seleccion vy se
efectua el nombramiento en periodo de prueba, los empleos en vacancia definitiva
pueden proveerse excepcionalmente mediante nombramiento provisionall.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “... Antes de cumplirse
el termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podrd darlos por terminados. ...".

Que la Corte Constitucional en Sentencia SU 917 de 2010, al pronunciarse sobre €l
retiro de los empleados provisionales, sefald: ‘% Q‘
/"'\
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DECRETO NUMERO 096  del 29 DE ABRIL

"En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una motivaciéon donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria "u otra
razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto".

(Subraya y negrilla fuera del texto original).

Que, en consideracién a la provision definitiva del empleo a traves del sistema de
meérito, resulta pertinente dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a la sefiora CHAVEZ OLIVEROS SANDRA MARISOL, identificada con cédula de
ciudadania nUmero 35476061, en el empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 04, de la planta global de la administracion municipal - nivel
central, una vez la seflora VANESSA FERREIRA NAVAS, identificada con ceédula de
ciudadania numero 1057576553, tome posesidn del referido cargo, esto es el siete (7)
de mayo de 2021.

Que la senora CHAVEZ OLIVEROS SANDRA MARISOL, identificada con cédula de
ciudadania nimero 35476061, se encuentra afiliada a la EPS Salud Total, presenta
incapacidades mayores a 179 dias de origen comun, que su ultima incapacidad fue
radicada el 26 de abril de 2021, radicado 0426216680, por el periodo del 12/04/2021
al 11/05/2021.

Que, enrelacién con el retiro de servidores provisionales en licencia por incapacidad,

el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica en Concepto 194831 de 2019
senalo:

“Por consiguiente, es procedente el retiro del empleado incapacitado por
enfermedad motivado en la provision definitiva del empleo con la persona que figura
en el primer puesto de la lista de elegibles resultados del respectivo concurso de
méritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil en el ejercicio de sus
competencias.”

Por su parte, en concepto 140641 de 2020, el DAFP, sefald:

“Ahora bien, también es importante sefialar que la Ley 1955 de 2019, "por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022. "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, sobre este mismo tema
dispuso:

“"ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades
coordinaran con la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) la realizacidon de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa y su financiacién; definidas las fechas
del concurso las entidades asignardn los recursos presupuestales que le corresponden para la
financiacion, si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere el proceso de
seleccion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9° de Ila Ley 1033 de 2006.

fiss)

Surtido lo anterior los empleos deberdn proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de
2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en
aplicacion del presente articulo tendrdn una vigencia de tres (3) afios.

(R

Para los demds servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia y en situacidn
de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de aplicacién de una lista de
elegibles, la_administracidn deberd adelantar acciones afimativas para _que en lo _posible sean
reubicados en ofros empleos vacantes o sean los Ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del
derecho preferencial de la persona que estd en la lista de ser nombrado en el respectivo
empleo. (Destacado nuestro)

De acuerdo al articulo anterior, las entidades deberdn coordinar con la CNSC la realizacidn los procesos
de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa. Surtido el proceso de concurso, los
empleos deberdn proveerse con el personal que gané el concurso, siguiendo el procedimiento sefalado

enla Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. /:2)’
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DECRETO NUMERO 096 del 29 DE ABRIL

Para los demds servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia y en situacion
de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de aplicacion de una lista de
elegibles, la administraciéon deberd adelantar acciones afimativas para que en lo posible sean
reubicados en otros empleos vacantes o sean los Ultimos en ser retirados.”

Que el pardagrafo 3° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 498 de 2020, sefala:

“PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un ndmero igual o superior al
numero de empleos a proveer, la administracién deberd adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el pardgrafo anterior sean
reubicados en ofros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que por su parte, el paragrafo 2° al que hace alusién la norma dispone como
condiciones, las siguiente:

"1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”

Que luego de verificada la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia con
fecha de corte al 26 de abril de 2021, se pudo evidenciar que no existe un empleo
igual o similar en el que la sefiora Sandra Marisol pueda ser reubicado o trasladada,
en los términos del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2019, que
no obstante, existe una vacante temporal del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 04, del cual es titular con derechos de carrera la
sefiora LUYDY MARLENI CASTRO MORALES, la cual se encuentra en encargo en una
vacante definitiva ofertada en el marco de la Convocatoria 517 de 2017, empleo
que a la fecha no ha sido provisto definitivamente por cuanto el elegible solicitd
prérroga para tomar posesion.

Que en consecuencia y teniendo en consideracién que la sefiora CHAVEZ OLIVEROS
SANDRA MARISOL en razén a su estado de salud se encuentra en una incapacidad
médica, la administraciéon ha determinado pertinente, como una accién afirmativa
de que frata la norma en cita, nombrarla en provisionalidad, en la vacante temporal
en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, del cual es
titular la sefora LUYDY MARLENI CASTRO MORALES, la cual se encuentra en encargo

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - TERMINAR EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL efectuado a la
senora CHAVEZ OLIVEROS SANDRA MARISOL, identificada con cédula de ciudadania
numero 35476061, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, de la planta global de la administracién municipal, a partir del dia siete

(7) del mes mayo de 2021, de acuerdo con la parte considerativa de la presente
providencia.

PARAGRAFO. - En caso de que la sefiora VANESSA FERREIRA NAVAS, no tome posesion
en el plazo fijado para tal fin, la servidora CHAVEZ OLIVEROS SANDRA MARISOL,
continuard desempefando en provisionalidad el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 04, hasta tanto este sea provisto definitivamente,
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DECRETO NUMERO 096 del 29 DE ABRIL

o se cumpla cualquiera de las causales de terminacién del nombramiento
provisional.

ARTICULO SEGUNDO.- Adbvertir al servidor pUblico objeto de la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en mencién, que debe redlizar el proceso de
enfrega del cargo, de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante
la citada situacion administrativa, informando el estado de los mismos y rindiendo el
respectivo informe, dentro del término de Quince (15) dias hdbiles siguientes a la
terminacién de su relacién con la administracion Municipal, ante su jefe inmediato o
la persona asignada para tal efecto, conforme lo establecido en la Ley 951 de 2005,
y del cual deberd remitir una copia a la Oficina de Control Interno para lo de su
competencia.

PARAGRAFO PRIMERO. - Advertir al servidor pUblico que, terminado su vinculo con la
administracion municipal, deberd efectuar la entrega del cargo y los asuntos que le
fueron encomendados en forma inmediata, a su jefe inmediato o a quien este
designhe, dando cumplimiento a lo sefalado en el articulo 34, numeral 17 de la Ley
734 de 2002.

PARAGRAFO SEGUNDO. - De la misma manera, el servidor pUblico debera diligenciar
el formato de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas por retiro, dentro de los
tfres (3) dias hdbiles siguientes a la fecha de la comunicacién, ante la Direccién de
Funcion Publica.

ARTICULO TERCERO. - Nombrar con cardcter provisional ala sefnora CHAVEZ OLIVEROS
SANDRA MARISOL, identificada con cédula de ciudadania nimero 35476061, en la
vacante temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 04 de la Planta Global de Empleos PUblicos de la Administracién Municipal
- Nivel Central, conforme los considerandos anteriores, por el tiempo que dure Ia
situacion administrativa de su ftitular, la sefora LUYDY MARLENI CASTRO MORALES,
quien ostenta derechos de carrera, la cual se encuentra en encargo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar del contenido del presente acto administrativo a la
senora CHAVEZ OLIVEROS SANDRA MARISOL, informdndole que cuenta con diez (10)
dias para manifestar por escrito si acepta o no el nombramiento.

ARTICULO QUINTO. En caso que a la senora CHAVEZ OLIVEROS SANDRA MARISOL,
manifieste que acepta el nombramiento designado se dard posesion en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, de la Planta de Empleos PUblicos
de la Administracién Municipal — Nivel Central, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha de aceptacién del empleo

ARTICULO SEXTO. El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LILTA ANDREA VILLALOBOS GORDO
ALCALDE (E) MUNICIPAL DE CHIA

77
Aprobd: José Antonio Parrado Ramirez - Secretario de Despacho - Secretaria General .
Reviso: Martha Lucia Pedraza Donoso - Director Técnico - Direccién de Funcion Publica- Secretaria General (‘]
Proyecto: Ricardo A. Sdnchez Rodriguez. - Profesional Especializado - Direccién de Funcién PUblica - Secretaria General U
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