ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
DECRETO NUMERO 092 DE 2021

( 26 DE ABRIL )

POR EL CUAL SE MODIFICA NUEVAMENTE EL DECRETO MUNICIPAL N°. 083 DEL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2010 “EL CUAL CREA EL COMITE MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL
PARA DOCENTES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE CHIA (E)

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, encargada mediante la
Resolucion N° 1237 del 19 de abril de 2021, en especial las otorgadas por los
articulos 2, 39 y 315 de la Constitucidon Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001, el Decreto Nacional 1567 de 1998 y la Resolucion Ministerial Ne. 2100 de
2009,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, sefala en el articulo 2° como fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucioén; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectany
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que los articulos 39 y 55 de la Carta Magna, indican que el derecho de
asociacién sindical en Colombia es un derecho fundamental, el cual constituye
una modalidad del derecho de libre asociaciéon, como quiera que aquel consiste
en la libre voluntad o disposicidon de los trabajadores para constituir formalmente
organizaciones permanent®s que los identifique y los una en defensa de los
intereses comunes de profesion u oficio, sin autorizaciéon previa de cardcter
administrativo o la injerencia o intervencién del Estado o de los empleadores,
conforme lo consagran los articulos 39 y 55 de la Constitucion Politica.

Que mediante Decreto N°1237 de abril 19 de 2021, se realizd el encargo a la
sefora LILIANA ANDREA VILLALOBOS GORDO, identificada con cédula de
ciudadania niUmero 35199103 expedida en Chia, como Alcaldesa municipal de
Chia (e), mientras dure la ausencia del fitular, el Sefor LUIS CARLOS SEGURA
RUBIANO.

Que es menester de los alcaldes como autoridad politica, jefe de la
administracion local y representante legal de la entidad territorial, cumplir y hacer
cumplir la ley, tal y como lo sefiala el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, como también de dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion del servicio.

Que es obligacidén de la administracion publica, adelantar todos los procesos
administrativos con observancia de los principios orientadores de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, foda vez
que la funcién publica se encuentra al servicio de los intereses generales con el fin
de cumplir los fines del estado.
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Que mediante Resolucién Ne. 9100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de
Educacion Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir Ia
prestacion del servicio puUblico educativo en el Municipio de Chia en
concordancia con lo ordenado porla Ley 715 de 2001.

Que mediante Decreto Municipal Ne, 083 del 27 de septiembre de 2010, se cred

el Comité Municipal de Bienestar Social para docentes y directivos docentes en
el Municipio de Chia.

Que mediante Decreto Municipal No. 066 del 20 de noviembre de 2017 se
dispuso en su parte considerativa modificar y actualizar el Decreto Municipal Ne,
083 del 27 de septiembre de 2010, en el sentido de dar cumplimiento a la
periocidad del Comité Municipal de Bienestar Social para docentes y directivos
docentes, estableciendo un nuevo nUmero de sesiones y actuadlizando la
conformacion del mismo con fundamento en el Decreto Municipal Ne. 17 de
2015.

Que el articulo 1° del Decreto Municipal N°. 066 del 20 de noviembre de 2017,
modifico el articulo 3 del Decreto Municipal Ne. 083 del 27 de septiembre de
2010, en cuanto a la conformacién del comité de bienestar social para
docentes y directivos docentes en el Municipio de Chia, de conformidad con el
Decreto Ley 1567 de 1998.

Que el Decreto Municipal Ne. 40 de 2019 de 16 de mayo de 2019, por el cual se
establece el manual bdsico de la administracién municipal de Chia y se adopta
la estructura organizacional interna de la administracién del municipio de Chia,
determino en su articulo 63, la organizacién interna de la Secretaria de
Educacion de Chia.

Que mediante Resolucion Municipal Ne. 1942 del 29 de mayo de 2018, expedida
por el Alcalde Municipal, se delegaron funciones al Secretario de Educacién en
lo conceriente a la planta global de docentes y directivos docentes de la
Alcaldia Municipal y a la planta global de funcionarios administrativos que
ejercen funciones dentro de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Chia.

Que mediante Decreto Ley 1567 de 1998, se cred el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del estado, junto con
las politicas de bienestar social, orientados a la planeacién, ejecucion y
evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de
los funcionarios para su identificacién y compromiso con la misién y la visidn
institucional.

Que el articulo 16 del Decreto Nacional N°. 1567 de 1998, establece:

“Articulo 16. Componentes del sistema de estimulos. El sistema de estimulos
esta integrado por los siguientes componentes:

a) Politicas publicas. Las orientaciones y los propdsitos del sistema de
estimulos estaran definidos por las politicas de administraciéon publica, de
organizacion y gestion administrativa, de gestiéon del talento humano y en
especial por las politicas de bienestar social a través de las cuales se
garantizard el manejo integral de los procesos organizacionales y de la
gestion humana;

b) Planes. La organizacion de las acciones y de los recursos para el
desarrollo institucional de las entidades y para el manejo y la promocidn
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del talento humano en funcidn de un desempefio efectivo, estard
consignada en sus respectivas programaciones y en éstas se incluiran, en
forma articulada, los planes, programas y proyectos de capacitacion,
bienestar e incentivos con el fin de garantizar su efectivo cumplimiento;

c) Disposiciones legales. Las leyes, los decretos y las disposiciones que
regulan la organizacién y el funcionamiento de la administracion publica
y el sistema de administracion de personal, en especial aquellas
disposiciones que desarrollan el manejo del bienestar social y los
programas de incentivos, constituirdn el marco de actuacion de las
entidades en el diseno y la ejecucion de programas de bienestar e
incentivos para los empleados del Estado. Las normas sobre bienestar
social e incentivos seran flexibles y adaptables y propenderdn por la
gestion autdnoma y descentralizada de las entidades;

d] Entidades. El elemento dinamizador del sistema de estimulos serd el
conjunto de las entidades puUblicas. Estas actuardn segun su
competencia administrativa como:

a) Directoras del sistema;
b) Coordinadoras o proveedoras;
c) Ejecutoras;

e) Los programas de bienestar social e incentivos. El sistema de estimulos
a los empleados del Estado expresard en programas de bienestar social e
incentivos. Dichos programas serdn disenados por cada entidad
armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e
institucionales.

f) Sistema de estimulos para los servidores puUblicos de los municipios
priorizados para la implementacion de los planes y programas del
Acvuerdo de Paz. £l Gobierno nacional adoptard un sistema de estimulos
para los servidores publicos de los municipios priorizados para la
implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, que
ingresen a la administracion publica por medio de los procesos de
seleccion objetiva e imparcial. Este sistema estd integrado por programas
de bienestar e incentivos que interactian con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempeno de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales y dentro de ellos se
contemplardn las condiciones particulares de las personas vinculadas, su
entorno y su capacidad de adaptacién.”

Que de la misma manera el articulo 21 del mencionado Decreto, sefald lo
siguiente:

“ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de

bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los
siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrolio
de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los
empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en
su desempeno;
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b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcién social:

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal

forma que se genere el compromiso institucional y el senfido de pertenencia e
identidad;

d. Contribuir, a fravés de acciones participativas basadas en promocion y la
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar:

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccidn y previsién social a los
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el
cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a
la salud ocupacional”.

Que el Decreto Nacional N°. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” preceptia en su
arficulo 2.2.10.3 al 2.2.10.7 lo siguiente:

(...) "ARTICULO 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccién y
servicios sociales. Los programas de bienestar orientados a la proteccidn y servicios
sociales no podrdan suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda
y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

ARTICULO 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podrdn destinarse
recursos denfro de los programas de bienestar para la realizaciéon de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

Articulo 2.2.10.5. Financiacion de la educaciéon formal. La financiacién de la
educacion formal hard parte de los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de libre nombramiento y remocidn y de carrera. Para su otorgamiento,
el empleado deberd cumplir las siguientes condiciones:

I. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios
correspondiente al Ultimo ano de servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los
temporales, dado el cardcter transitorio de su relacién laboral, no podrdn
participar de programas de educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad,
teniendo unicamente derecho a recibir induccidn y entrenamiento en el puesto de
frabajo.

ARTICULO 2.2.10.6 Identificacién de necesidades y expectativas en los programas
de bienestar. Los programas de bienestar responderdn a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestarde calidad de vida Ilaboral. De
conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberdn
efectuar los siguientes programas:
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1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir, ejecutar y
evaluar esfrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones
de preparacion frente al cambio y de desvinculacién laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma
organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacion de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

ARTICULO 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos
o de quienes hagan sus veces en los programas de bienestar. Con la orientacion
del jefe de la entidad serd responsabilidad de las dependencias de recursos
humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion
de los programas de bienestar, para lo cual contardn con la colaboracion de la
Comision de Personal”.

Que el articulo 2.2.19.6.10 del Decreto en cita, estipula lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.19.6.10 Bienestar. Con los programas institucionales de bienestar
se buscard intervenir en las dreas de calidad de vida laboral, entendida como
las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de direccidn y servicios
sociales, para atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, con el propdsito de mejorar sus niveles de
salud, recreacion y cultura.

Los programas de bienestar partirdn de diagndsticos precisos sobre las
problemdticas que se desean intervenir, para lo cual se contard con la activa
participacion de todos los empleados de las Superintendencias en la
identificacion de sus necesidades y las de su familia.

Se realizara una evaluacion y seguimiento a los programas adelantados para
verificar la eficacia de los mismos y decidir sobre su replanteamiento o
confinuidad”, {...)

Que el Decreto Nacional N°. 894 Ley de 2017 por el cual se dictan normas en
materia de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion
y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccidon de una Paz Estable y Duradera, dispuso en su Articulo primero:

“Articulo 1°. Modificar el literal g) del articulo 6° del Decreto-ley 1567 de 1998 el
cual quedard asi:

"g) Profesionalizacion del servidor publico. Todos los servidores puUblicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podrdn acceder
en igualdad de condiciones a la capacitaciéon, al entrenamiento y a los
programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad
de los servicios pUblicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto
de la enfidad. En todo caso si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a
los empleados con derechos de carrera administrativa”

Que la Alcaldia Municipal y la Secretaria de Educaciéon del municipio de Chia
propenden por el buen trato y la cordialidad en la gestidn publica, y realiza un
constante esfuerzo por promover los principios del servidor publico entre ellos:
“FELICIDAD: Irradio bienestar y alegria a mi entorno. Soy consciente de que,
como servidor publico, soy portador de felicidad para las comunidades,
CERCANIA: Interiorizo mi condicién de servidor publico y la enfoco hacia el
desarrollo de soluciones adecuadas y oportunas a las necesidades de la
comunidad”.
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Que conforme al acta de finalizacidon del acuerdo colectivo de la mesa de
negociacion sindical de octubre 28 de 2020, en la cual se concertd, para el
caso de docentes y directivos docentes, entre la Administracion Municipal de
Chia, la Asociacién de Educadores de Cundinamarca ADEC y la
Unién Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAB: “AL NUMERAL 5.3 DEL PLIEGO
DE SOLICITUDES PRESENTADO POR ADEC Y EN COINCIDENCIA DEL ARTICULO 16
DEL PLIEGO SE SOLICITUDES PRESENTADO POR USCTRAB - ACUERDQO", Ila
administracion municipal garantizard la participacion de las organizaciones
sindicales, en el Comité de Bienestar Laboral, asi como el cumplimiento de las
actividades propuestas en el plan de bienestar”.

Que con base en los mencionados acuerdos, se propuso por parte de la
Administracién Municipal, modificar y actualizar nuevamente el Decreto N°. 083
del 27 de septiembre de 2010 modificado mediante Decreto Municipal N°. 066
del 20 de noviembre de 2017, en el sentido de incluir en la conformacidn del
Comité Municipal de Bienestar Social para Docentes y Directivos Docentes, a un
docente con nombramiento en propiedad, representante de cada sindicato
que agrupa al mayor numero de docentes y directivos docentes de la planta
global de la Secretaria de Educacion.

Que en atencion a que las entidades puUblicas deben gestionar acciones de
bienestar a traves de las caojas de compensacidn de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.10.2' de la Ley 1083 de 2015, para la promocién de
dichas acciones y con fundamento en las diversas solicitudes a través de
encuestas de necesidades e intereses realizadas en los afios 2019, 2020 y 2021,
como también por peticién del grupo de docentes representante del sindicato
ADEC, se considera necesario incluir en el Comité Municipal de Bienestar Social
para Docentes y Directivos Docentes a un representante de la caja de
compensacion de la Alcaldia de Chia.

Que, por lo anteriormente expuesto, y dando cumplimiento a lo acordado entre
las partes se modificard nuevamente el Decreto Municipal N° 083 del 27 de
septiembre de 2010 para los servidores publicos docentes y Directivos Docentes
de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto la Sefiora Alcaldesa Municipal (E)
DECRETA

ARTICULO PRIMERO-. MODIFICAR. Nuevamente el articulo 3 (tercero) del
Decreto Municipal N°. 083 del 27 de septiembre de 2010, “EL CUAL CREA EL
COMITE MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL PARA DOCENTES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” quedarda asi:

"ARTICULO TERCERO. CONFORMACION. £l Comité Municipal de Bienestar
Social para Docentes y Directivos Docentes estard integrado por:

I Arficulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3.
Promocion y prevencion de la salud. 4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas. 5. Promocion de programas de
vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion
Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los trémites, la informacién pertinente y presentando
ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados”.
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a) El Secretario de Educacidén o su Delegado quien lo presidird.

b) el Lider del drea de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion.

c) El Director Administrativo y Financiero de Ila Secretaria de
Educacion.

d) El Director de Gestion Educativa de la Secretaria de Educacion.

e) Un funcionario del drea de calidad de la Secretaria de Educacion.

f| Un representante de los Directivos Docentes de las Instituciones
Educativas Publicas del Municipio.

g) El profesional encargado de Bienestar social para docentes y
directivos docentes, del drea de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion.

h) Un representante de cada uno de los sindicatos donde se agrupe
a docentes y directivos docentes de la planta global de la
Secretaria de Educacion que haya suscrito acuerdo con el
Municipio de Chia.

i) El Director de drea de la Caja de Compensacion Familiar o su
delegado.

ARTICULO SEGUNDO-. FIRMEZA. Los demds articulos del Decreto MUNICIPAL Ne.
083 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2010 “POR EL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL
DE BIENESTAR SOCIAL PARA DOCENTES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
modificado por el Decreto Municipal N°. 066 del 20 de noviembre de 2017
quedardn conforme se estipuld en su articulado.

ARTICULO TERCERO-. VIGENCIA. E presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO-. PUBLICACION. Se realizard conforme a lo ordenado por el
articulo 65 del C.P.A.C.A. Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO-. RECURSOS. Contra el presente Decreto no procederd
recursos de ley de conformidad por lo ordenado por el articulo 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo. C.P.A.C.A.

ARTICULO SEXTO-. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente Decreto
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto por el articulo 75

del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
C.P.A.C.A.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LILLANA/ANDREA YILLALOBOS GORDO
Alcaldesa de Chia (E)

Aprobd: Liliana Andrea Villalobos Gordo Alcaldesa de Chia (e).l)@ )

Revisd: Juan Ricardo Alfonso Rojas - Jefe Oficina Asesora Juridica -

Reviso: Jorge Oswaldo Ramirez Uribe - Director Administrativo y Finoncierof
Reviso: Julian Eusebio Arévalo - Profesional universitario \..W\:’L -

Proyecto: César Augusto Agudelo Oses — Profesional Llrgve(sjtorio"ay/"“

Revisd: Adriana Herndndez (P.O.A.J) ;Lf
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