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FECHA: 19 de marzo de 2021.

Respetado(a)s jefes de oficina, secretarios, directores y demas interesados:

Cordial saludo, deseandoles éxito en todas sus labores diarias y agradeciendo de
antemano su compromiso con la Administracién Municipal, nos permitimos
manifestarle que la Oficina Asesora Juridica en desarrollo de las competencias
que le atribuyen los numerales 2° y 6° del articulo 10 del Decreto Municipal 40 de
2019 “Por el cual se establece el manual basico de la administracion Municipal de
Chia y se adopta la organizacion interna de la administracion central del Municipio
de Chia”, le corresponde llevar a cabo la revisién de los aspectos juridicos de los
proyectos de acuerdo que pretendan presentar las distintas dependencias de la
administracién, asi como, la preparacidon de objeciones por inconveniencia o
ilegalidad de los acuerdos ya aprobados que deban ser sancionados por parte del

sefor Acalde.

Ante esta determinacion de competencia, por medio del presente nos permitimos
precisar los siguientes aspectos en aras de garantizar la debida presentacién de
los proyectos de acuerdo ante el Honorable Concejo Municipal de Chia, con el fin
de salvaguardar su pertinencia temporal frente a necesidades evidenciadas en
cada una de las dependencias precedidas por ustedes, las cuales requieren ser
conjuradas en el menor tiempo posible y cuya facultad se encuentra en cabeza de

esa Corporacién edilicia.

La Ley 136 de 1994 “por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la

organizacion y el funcionamiento de los municipios” dedica su capitulo tercero a

(ra. 11 No11-29

PBX: 8844444 Ext. 1800
oficinajuridica@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA Oficina
MUNICIPAL Asesora Juridica
DE CHIA

POR UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD, MAS SEGURA

regular todos aquellos aspectos relacionados con el desarrollo y funcionamiento
de los Concejos Municipales. Al respecto, el articulo 23 dispone lo atiente a las
sesiones de dichas corporaciones, determinando que, en aquellos municipios
clasificados en categorias especial, primera y segunda, se sesionara
ordinariamente asi: El primer periodo, equivalente al primer afio de sesiones sera
del dos (2) de enero hasta el Ultimo dia del mes febrero, mientras que en el
segundo y tercer afio, este primer periodo comprendera desde el primero (1) de
marzo hasta el treinta (30) de abril. Asi mismo, se dispuso que el segundo periodo
comprende del primero (1) de junio hasta el Ultimo dia del mes julio y el tercero
del primero (1) de octubre hasta treinta (30) de noviembre.

Por otro lado, el paragrafo 2° del mismo precepto en mencién dispone que ‘(...)
Los alcaldes podrén convocarlos a sesiones extraordinarias en oportunidades
diferentes, para que se ocupen exclusivamente de los asuntos que se sometan a
su consideracion. (...)", sin embargo, esta posibilidad se presenta como una
excepcion a la distribucion periddica dispuesta por el legislador inicialmente,
pudiéndose inferir que se instituye para abordar asuntos que no permitan aguardar

al periodo ordinario.

En desarrollo de la descrita disposicion legal, el Acuerdo Municipal 140 de 2018
‘Por medio del cual se deroga el Acuerdo N° 12 de 2010 y se expide el
Reglamento Interno del Concejo Municipal de Chia” en su capitulo |ll, acoge cada
una de las determinaciones periodicas reguladas en la mencionada ley,
determinando a su vez las diferentes clases de sesiones, modalidades, entre
otros.
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En cuanto al proceso de presentacion de los Proyectos de Acuerdo, en primer
lugar es necesario precisar que de conformidad con el articulo 71 de la Ley 136
de 1994, en armonia con el articulo 73 del reglamento interno del Concejo de
Chia, los mismos pueden ser presentados por iniciativa de los concejales
individualmente o a través de sus bancadas, por el alcalde municipal, el personero
municipal (en materias relacionadas con sus funciones) y el 5% de las personas

inscritas en el censo electoral municipal.

Que el articulo 73 de la Ley 136 de 1994 regula el tramite de presentacion, debate

y decision de los proyectos de Acuerdo de manera general de la siguiente forma:

“ARTICULO 73. DEBATES. Para que un proyecto sea Acuerdo, debe aprobarse
en dos debates, celebrados en distintos dias. El proyecto sera presentado en la
Secretaria del Concejo, la cual lo repartira a la comision correspondiente donde

se surtira el primer debate.

La Presidencia del Concejo designaré un ponente para primero y segundo

debate. El segundo debate le correspondera a la sesion plenaria.

Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a consideracién de la plenaria de

la corporacion tres dias después de su aprobacion en la comision respectiva.

El proyecto de acuerdo que hubiere sido negado en primer debate podra ser
nuevamente considerado por el Concejo a solicitud de su autor, de cualquier otro
concejal, del gobierno municipal o del vocero de los proponentes en el caso de la
iniciativa popular. Sera archivado el proyecto que no recibiere aprobacion y el
aprobado en segundo debate lo remitiré la mesa directiva al alcalde para su

sancion.”
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Asi las cosas, el Capitulo VIII del Acuerdo 140 de 2018 regula de manera mas
especifica para nuestro municipio el origen y tramite de los Proyectos de Acuerdo,
el cual en resumidas palabras debe agotar el siguiente iter: El proyecto debe
radicarse ante la Secretaria General de la corporacion (Articulo 74), el presidente
dependiendo de la materia asignara su primer estudio a la comision permanente
competente dentro de los siguientes tres (3) dias (Articulo 74), posteriormente, el
Asesor juridico de la corporacién emitira un concepto de ponencia (Articulo 76),
luego del cual, el presidente designara concejal ponente, quien debera radicar
informe dentro de los dos (2) a siete (7) dias después (Articulo 77 y 79). Al surtirse
el primer debate con voto favorable, debera someterse a consideracién de plenaria

dentro de los tres (3) dias posteriores (articulo 87).

Ahora bien, frente al tramite interno de revisioén y aprobacion de los Proyectos de
Acuerdos llevados a cabo por este despacho, se debera dar estricto cumplimiento

a las siguientes directrices:

A cada oficina, secretaria, direccién o interesado, le corresponde sustanciar y
elaborar el respectivo Proyecto de Acuerdo segun su sector administrativo y
funciones, esto implica, en atencién a lo previsto por el articulo 75 del Acuerdo
140 de 2018, que la dependencia debera elaborar i) el proyecto de acuerdo con el
soporte técnico y juridico del caso, i) la exposicién de motivos la cual debe ir
firmada por el sefior Alcalde y en donde se determine de manera detallada la
fundamentacién juridica, factica y de conveniencia del proyecto y ii) el sustento
juridico del mismo. Igualmente, se encuentra a cargo de la misma el tramite y

obtencion del correspondiente impacto fiscal que dé cuenta de su coherencia con
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el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el cual debera ser incorporado en el texto de la

exposicion de motivos.

Una vez elaborados y obtenidos los anteriores documentos que conforman el
Proyecto de Acuerdo, deberan ser remitidos para revision a la Oficina Asesora
Juridica por lo menos con diez (10) dias habiles de anticipacion, lapso en el cual,
este despacho efectuara los ajustes y modificaciones, incorporando directamente
los cambios que resultaren pertinentes y profiriendo las correspondientes
observaciones para ser validadas por la dependencia titular de la iniciativa. De
ser aceptadas las observaciones y fluctuaciones, se procedera con el debido
acatamiento de las mismas y remitira nuevamente a este despacho para su

revision final.

Es necesario precisar que, la exposicion de motivos debera disponer de manera
fehaciente la cadena de responsabilidad, en la cual se dispondran los nombres
de quienes intervinieron elaborando, proyectando, revisando y aprobando el texto

y, cuyos vistos buenos son imperativos para la remision a firma del sefior Alcalde.

Surtido todo el tramite anterior, este despacho compilara los documentos y
procedera a efectuar la radicacion ante la Secretaria General del Concejo

Municipal en los términos del articulo 74 del Acuerdo 140 de 2018.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta las caracteristicas temporales del
proceso de presentacion, debate y decision de los Acuerdos ante el Concejo
Municipal, asi como, el tramite interno de revision y aprobacién de los Proyectos,

se considera menester instarlos como jefes de secretarias, direcciones y demas,
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a allegar ante esta oficina, lo antes posible, las iniciativas de proyectos que
consideren pertinentes con el cumplimiento de cada uno de los requisitos , pues,
como se explicd, el primer periodo de sesién culminara el treinta (30) de abril del
presente y se deberan radicar las iniciativas ante el Concejo por lo menos con

veinte (20) a quine (15) dias de anterioridad.

Nota: Agradecemos hacer extensiva a todo su equipo de labores el
contenido de la presente circular para que sea tenida en cuenta al momento
de presentar las iniciativas de sus Proyectos de Acuerdo ante el Honorable

Concejo Municipal de Chia.
Remitase la presente Circular Interna OAJ N°001 de 2021 a la Oficina de Prensa
para que integre el programa de pedagogia legal desarrollado por la Oficina

Asesora Juridica
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