ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 2635 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS DE DOCENTES DE
LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE CHiA PARA LA VIGENCIA 2021

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA

EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS
EN EL ARTICULO 315, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, EN EL ARTICULO 91 LA LEY 116 DE
1994, EN LA LEY 715 DE 2001, EL DECRETO 1075 DE 2015 Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 9100 del 23 de Noviembre de 2009, el Ministerio de Educacion
Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir la administracion del servicio publico
educativo al Municipio de Chia (Cundinamarca).

Que la ley 715 de 2001 establece en su articulo 7, numeral 7.4. como competencia de los municipios
certificados distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de cargos, de acuerdo con las
necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el Articulo 2.4.5.1.1., Titulo 5, Capitulo 1 del Decreto 1075 de 2015, Establece las directrices
para el traslado de docentes y directivos docentes.

Que el Articulo 2.4.5.1.2, del decreto 1075 de 2015, establece el Proceso ordinario de traslados.
En su numeral segundo establece: “Cada entidad territorial certificada expediréa un reporte anual de
vacantes definitivas, por establecimiento educativo, considerando las sedes, haciendo uso del
sistema de informacion de recursos humanos del que disponga, con corte a 30 de octubre de cada
afio para calendario A y 30 de mayo para calendario B".

Que en el numeral Tercero del mencionado articulo, establece que: “Con base en el cronograma fijado por el
Ministerio de Educacion Nacional y el reporte anual de vacantes, antes de la iniciacién del receso estudiantil
previsto en el Decreto 1373 de 2007, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, la
entidad territorial certificada convocara al proceso de traslado mediante acto administrativo, en el cual
detallara las necesidades del servicio educativo por atender mediante traslado ordinario de docentes y
directivos docentes, con la indicacién del cargo directivo o del érea de desempefio para el caso de los
docentes, localizacion del establecimiento educativo, considerando las sedes, requisitos, oportunidad y
procedimiento para la inscripcién en el proceso de traslados, informacion sobre los criterios de priorizacion
para la definicion de los mismos, fechas para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de expedicion
de los actos administrativos de traslado."

Que de acuerdo a lo dispuesto en la resolucion 019279 del 09 de octubre de 2020, expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, se fija el cronograma para la realizacion de proceso ordinario de traslados de
docentes y directivos docentes al servicio del estado.

Que de conformidad con el Articulo 2.4.5.1.4. Del Decreto 1075 de 2015, se establecen los siguientes criterios
para la adopcion de traslados y orden de seleccion:

- Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagdgica.

- Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra prestando
servicio docente o directivo docente aspirante.

- Necesidad de reubicacion laboral docente o directivo docente a otro municipio, por razones salud de
su conyuge o compaiiero (a) permanente, o hijos dependientes, de conformidad con la ley.

Que dentro del marco legal que conforman las sefialadas normas y con el fin de garantizar la continua y
efectiva prestacion del servicio publico educativo del Municipio de Chia, y teniendo en cuenta que municipio
es reconocido a nivel nacional por la calidad de su educacion y por los incentivos que brinda a su planta
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docentes, se establece los objetivos, politicas y procedimientos a los cuales se sujetaran los traslados de
docentes y directivos docentes de carrera a las plazas que se encuentran vacantes dentro de la planta global
de cargos del Municipio.

Que en virtud de los expuesto anteriormente, el Alcalde Municipal

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO Convocar al proceso ordinario de traslados de docentes y directivos
docentes correspondientes a la vigencia 2021 y establecer el procedimiento y cronograma para realizar el
tramite por solicitud personal de los docentes y directivos docentes vinculados en propiedad y ubicados en las
Instituciones Educativas Oficiales.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS: Los requisitos para la inscripcion en el proceso ordinario de traslados
de docentes y docentes directivos para el afio 2021 son:

1. Ser docente y/o directivo docente nombrado en propiedad con derechos de carrera.

Haber prestado sus servicios por lo menos seis (6) afios sin interrupcion en la Institucion Educativa
Oficial donde se encuentra actualmente ubicado.

3. No tener sancion disciplinaria en el tltimo afio calendario.

4. Cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto 1278 de 2002 debe acreditar un
desempefio_sobresaliente en la Ultima evaluacion de desempefio. En caso de ser un Docente-
Directivo regido por el Decreto 2277 de 1979, debe aportar evaluacion del area de gestion directiva
del afio 2019.

5, Las solicitudes presentadas por personal docente perteneciente a otras Entidades Territoriales
deberan acreditar que la necesidad de reubicacion laboral obedece a razones de salud de sus
padres, conyuge o compafiero permanente, o hijos dependientes.

6. Radicar la solicitud de traslado con la documentacién solicitada en el Articulo Tercero de la presente
resolucion del 13 al 27 de noviembre de 2020, UNICAMENTE en |a plataforma virtual de Atencion
al  Ciudadano  SAC de la  Secretaria de  Educacion de  Chia.
http:/lsac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app_Login/?sec=23

Paragrafo 1: El no cumplimiento de los requisitos es causal de rechazo de plano de la solicitud.

ARTICULO TERCERO. DOCUMENTACION: La Documentacion necesaria para la inscripcion en el proceso
ordinario de traslados de docentes y docentes directivos para el afio 2021 es:

1. Oficio de postulacién al cargo con la informacion necesaria; nombre, documento, lugar de

expedicion, ubicacion actual, tiempo de servicio en la actual Institucion Educativa Oficial en la

que labora, motivo de la solicitud. Indicando érea e Institucion educativa de la vacante a la cual

pretende ser trasladado.

Acta de Nombramiento.

Resolucion de reconocimiento de Escalafon.

Certificado laboral la Institucion Educativa Oficial.

Certificado de la Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial Certificada.

Evaluacion de Desempefio Docente del afio 2020, cuando el aspirante sea un educador regido

por el Decreto 1278 de 2002.

7. En caso de ser un docente Directivo regido por el Decreto 2277 de 1979, debe aportar
evaluacion del area de gestion directiva del afio 2020.

8. Hoja de vida de la funcion publica actualizada, diligenciada y descargada del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publica -SIGEP. La hoja de vida sera consultada en sistema
y debe estar actualizada a la fecha, ademas el aspirante debe aportarla de forma impresa y
debidamente firmada. Segun lo establecido en el decreto 1083 de 2015. No se aceptan hojas
de vida manuscritas y/o digitadas.

o os e N
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10.

.

12.

13.

14,

15.

Declaracion de bienes y rentas y de la actividad economica vigencia 2019, actualizada,
diligenciada y descargada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publica -SIGEP.
La declaracion sera consultada en el sistema y debe estar actualizada, ademés el aspirante
debe aportarla de forma impresa y debidamente firmada. No se aceptan declaraciones de bienes
y rentas manuscritas y/o digitadas, (Decreto 484 de 2017, art. 2 decreto 1083 de 2015)
Certificado de antecedentes judiciales, con fecha de expedicion del mes de noviembre de 2020
(descargados de la Policfa Nacional)

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de Replblica, con fecha de
expedicion del mes de noviembre de 2020

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, con fecha de
expedicion del mes de noviembre de 2020

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas del Codigo Nacional de
Policia y Convivencia con fecha de expedicion del mes de septiembre de 2020. (Ley 1801 de
2015)

Documentacion de soporte de los criterios de valoracion: Experiencia, estudios, reconocimientos
y publicaciones.

Las solicitudes presentadas por personal perteneciente a otros Entidades Territoriales, deberan
acreditar que la necesidad de reubicacion laboral obedece razones de salud de su cényuge o
compafiero permanente, o hijos dependientes.

a) Documentacion para traslado por razones salud de su conyuge o compaiiero permanente, 0

hijos dependientes.

1. Certificado expedido por entidad médica competente (EPS, IPS) con vigencia no
superior a un mes que de constancia de la enfermedad y/o incapacidad del familiar,
ylo examen pérdida de capacidad laboral de la Junta regional o nacional.

2. Documentos que demuestren la dependencia economica.

3. Registro Civil, Partida de matrimonio, escritura publica ante notario que compruebe la
relacion familiar, conyugal o union marital.

4. Certificado de residencia de mas de tres afios en el municipio de Chia del conyuge,
compaiiero permanente o hijo enfermo o con incapacidad.

5. Escrito que se considera prestado bajo a gravedad de juramento, en el que se
exponga la necesidad de convivencia y cuidado del conyuge, compafiero permanente
o hijo enfermo o con incapacidad.

Paragrafo 1: Presentar la documentacion incompleta o indebidamente diligenciada es causal de
rechazo de plano de la solicitud.
Paragrafo 2: Unicamente se acepta la documentacioén radicada del 13 al 27 de noviembre de 2020,

a traves

de la plataforma virtual del Sistema de Atencion al Ciudadano - SAC

(http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app_Login/?sec=23). Las inscripciones radicadas
extemporaneamente o via correo electronico seran rechazadas de plano.

ARTICULO CUARTO.CRITERIOS DE VALORACION: La asignacion de los traslados se sometera a los
siguientes criterios de valoracion, cuyo puntaje maximo sera 100:

1.
2

Necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chia — Cundinamarca.

Disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Educacion - Alcaldia de Chia para la planta
docente.

Tiempo de servicio prestado como docente y/o Directivo docente, vinculado en propiedad, con
derechos de Carrera. En este criterio se obtendra méximo 10 puntos de acuerdo a los afios de
experiencia.

Tiempo de permanencia en la institucion educativa oficial en el cual se encuentra prestando el
servicio docente o Directivo. En este criterio se obtendra méximo 10 puntos de acuerdo con los
afios de permanencia en la Institucion Educativa.

Reconocimiento otorgado por la Secretaria de Educacion, Ministerio de Educacion ylo
Colciencias por su labor educativa. Se califica tnicamente el reconocimiento de mas alto grado,
donde se obtendra maximo 20 puntos.
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6. Educacion Formal: Se califica unicamente el titulo de mayor nivel académico posgradual, el
puntaje maximo es 30 puntos (no se realiza sumatoria de los titulos)

7. Formacion informal: Son cursos, foros, seminarios, talleres, etc. realizados en los (ltimos dos
(2) afios, relacionados con formacion pedagbgica y gestion educativa. Se califica Gnicamente el
certificado de mayor intensidad horaria. El puntaje maximo sera 10 puntos

8. Publicaciones en Educacion: Se califica (nicamente la publicacion de mayor puntaje, maximo
10 puntos.

9. Traslado por razones de salud de su conyuge o compafiero(a) permanente, o hijos
dependientes, debidamente probado. Este criterio otorga 10 puntos.

DESCRIPCION CRITERIO PUNTAJE
Tiempo de servicio prestado como Entre 7y 9 afios A
docente ylo Directivo docente, vinculado Entre 9y 12 afios 6
en propiedad, con derechos de Carrera. | gntre 13y 15 afios 8
Maximo 10 puntos
mas de 16 afios 10
4

Tiempo de permanencia en la institucion | Entre 7y 9 afios
educativa oficial en el cual se encuentra | Entre 9 y 12 afios 6
prestando el servicio docente o Directivo.
Maximo 10 puntos

entre 13 y 15 afios
mas de 16 a afos 10

Reconocimiento  otorgado  por la e 8
Secretaria de Educacion, Ministerio de | Reconocimiento de la Secretaria  de
Educacion ylo Colciencias por su labor Educacion

educativa. Se califica unicamente el

reconocimiento de mas alto grado, donde | Reconocimiento del Ministerio de 12
se obtendra méaximo 20 puntos Educacion

Reconocimiento de Colciencias 20

Educacion Formal: Se califica nicamente Especializacion 10

el titulo de mayor nivel académico, El 20

puntaje maximo es 30 puntos (no se Maestria
realiza sumatoria de los titulos) Doctorado 30
Formacién informal: Son cursos, foros, | 60 horas )

seminarios, talleres, etc. realizados en los
dltimos_dos (2) anos relacionada con | 80 horas
formacion  pedagégica y  gestion | 120 horas
educativa. Se califica Unicamente el

certificado de mayor intensidad horaria. 13k hores
El puntaje maximo sera 10 puntos 200 horas 10
Publicacién en revista indexada 6

Publicaciones en Educacion. Se califica | Publicacion de tesis de trabajo de grado

Gnicamente la publicacion de mayor [de nivel doctorado ylo maestria por 8
puntaje, maximo 10 puntos universidad
Publicacion en editorial de reconocimiento 10

Traslado por razones de salud de su Cerlificado expedido por entidad médica competente (EPS,
IPS) con vigencia no superior a un mes que de constancia

con.yu9e o companero(a) pennanente, de la enfermedad ylo incapacidad del familiar, y/o examen
0 thOS dependientes, debidamente | pérdida de capacidad laboral de la Junta regional o nacional,
probado. Este criterio otorga 10 | Doumenios aue demuesten 18 depenceres AEEon
Registro Civil, Partida de malrimonio, escritura piblica ante
Puntos- notario que compruebe la relacion familiar, conyugal o union
marital. Certificado de residencia de mas de tres afios en el
municipio de Chia del conyuge, compariero permanente o
hijo enfermo o con incapacidad. Escrito que se considera
prestado bajo la gravedad de juramento, en el que se
exponga la necesidad de convivencia y cuidado del conyuge,
compariero permanente o hijo enfermo o con incapacidad.

10
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PARAGRAFO 1: Para la asignacion de las plazas disponibles se tendran en cuenta las
necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Educacion para la
planta docente, y el mayor puntaje obtenido con base en los criterios sefialados en el presente
articulo. En caso de que uno o mas docentes logren puntajes iguales, se realizara sumatoria de
titulos de educacion formal posgradual obtenidos y si persiste el empate tendra mayor puntaje
quien tenga el mayor tiempo de servicio prestando en la Gltima Institucién Educativa donde se
encuentra ubicado(a).

PARAGRAFO 2: La Alcaldia de Chia ha atendido las necesidades del servicio educativo en el
municipio con plena cobertura y reconocida calidad, a través de nombramientos de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13, literal b, del decreto 1278 de 2002. Que para la terminacion de los
nombramientos que se ha realizado bajo esta modalidad segin la Corte Constitucional, sentencia
de unificacion SU-917 de 2010: Sélo_es_constitucionalmente admisible una motivacion_donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo _por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el
funcionario concreto”. (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO QUINTO. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Adoptar el siguiente cronograma
de actividades para el proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes al
servicio del Estado que se debe adelantar en el 2020.

ACTIVIDAD FECHA
Revision y consolidacion de las vacantes definitivas detallando a informacion | 13 de octubre de 2020
pertinente: Localizacion, institucion, sede, cargo directivo docente o docente
seguin nivel, ciclo o 4rea de conocimiento.
Expedicion del acto administrativo de convocatoria del proceso ordinario de | 16 de octubre de 2020
traslados por parte de entidad certificad
Publicacion en pagina web de la entidad territorial certificada en educacion y | 19 de octubre de 2020

envi6 al ministerio de educacion nacional del acto administrativo de

convocatoria del proceso de traslados

Difusion de la convocatoria del proceso ordinario de traslados

Desde el 22 de octubre al 13 de
noviembre de 2020

Adicion de vacantes definitivas generadas con corte la 30 de noviembre de
2019 mediante expedicion de correspondiente acto de modificacion

3 a6 de noviembre de 2020

Inscripcion de los docentes y directivos docentes al proceso ordinario de
traslado

Del 13 al 27 de noviembre de
2020

Publicacion de lista de docentes y directivos docentes seleccionados para
traslado, a través de la pagina web de la Alcaldia de Chia. https:/www.chia-
cundinamarca.qov.cofindex.php/configuracion-del-sitio/educacion/documentos

Del 11 al 18 de diciembre de
2020

Expedicion de los actos administrativos de traslado y comunicacion al
respectivo educador, cuando son al interior de la misma entidad territorial.
Comunicacion del traslado al educador que sea de otra entidad territorial para
efectos de que solicite el inicio de tramite de convenio interadministrativo en
su entidad de origen.

Del 21 de diciembre de 2020 al
8 de enero de 2021

Comunicacion de traslado a los rectores y directores rurales de los
establecimientos educativos donde hayan de producir los cambios

Hasta 12 de Enero de 2021
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ARTICULO SEXTO. PROCEDIMIENTO: El proceso de traslado ordinario de docentes se llevaraa
cabo de la siguiente manera:

1. Publicacion de Plazas disponibles para el Traslado: Se publicara el listado de plazas disponibles a
partir del 19 de octubre de 2020, y se actualizara ¢l 03 de noviembre del 2020, enla pagina web de
la Alcaldia de Chia
https://www.chia@undinamarca.qov.co/index.php/confiquraciondel-sitio/educacion/documentos

2. Recepcion de Solicitudes de Traslados: Los docentes y directivos docentes que deseen participar en
el proceso de traslado deben elaborar y radicar la solicitud respectiva en la Plataforma Virtual del
Sistema de Atencién al ciudadano - SAC de la Secretaria de Educacion de Chia,
hitp://sac2.qestionsecretariasdeeducacion.qov.co/app_Login/?sec=23 y anexar los respectivos
soportes, del 13 al 27 de noviembre de 2020. Las inconsistencias en la informacion reportada en la
solicitud y la radicacion de méas de una solicitud en el proceso dara lugar al rechazo de la solicitud de
traslado, de igual forma no se tendran en cuenta las solicitudes de traslado que se radiquen fuera de
las fechas establecidas.

3. Una vez recepcionadas las solicitudes, la Secretaria de Educacion procedera a realizar el estudio y
revision correspondiente. Si esta no cumple con los requisitos exigidos seran rechazadas y la
respuesta sera notificada por escrito via SAC.

4. Los resultados de dicho proceso seran publicados en la pagina web de la Alcaldia de Chia -
https://www.chia-cundinamarca.gov.cofindex.php/configuracion-del-sitio/educacion/documentos

5. Las reclamaciones respecto de los resultados publicados deberan radicarse dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la publicacion de las fechas establecidas.

6. Los listados en firme seran publicados después de resueltas las reclamaciones indicando los
traslados autorizados, en la pagina web de la Alcaldia de Chia - https:/www.chia-
cundinamarca.gov.cofindex.php/configuracion-del-sitio/educacion/documentos

7. Los actos Administrativos a que hayan lugar seran expedidos por la Alcaldia Municipal, designando
las nuevas ubicaciones de los docentes y directivos docentes a partir del inicio del afio escolar 2021.

8. Del proceso seran informados los delegados acreditados de la organizacion sindical de los docentes
y directivos docentes, asi como el Ministerio de Educacion Nacional,

9. Los docentes y directivos docentes tendran cinco (5) dias para nofificarse del acto administrativo de
traslado. Se aclara que después de que el docente o directivo docente ha sido traslado y ubicado
seg(in su preferencia no podra desistir del mismo.

10. Una vez notificado el docente, debera presentar la certificacion expedida por el rector tanto de la
institucién educativa donde se encontraba, como de la nueva institucion donde fue ubicado, en un
término no mayor a tres (3) dias hébiles después de iniciada la labor académica en la instituciones
educativas en el afio 2021. Es importante precisar que la evidencia de no continuidad en la
prestacion del servicio es causal de presunto abandono de cargo.

ARTICULO SEPTIMO. LISTADO DE VACANTES: Los siguientes son las vacantes que existen en la
Secretaria de Educacion de Chia, para el proceso Ordinario de Traslados del afio 2021, asi:

Directivo Docente

Coordinador Institucion Educativa Diversificado Chia
Directivo Docente

Coordinador Institucion Educativa José Joaquin Casas Chia
Directivo Docente

Coordinador Institucion Educativa Laura Vicuia Chia
Docente Basica Institucion Educativa Cerca de Piedra Chia
Primaria

Docente Basica Institucién Educativa Diversificado de Chia Chia
Primaria

Docente Basica Institucion Educativa Fagua Chia
Primaria

Docente Basica Institucion Educativa Fonqueta Chia
Primaria

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail: %

contactenos@chia.gov.co




RESOLUCION NUMERO 2635 DEL15 DE OCTUBRE DE 2020 HOJA No 7

Docente Basica Primaria Institucion Educativa Fusca Chia

Docente Bésica Primaria Institucion Educativa La Balsa Chia

Docente Bésica Primaria Institucion Educativa San José Maria Escriva De Chia
Balaguer

Docente Basica Primaria Institucion Educativa Santa Maria Del Rio Chia

Docente Basica Secundaria y Media Ciencias | Institucion Educativa Diosa Chia Chia

Naturales - Fisica

Docente Basica Secundaria y Media Ciencias | Institucion Educativa Laura Vicufia Chia

Naturales Y Educacion Ambiental

Docente Basica Secundaria y Media Institucion Educativa Bojaca Chia

Ciencias Sociales

Docente Basica Secundaria y Media Institucion Educativa Diversificado De Chia Chia

Ciencias Sociales

Docente Basica Secundariay Media Institucion Educativa Fusca Chia

Ciencias Sociales

Docente Basica Secundaria y Media Ciencias | Institucion Educativa Laura Vicufia Chia

Sociales

Docente Basica Secundaria y Media Ciencias | Institucion Educativa San José Maria Escriva De Chia

Sociales Balaguer

Docente Basica Secundaria y Media

Educacion Artistica Y Cultural - Artes

Escénicas Institucion Educativa Fonqueta Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Educacion Etica Y En Valores Institucion Educativa Diosa Chia Chia

Docente Béasica Secundaria y Media

Educacion Etica Y En Valores Institucion Educativa Fagua Chia

Docente Basica Secundaria y Media Institucion Educativa San José Maria Escriva De

Educacion Etica Y En Valores Balaguer Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Educacion Fisica Recreacion y Deporte Institucion Educativa Diosa Chia Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Educacion Fisica Recreacion y Deporte Institucion Educativa Diversificado De Chia Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Educacion Fisica Recreacion y Deporte Institucion Educativa Fagua Chia

Docente Bésica Secundaria y Media

Educacion Idioma Extranjero Inglés Institucion Educativa Laura Vicufia Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Filosofia Institucion Educativa Diversificado De Chia Chia

Docente Bésica Secundaria y Media

Humanidades y Lengua Castellana Institucion Educativa Bojaca Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Humanidades y Lengua Castellana Institucion Educativa Diosa Chia Chia

Docente Bésica Secundaria y Media

Humanidades y Lengua Castellana Institucion Educativa Diversificado De Chia Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Humanidades y Lengua Castellana Institucion Educativa Fagua Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Humanidades y Lengua Castellana Institucion Educativa Fonqueta Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Humanidades y Lengua Castellana Institucion Educativa Fusca Chia

Docente Basica Secundaria y Media

Humanidades y Lengua Castellana Institucion Educativa Laura Vicufia Chia

Docente Basica Secundaria y Media Institucion Educativa San Josu Maria Escriva De Chia

Humanidades y Lengua Castellana Balaguer

Docente Basica Secundaria y Media Institucion Educativa Santa Maria Del Rio Chia

Humanidades y Lengua Castellana

Docente Bésica Secundaria Y Media Institucion Educativa La Balsa Chia

Matematicas

Docente Preescolar Institucion Educativa Bojaca Chia

Docente Preescolar Institucion Educativa Cerca De Piedra Chia

Docente Preescolar Institucion Educativa Diversificado De Chia Chia

Docente Preescolar Institucion Educativa José Joaquin Casas Chia
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Docente Preescolar Institucién Educativa San José Maria Escriva De Chia
Balaguer
Docente Preescolar Institucion Educativa Santa maria Del Rio Chia

PARAGRAFO 1: Los docentes y directivos docentes que no resulten favorecidos para ser traslados para una
de las opciones solicitadas, continuaran en la misma institucion educativa donde se encuentran prestando sus
servicios pero la solicitud de traslado se seguiré teniendo en cuenta para proveer cargos vacantes que se
generen durante el afio lectivo 2021, siempre y cuando se encuentren dentro de las opciones sefialadas en la
solicitud. Es importante aclarar que si el docente desiste de permanecer opcionado para ser trasladado debe

informar por escrito a la Secretaria de Educacion para los fines pertinentes.

PARAGRAFO 2: En ningy

ARTICULO OCTAVO. VIGEN

Dada en Chia Cundi

LUl

CARLOS SEGURA RUBIANO

aso las plazas vacantes determinan la jomada.

TIFIQUESE Y CUMPLASE
marca, a los 15 di

el mes de octubre de 2020

V.Bo: Liliana Andrea Villalobos Gordo - Secretaria de Educacion

'
V.Bo: Jorge Oswaldo Ramirez Uribe — Director Administrativo y H;\haro

Reviso: Helem Alejandra Sanchez - Profesional Especializado
Proyecto: Hilda Lupe Gomez Tovar - Profesional Universitario

—Afcatde—

: Laforasente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
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