ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETON' 206 DE 2020
( 29 DE MAYO )

“POR EL CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL DEL ARO 2020 PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por la Conslitucién
Politica, Articulo 29, Ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 9100 de 2009, el Ministerio de Educacién Naclonal reconocid el cumplimiento
de requisitos por parle del Municipio de Chla, para asumir la administracion del Servicio Publica
Educativo, el cual se hizo a partir del 01 de enero de 2010.

Que mediante Decreto No. 122 de 2009, el Municipio de Chla, adopté fa planta de cargos Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion,
financlada con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de acuerdo alo establecido en la Constitucion Polltica, en su articulo 315 numeral 7, *...corresponde
al Alcalde fijar los emolumentos o asignaciones basicas mensuales para los empleados de la
Administracion”.

Que el Decreto Nacional N° 314 del 27 de febrero de 2020, en su articulo 7° establece el limite maximo
de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afo
2020 y en el articulo 8° dei mismo establece que ningin empleado publico de las entidades termitoriales
podré percibir una asignacion bésica mensual superior a los limiles maximos establecidos.

Que el Gobiemo Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el aiio 2020, el aumenlo salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC
total en 2019, certificado por el DANE, més uno punto treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir
a partir del 1° de enero del afio 2020.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2020, certificado por el DANE, fue de tres punto dieciocho
por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto
se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%) para el afio 2020, retroactivo a partir del 1° de enero
del afio 2020, atendiendo a la naturaleza de los cargos, grados y niveles salariales; este incremento, se
financia con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), de acuerdo a lo establecido en la
ley 715 de 2001,

Que en el junio de articulo 10° del Decreto Nacional N° 314 de 2020, se establecs el valor y los criterios
para el pago del Subsidio de alimentacion a quienes les corresponde.
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Que el Presidente de I3 Repiblica expidid ef Decrelo Nacional N* 2351 de 2019 por ¢l cual se establece
¢l auxifio de transporte a que Lienen derecho los servdores pUblicos y s trabajadores partioutares que
devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el afio 2020.

Que en cumplimiento del arliculo 31 de 1a Ley 1176 de 2007, l2 Nacién mediante el documento ce
distribucién SGP - 41 - 2020, del 30 de Enero de 2020, definib el monto de recursos del compenente de
poblacién atendida del SGP que como méaximo la entidad puede destinar para gastos administrativos; en
dicho documento, al municipio de Chia le corresponde el codiga 25175.

Que los funcionarios administrativos del sector educativo fueron incorporados a la planta de personal de
las entidades temitorizles y de conformidad con la Directiva No. 15 del mes de mayo de 2013, (...)
ninguna entidad podré generar aumenlos diferencisles o discriminatorios respaldados en Ia fuente de
financiacién del cargo.”

Que por todo lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones legales y segin la certificacion de
viabilidad presupuestal de fecha 27 de mayo del 2020, expedida por la Alczldia Municipal; s2 ordena un
incremento del cinco punto doce por ciento (5.12%) en 13 asignacion bésica de los empleados plblicos
de la administracion Municipal a partir del 1 de enero de 2020.

Que teniendo en cuenta el principio de favorabilidad y evitando un desmejoramiento de los ingresas
mensuales de los servidores publicos administrativo de Ias instituciones oficizles del municipio que se
desempedian coma Celador cbdigo 477-grado 1, Auxiliar De Servicios Generales codigo 470 -Grado 1,
Auxiliar Administrativo 407 - Grado 1, la administracion establece como asignacion salarial basica para
el 2020 UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS ($1.755.700).

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Chia,

DECRETA

ARTICULO 1° : Reajustar en un del cinco punto doce por ciento (5.12%) las asignaciones basicas
mensuales para el personal administrativo de Ias Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia,
financiadas con Recursos del Sistema General de Participaciones, con retroactividad al primero (1°) de
enero del afio 2020, segin los grados y niveles de clasificacion de los mismos asi:

ASIGNACION

CARGO cODIGO | GRADO BASICA 2020

Profesional Universitario 219 4 $  4.305.200
Profesional Universitario 219 3 §  3.805.600
Técnico Operativo 314 2 |s 2548400
Técnico Operativo 314 3 |§ 2886600
Secretario Ejecutivo ) 425 6 $ 2.386.000
Secretario ) 440 4 |5 2122500
Auxiliar Administrativo 407 1 S 1.755.000
Augxiliar Administrativo 407 4 $ 2122500
Auxiliar Administrativo 407 6 $  2.386.000
Augiliar De Senvicios Generales 470 1 s 1.755.000
Celador 477 1 $  1.755.000
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PARAGRAFO: En caso da quo ol rosultado contonga unn fracclén, tal monta g aproximaré a fa centona
suparior sigulonte,

ARTICULO 2*; Los domhs omolumonloa qua porclban los funclonarlos n qua haco raforoncla ol presenta
dacrolo y cuyos valoroa no 6o ancuaniron fljadoa por of Geblomo Naclonal, sorén Incromontados de
acuordo con lo astablocldo on ol Articulo Primoro dol Prosanto Dacrfo.

ARTICULO 3% Las Socrotarias do Educaclén y la Socrotarla do Haclenda roalizaran el ajusto do los
pagos por concoplo do parafiscalos, souridad soclal y domds emolumentos, segun corresponda.

ARTICULO 4%; Los Socrolarlos do Educaclon y Haclonda coordinardn lo roforonta a la liquidacion y pago
correspondionto.

ARTICULO 5° EI prosento Dacralo riga a parlir do la facha do su oxpadiclén y surla efactos fiscales a
partir dol 01 do enoro do 2020 y doroga las normag qua sean contrarlas,

__PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

unicipal da Chia, ol dla velntinuave (29) de mayo del afio dos mil
velnte (2020).

Dado en el Dospacho da la AlcldI

[ UJS CARLOS SEGURA RUBIANO
Alcalde Municlpal

Aprobd: Lilana Andrea Villalobos Gordg - f5ecrotaria do Educuclan,B

7
Revisé: Belty Mercedes Martinez Carddngs- Jofe Oficina Asesora Jurldica i
Rovlsd: Jorge Oswaldo Romiroz Uribo4 Djrector Administralive y Financloro
Proyectd: Helem Alejandra Sanchez Spaghez - Profeslonal Especlalizad
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