ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 201 DE 2020

(28 DE MAYO )

POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIiA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba
con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Acuerdo No. CNSC 20182210000246
del 12-01-2018, dio apertura a concurso abierto de méritos para proveer trescientos
quince (315) empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de la planta de personal del Municipio de Chia, identificada
mediante proceso de seleccion NUumero 517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidid la Resolucidon NUumero CNSC - 20192210017468 del 06 de junio de
2019, por la cual conformé la lista de elegibles para proveer TRES (3) vacante del empleo
codigo OPEC No. 6649, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, del
Sistema General de Carrera del Alcaldia Municipal de Chia, que fueron convocados a
través de la Convocatoria NUmero 517 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, segin
lo dispuesto en el Acuerdo NUmero CNSC 20182210000246 del 12-01-2018.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el dia 26 de junio
de 2019 y la Comision Nacional del Servicio Civil envidé copia al Alcalde Municipal de
Chia, para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en los empleos
convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que mediante Decreto 512 DE 2019, se nombrd en periodo de prueba al sefior JUAN
PABLO BICENTY MENDOZA, quien ocup® el puesto numero UNO (1) posicidon en orden
de elegibilidad en la lista conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para
proveer el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, de la Administracion
Municipal - Nivel Central. :

Que mediante Decreto 513 DE 2019, se nombrd en periodo de prueba a la sefora ELVA
ZORAIDA MARTIN MORA, quien ocupd el puesto nUmero DOS (2) posicidn en orden de
elegibilidad en la lista conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para

¥

proveer el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, de la Adminisfrociém

Municipal - Nivel Central.
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proveer el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, de la Administracién
Municipal - Nivel Central.

Que mediante Decreto 514 DE 2019, se nombré en periodo de prueba a la sefiora
CORREDOR RUEDA GINA LORENA, quien ocupd el puesto nUmero TRES (3) posicidn en
orden de elegibilidad en la lista conformada por la Comisidén Nacional del Servicio Civil
para proveer el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, de la
Administracién Municipal - Nivel Central.

Que mediante Decreto 094 DE 2020, se derogd el nombramiento a la sefiora ELVA
ZORAIDA MARTIN MORA, del empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 4 de
la Administracion Municipal - Nivel Central.

Que Ila Comision Nacional del Servicio Civii mediante comunicado nUmero
20201020391941 de fecha 11-05-2020, autorizo continuar con el uso de la lista de
elegibles.

Que la sefiora ANGELA MARIA ROSAS PLAZAS,/idenTificodo con cédula de ciudadania
numero 1118537105,/ocup<’) el puesto nUmero CUATRO (4] en la lista de elegibles,
declarada en firme, RESOLUCION No. CNSC - 2019221001 74%I 06 de junio de 2019,
para proveer el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la
Planta Global, de la Administracion Municipal — Nivel Central.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR EN PERIODO RUEBA por el término de SEIS (6) meses,
a la sefiora ANGELA_MARIA ROSAS PLAZAS, identificada con cédula de ciudadania
numero 1118537105, po??desempe”or el cargo de carrera denominado Profesional
Universitario, Cédigo 21% Grado 04 de la planta global de la Administracion Municipal
de Chia, de acuerdo con la parte considerativa de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO. - Evaluaciéon del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempero del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempeno es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba
y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, la solicitud de inscripcidn en el Registro PUblico de la Carrera
Administrativa. En caso contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente
mediante acto motivado.

ARTICULO TERCERO. - Advertir a la sefiora ANGELA MARIA ROSAS PLAZA§,/de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, que tendr&
diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta o rechaza lo dispuesto en este acto,
enlaCarrera 11 No. 11 =29, Tercer Piso, Palacio Municipal, Municipio de Chia, y/o correo
electronico convocatoriafuncionpublica@chia.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- La posesidon en periodo de prueba deberd redlizarse ante ely
nominador, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado mediante Convocatoria Acuerdo No. CNSC
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20182210000246 del 12-01-2018, Convocatoria nimero 517 de 2017 — Municipios de
Cundinamarca, y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales contenido en la Resolucion Numero 3508 de 2015, y sus modificaciones, la
Constitucion Politica y la ley, asi coma exigir el cumplimiento de los requisitos para Ia
posesidn.

PARAGRAFO PRIMERO. - Advertir a la sefiora ANGELA MARIA ROSAS PLAZA{de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015, antes de posesionarse
deberd diligenciar en el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo PUblico -
SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas. L
PARAGRAFO SEGUNDO. - Advertir a la sefiora ANGELA MARIA ROSAS PLAZAS, que, de no
cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo, la entidad se
abstendrd de dar posesion y de inmediato deberd informar por escrito al nominador,
para proceder a la revocatoria correspondiente, sefalando el (los) requisito(s) no
cumplido(s), conforme lo establece el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

\calde a los 28 de mayo de 2020).

Dado en el Despacho te

ARLOS SEGURA RUBIANO
[LDE MUNICIPAL DE CHIA

Aprobd: José Antonio Parrado Ramirez - Sqcrgtario de Despacho — Secretaria General = o .
Reviso: Martha Lucia Pedraza Donoso - Dirgctor Técnico - Direccidn de Funcién Publica- Secretaria General @
Proyecto: Ricardo A. Sdnchez Rodriguez. - Prdfesional Especializado - Direccion de Funcion Publica - Secretaria Geke
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