ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 154 DE 2020
(08 DE ABRIL DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 23, y el Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.3.1, establecen que los empleos de carrera en
vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo numero CNSC 20182210000246 del 12-01-
2018, dio apertura al concurso de méritos para proveer trescientos quince (315) empleos
en vacancia definitiva, pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia, identificada mediante proceso
de seleccidén nUmero 517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero CNSC - 20192210002028 del 02 de mayo de
2019, por la cual conformé lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el nUmero OPEC 6656, denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 04 de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia.

Que el acto administrativo en mencion,cobro firmeza el 16 de mayo de 2019, habiendo
remitido la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante coreo electrénico, la
respectiva lista al Alcalde Municipal de Chia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, a partir de la fecha de la comunicacion por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil de la firmeza de la lista de elegibles, le
correspondia al Municipio de Chia, en un término no superior a diez (10) dias hdbiles,
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba.

Que, en cumplimiento a la referida normatividad, mediante Decreto nUmero 169 de
2019, se nombrd en periodo de prueba en estricto orden de mérito a la sefiora SANDRA
YANETH GARCIA GUATAME, identificada con cédula de ciudadania niUmero 35.478.402,
en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04 de la planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Chia, designacién que fue derogada mediante el Decreto
nUmero 620 de 2019, en razdén a que la sefiora GARCIA no comparecié a tomar posesion
en la fecha sefialada en el Decreto 492 de 2019, por el cual se prorrogd el plazo para la
posesion.

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, previa autorizacion de la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, la Alcaldia Municipal de Chia mediante el Decreto nUmero 746 de
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2019, nombrd en periodo de prueba a la sefora NIDIA CAROLINA PUENTES AGUILAR,
identificado con cédula de ciudadania nUmero 46.679.006, en el empleo identificado
con el nUmero OPEC 6656, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04
de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia..

Que una vez la sefiora NIDIA CAROLINA PUENTES AGUILAR, aceptd el nombramiento,
solicitd prérroga para la posesion, la cual fue concedida mediante el Decreto 812 de
2019, hasta el 08 de abril de 2020; sin embargo, la sefnora PUENTES mediante correo
electronico de fecha 6 de abril de la presente anualidad, manifestd su decision de no
posesionarse y por lo tanto desistir de aceptar el empleo para el que fue nombrado.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, sefala al respecto lo siguiente:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sehalados en la Constitucion, la ley o
el presente Titulo."”

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante el Decreto niUmero 746 de 2019, a la sefora NIDIA CAROLINA PUENTES
AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania numero 46.679.006, en el empleo,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04 de Ia planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Chig, identificado con el niumero OPEC 6656, de
conformidad con lo dispuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Remitase copia del presente acto administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil para que permita continuar con el uso de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucién numero CNSC - 20192210002028 del 02 de mayo
de 2019, de conformidad con lo sefalado en el articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016.

ARTICULO TERCERO. El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
este no procede recurso alguno.

-

Dado en el Despacho del Alcalde a los ocho (08) dias del mes de abril de dos mil veinte
(2020)

UBSE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA
Aprobd: José Antonio Parrado Ramirez - Seci

RLOS RA RUBIANO
etarfo General @ 5. -
Aprobé: Martha Lucia Pedraza Donoso — Dire¢tord de Funcién Publica — Secretaria General
a — Secretaria General

Elaboré: Shirley Johana Villamarin — Profesiorjal Bspecializado — Direccién de Funcién Public
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