ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 4578 DE 2019
(07 DE OCTUBRE)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO AL INTERIOR DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CHIA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 93 de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en el articulo 209 sefiala que “...La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley
y que la funcion administrativa se debe desarrollar con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que “en fas entidades publicas, fas
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la Ley”

Que la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” en el articulo 6
dispuso “gque el establecimiento y desarrollo del sistema de control interno en los organismos
y entidades publicas sera responsabilidad del Representante Legal o maximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del control internc, también seré responsabilidad de los jefes de
cada una de las distintas dependencias y organismos”.

Que e} literal f) del Articulo 2 de la Ley 87 de 1993 establece como uno de |os objetivos del
sistema de control interno: “definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y
corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos”,

Que el articule 4 del Decreto 1537 de 2001 define la administracién de riesgos como parte
integral del fortalecimiento de los sistemas de control interno en las entidades publicas, para
to cual se estableceran y aplicaran pofiticas de administracién det riesgo.

Que el Decreto 1599 de 2005, “Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano”, en su Articulo 1° sefiala: “Adoptase el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MEC! 1000.2005, el cual determina las
generalidades y la estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener
un Sistema de Control Interno en las entidades y agentes obligados conforme el articulo 5° de
la Ley 87 de 19937

Que la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer fos
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica.” en su articulo 73, “PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO”, dispuso que cada entidad de! orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos
de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar €sos riesgos, |
estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
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Que el Decreto 2641 de 2012, sefiald como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a
la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano de que trata el articulo
73 dela Ley 1474 de 2011, la establecida en el Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano
contenida en el documento “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano”, en cuyo primer componente incorpora la ‘“Metodologia para la
identificacion de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo”

Que mediante la Ley 872 de 2003, se creo el Sistema de Gestion de la Calidad en la rama
ejecutiva del poder publico, y a través del Decreto 4110 de 2004, se adoptd la Norma Técnica
de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2004, y con ef Decreto Nacional 4485 de 2009
se adopt6 la actualizacién de la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP
1000:2009.

Que el decreto 943 de 2014, actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), e
incorpora en el médulo Control de Planeacion y Gestion, el componente Administracion del
Riesgo.

Que el articulo 2.2.21.1.1 del Decreto 1083 de 2015, definié el Sistema Nacional de Control
Interno como un conjunto de instancias de articulacion y participacién, competencias y
sistemas de control interno, adoptados en ejercicio de la funcién administrativa por los
organismos y entidades del Estado en todos sus drdenes, gue de manera armonica, dinamica,
efectiva, flexible y suficiente, fortalecen el cumplimiento cabal y oportuno de las funciones del
Estado.

Que la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nueve pais”, en su articulo 133 integré en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestidn de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. E| Sistema de Gestion debera articuiarse con
los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1893 y
en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento
de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y
entidades de! Estado.

Que mediante Decreto 1499 de 2017, se sustituyo el Titulo 22, de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en cuanto atafie a la articulacion del sistema de gestion con los
sistemas de control interno, en lo referente al objeto e instancias del Sistema de Gestion,
politicas de gestiéon y desarrollo institucional, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG-, integracion del Sistema de Gestion con et de Control Interno, actualizacién, medicion
y seguimiento del Modelo Estandar de Control Interno —-MECI.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Octubre del 2018, publico la
“Guia para fa administracion del riesgo, Versién 47, teniendo en cuenta que el consejo asesor
del gobierno nacional en materia de control interno consideré necesario unificar la
metodologia existente para la administracion del riesgo operativo, de gestion, de corrupcion,
de contratacién, de defensa juridica, de seguridad digital y otros inherentes a la gestion de la
funcion publica, con el fin de hacer mas sencilla la utilizacién de esta herramienta gerencial
para las entidades publicas y asi evitar las duplicidades o reprocesos.

Que la referida Guia define la Politica de Administracidn del Riesgo como una estrategia
establecida por la alta direccion de las entidades publicas, en el componente de
direccionamiento estratégico y de planeacion, en relacién con la gestiéon o administracion de
contingencias en la actividad de la entidad, que pueden afectar el logro de los objetivos
institucionales, por medio de la cual se establecen lineamientos precisos para la identificacion,
tratamiento, manejo y seguimiento de los riesgos, que debe incluir un objetivo y alcance,
definir niveles de aceptacién o tolerancia en términos de desviacién relativa a la consecucion
de los objetivos, calificacion del impacto y procesos para la modificacion del riesgo.

Que por lo anterior, se hace necesario adoptar una politica de Administracion de Riesgos para
el Municipio de Chia, observando las normas antes mencionadas y estabieciendo unos
lineamientos precisos para identificar, analizar, evaluar y monitorear los riesgos de corrupciq
gestidon y demas relacionados con el gjercicio de la funcidon administrativa y cumplimie
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los objetivos institucionales , con el fin de abarcar todos los procesos de la entidad y garantizar
un adecuado conocimiento y control de los riesgos en todos los niveles organizacionales.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. Adoptese la
politica de administracion del riesgo en la Alcaldia del Municipio de Chia.

La Alcaldia de Chia como entidad publica, declara que se compromete responsablemente con
una adecuada administracién de los riesgos con el fin de identificar, analizar, evaluar,
manitorear y hacer seguimiento con reportes periodicos, a los eventos y acontecimientos que
pongan en riesgo el cumplimiento y la consecucion de los objetivos institucionales.

La administracion de riesgos es aplicable al direccionamiento estratégico, a todos los
procesos del modelo de operacién por procesos, a los planes institucionales y a las acciones
ejecutadas por los servidores durante el ejercicio de sus funciones; dandoles el tratamiento
con base en la metodologia definida.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETIVOS DE LA POLITICA

1. Establecer el adecuado manejo de la administracion del riesgo a traves de la
identificaciéon e implementacion de la Politica de Administracién de Riesgos con el
proposito de controlar los eventos que afecten el cumplimiento y la consecucion de los
objetivos estratégicos e institucionales de la Alcaidia de Chia.

2. Orientar la toma de decisiones oportunas y minimizar efectos adversos al interior de la
Alcaldia Municipal de Chia, con el fin de dar continuidad a la gestién institucional y
asegurar el cumplimiento de los compromisos con los Ciudadanos, Servidores e
Instituciones Publicas.

3. Direccionar la cultura organizacional, en funcién del desarrollo de un pensamiento
basado en riesgos.

4. Establecer condiciones institucionales para la gestion del riesgo.

5. ldentificar las oportunidades dentro del contexto interno y externo de la Alcaldia de
Chia, que permitan la mejora continua en la gestion.

6. Ofrecer herramientas para identificar, analizar, evaluar los riesgos y determinar roles
y responsabilidades de cada unc de los servidores de la entidad en los riesgos de
corrupcién y de gestion y demas relacionados con el ejercicio de la funcion
administrativa y cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. Generar orientaciones claras y precisas para tocdos los funcionarios, de modo tal que
la gestion del riesgo sea efectiva y esté articulada con la estrategia y cumplimiento y
fines misionales de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- ALCANCE.. La politica de administracion de riesgos de la Alcaldia
de Chia, es aplicable al direccionamiento estratégico de la entidad, a todos los procesos, a
los proyectos, a los planes institucionales, y a las acciones ejecutadas por los servidores
durante el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- ACCIONES PARA LA APROPIACION CULTRAL DE LA GESTION
DEL RIESGO. En la Secretaria General de |la Alcaldia Municipal de Chia, asi como en todas
demas dependencias de la administracién, se promueve la transparencia y se fortalece la
cultura de autocontrol y prevencién, lo cual contribuye a la administracion de riesgos, a travé
de las siguientes acciones: F‘
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e Capacitaciones para el fortalecimiento conceptual y operativo de la gestion integral de
riesgos, que garanticen la competencia necesaria de los servidores y colaboradores de la
Entidad.

e Estrategias de sensibilizacién y comunicacién, que promuevan el pensamiento basado en
riesgos.

e Asesorias y acompafiamiento para el desarrollo del enfoque de administracion de riesgos
en las actividades diarias.

e Divulgacion de los resultados de la administracion y gestion de riesgos en los procesos de
la Entidad.

e Seguimiento prioritario a los riesgos ubicados en las zonas de riesgo ‘extrema’ y “alta” de
la matriz de riesgos, identificada para cada uno de los procesos de la Entidad.

¢ Fortalecer la cultura de control y autocontrol institucional
ARTICULO QUINTO.- ROLES Y RESPONSABILIDADES.

La politica de gestion involucra al Representante legal de la entidad, Secretarios, Directores,
Jefes de Oficina, pero incorpora a todos los funcionarios y contratistas de la Administracion
Municipal.

Los responsables de procesos y proyectos en la Alcaldia, deben identificar, valorar y controlar
ios riesgos que puedan afectar el desarrollo de las actividades de los procesos o el logro de
los objetivos.

La Secretaria de Planeacion coordinara la consolidacién del Mapa de Riesgos que estara a
cargo de los lideres de cada uno de los procesos, asi como su actuacién cuando considere
conveniente.

La Oficina de Control Interno dentro de su rol de Evaluacién de la gestion presentara al Comité
de Coordinacién de Control Interno los resultados de la evaluacion al Mapa de Riesgo de
Corrupciodn, y de gestiéon y demas relacionados con el gjercicio de la funcién administrativa y
cumplimiento de los objetivos institucicnales, con las respectivas recomendaciones, los cuales
se llevaran a cabo cada cuatro (4) meses, con cortes a 30 de Abril, 31 de Agosto y 31 de
diciembre del respectivo afio, de acuerdo con el articulo 2.1.4.6. de! Decreto No. 124 de 20186.

Asi mismo, serd remitido a la Oficina Asescra de Comunicacién y Prensa para que sea
publicado en la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEXTO.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA. El responsable de
la Alta Direccién junto con el equipo de gobierno, podran hacer un seguimiento periédico
(anual), y una evaluacién (cuando lo consideren conveniente), a la Politica de Administracion
de Riesgos de Corrupcion, de gestion y demas relacionados con el gjercicio de la funcion
administrativa y cumplimiento de los objetivos institucionales, con el fin de analizar la
efectividad y el impacto de su aplicacién en el Municipio de Chia. Las modificaciones que
puedan generarse deberan ser publicadas y socializadas con todos los servidores publicos y
contratistas que prestan sus servicios en la Administracién Municipal.

Asi mismo, se debe garantizar que:

- Los controles sean eficaces y eficientes.
- Se obtenga informacién adicional que permita mejorar la valoracién del riesgo
- ldentificar cambios en el contexto interno y externo.

ARTICULO SEPTIMO.- DIVULGACION. La politica de Administracion de Riesgo, el Mapa de
Riesgos de Gestion y el Mapa de Riesgos de Corrupcion se divulgaran a todos los servidores
publicos de la Entidad a través de los canales de comunicacion, cada vez que se presc;ujg
una actualizacién. : S
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ARTICULO OCTAVO.- IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Por tratarse de un acto de
caracter general, contra la presente resolucion no proceden recursos, de conformidad con el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

AERIUCLO NOVENO.- VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacién, de acuerdo al articulo 65 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, deroga las demas disposiciones que le
sean contrarias. y debera ser publicado en la pagina web de la alcaldia http://www.chia-

cundinamarca.gov.co.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Chia-Cundinamarca, a los siete (7) dias del mes de octubre de dos
mil diecinueve (2019). '

Alcalde Municipal

Reviso. Dra. Luz Aurora Espinoza Tobar. Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisd: Alvaro Ardila Mora- Profesional Especializado OAJ

Reviso y Aprobd. Dr. Jorge Enrique Ramirez Hernandez. Secretario de:l%eﬁcié/
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