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EVALUACION RENDICION DE CUENTAS 2019

Los dias Viernes 22 de Noviembre y Lunes 16 de Diciembre de 2019 se llevaron a
cabo las rendicion de cuentas para la vigencia 2019 en el el Jardin Social de Fagua
CASITA DE LOS SUENOS vy en el Auditorio Zea Mays, liderado por el Alcalde
Municipal Leonardo Donoso Ruiz de manera conversatorio, con el fin de mostrar y
dar a conocer a la comunidad los programas y proyectos que desarrollo cada
dependencia y al mismo tiempo establecer una comunicacién efectiva con la
comunidad para resolver todas sus inquietudes.

El objetivo de este informe es presentar de manera clara los resultados de las
jornadas de Rendicion de Cuentas.

Marco Legal.

Segun el CONPES 3654 la rendicion de cuentas es la obligacién de un actor de
informar y explicar sus acciones a otro(s) que tiene el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algtn tipo de sancién
por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado". En
este sentido se entiende que la Audiencia de Rendicién de Cuentas promueve la
participacion de la ciudadania, todo esto en procura de cumplir con una funcién de
control social a las administraciones publicas: tanto la planeacion y ejecucién de los
programas y politicas, como al manejo de los recursos publicos.

Dentro del Marco Legal, ademas de la Constitucion Politica de 1991, estan:

% Ley 489 de 1998, en el articulo 33, capitulo VIII que habla sobre Democratizacion
y Control de la Administracion Publica. Establece que la administracion podra
convocar audiencias publicas sin que la solicitud o las conclusiones de las audiencias
tengan caracter vinculante para la administracion. En desarrollo de esta Ley se
expidioé el Decreto 3622 de 2005 en el cual se adopta como una de las politicas de
desarrollo administrativo para organismos nacionales, "la democratizacién de la
administracion publica, dirigida a consolidar la cultura de la participaciéon social en la
gestion publica.

< Ley 734 de 2002, en el articulo 34 habla de los deberes de los servidores publicos

< Ley 850 de 2003 en el articulo 17: “las veedurias tienen derecho a conocer las
politicas, proyectos, programas, contratos, recursos presupuéstales asignados,
metas fisicas y financieras, procedimientos técnicos y administrativos y cronogramas
de ejecucion (-)"

< Ley 872 de 2003, literal d) articulo 5 y el articulo 3 del decreto 4110 de 2004, con
el cual se adopta la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica NTCGP
100:2004, que obliga a las entidades a facilitar la evaluacion, el control ciudadano a
la calidad de la gestion y el acceso a la informacién sobre los resultados del Sistema.

% Ley 962 de 2005, en el articulo 8 se refiere a la entrega de informacién por parte
de las entidades publicas.

% Ley 1474 de 2001 - Estatuto Anticorrupcién, dicta las normas orientadas a

fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de -
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. En el articulo 78, sobre
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democratizacion de la administracion publica (el cual modifica el articulo 32 de la Ley
489 de 1998), se establece que todas las entidades y organismos de la
administracion publica (nacional y territorial): “tendran que rendir cuentas de manera
permanente a la ciudadania bajo los lineamientos de metodologia y contenidos
minimos establecidos por el Gobierno Nacional, los cuales seran formulados por la
Comision Interinstitucional para la Implementacién de la Politica de rendicién de
cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010".

% Ley 1551 de 2012 en el articulo 3, numeral 21 y articulo 4, literal f) se refiere a la
obligacién de rendir cuentas, incluir a la sociedad civil en lo publico y la publicacién
del informe de manera abierta, en la pagina web del municipio.

% Ley 1712 de 2014 que reglamenta el derecho de acceso a la informacién publica
nacional.

En este informe se compila la informacion referente a la Rendiciéon de Cuentas
para la vigencia 2019 preparacion, desarrollo y evaluacion de la Audiencia.

RENDICION DE CUENTAS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
1. Convocatoria

La administracién a través de la Oficina de Prensa realiz6 una campana de
divulgacion y promocion a través de los siguientes medios:

- Se promocioné a través de las diferentes pantallas led con que cuenta el
municipio y distribucién de publicidad escrita (afiches, volantes, pasacalles).

- Cunas y boletines radiales transmitidos por la Emisora de la Administracién
Ciudad de la Luna.

- En la pagina web de la Alcaldia (banner, boletines, video de invitacion).

De igual manera como parte de la estrategia de comunicaciones del proceso, se
convoco todas las personas participantes de los encuentros estratégicos de
dialogo, lideres comunales, instancias y escenarios de participacién ciudadana
con injerencia en asuntos de la poblacién objeto de este proceso, al ICBF y a
todos los ciudadanos y ciudadanas interesadas en la Audiencia Publica
Participativa.
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2. Metodologia
En esta audiencia publica participativa se llevo a cabo la siguiente metodologia:

1. Recepcion de padres madres y cuidadores
Las personas responsables de la mesa de registro, diligencian los listados de
asistencia inscriben a las personas a una mesa de trabajo de derechos, les entregan
el material correspondiente (informacion de la mesa y formato de evaluacion) y
colocan los stickers de cada color en la solapa del participante.

1. Mesa roja: derecho a la educacion, derecho a la cultura, derecho a la
recreacion y el deporte, derecho a la participacion.

2. Mesa Amarilla: Derecho a la salud, Derecho a la vida, Derechos Sexuales
y reproductivos, derecho a la igualdad.

3. Mesa azul: Derecho a la identidad, derecho a la integridad personal,
derecho a la proteccion integral, derecho a la proteccion integral SRPA.

4. Mesa verde: Derecho a un ambiente sano, fortalecimiento familiar,
derechos de las juventudes.

2. Presentacion del delegado por cada color — mesa de trabajo.

Las personas asistentes se ubican en las sillas del color que les fue asignado. En
estas sillas las espera un servidor publico del equipo metodoldgico y delegaran a la
persona responsable del dialogo — juego con el alcalde.

3. Inicio formal del evento. @
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La moderadora inicia el evento, presenta el orden del dia y explica el proceso de
evaluacion, diciéndoles a los participantes que deben diligenciar el formato en el

transcurso de la jornada.

4. Grupo de nifios y nifias exponen su opinién sobre la gestion.

Un grupo de nifios, nifias, adolescentes y/o jovenes informan a la ciudadania su
percepcion sobre la gestion de la alcaldia municipal para la proteccion de derechos
de esta poblacién. Este espacio estara a cargo de nifios y nifias del Gobierno
estudiantil quienes decidieron hacer esta presentacion a traves de un Sketch.

5. Alcalde presenta su gestion con el juego “la escalera de los derechos” y
dialoga con delegados.

El alcalde presenta su gestién a través del juego “la escalera de los derechos”. Para
ello, la moderadora invita a los delegados por color para que se acerquen a la tarima
y jueguen con el alcalde, de tal forma que lanzan el dado y al derecho que los lleven,
es el derecho sobre el cual el alcalde expone la gestiéon y acto seguido, la persona
delegada por color le cuenta sus impresiones sobre el derecho en mencion.
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Metodolbgicamente se propuso que las mesas de trabajo eligieran a los nifios y nifas
para asumir este rol de representacion, situacion que se materializé en todas las
mesas de trabajo.

6. Alcalde se compromete a incorporar las recomendaciones en el plan de
accion.

El alcalde, después de escuchar las recomendaciones e inquietudes de las personas
delegadas por color, se compromete a incorporarlas en el plan de accion que hace
parte integral del informe final del proceso.

7. Moderadora cierra el espacio.
La moderadora cierra el espacio, recordando la entrega de los formatos de
evaluacion.

3. Encuesta.
Al finalizar los asistentes diligenciaron las encuestas con los siguientes resultados:
El formulario se entregd a 74 de las personas asistentes quienes respondieron las
siguientes preguntas de acuerdo con su percepcion de la Audiencia Publica

Participativa, de la siguiente manera:
1. ¢Coémo se enterd de la realizacion de la Audiencia Puablica?

Publicaciéon Web | Invitacion Directa
0 56

Otro Medio | No responde
10 8

2. La oportunidad para que, los asistentes inscritos, opinen durante la
Audiencia Publica fue:

Adecuada

Insuficiente

No responde

66

1

7

3. El tiempo de exposicion con el informe de la gestion institucional fue:

Muy largo

Adecuado

Corto

No responde

5

57

0 12
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Metodolégicamente se propuso que las mesas de trabajo eligieran a los nifios y nifas
para asumir este rol de representacién, situacién que se materializé en todas las
mesas de trabajo.

6. Alcalde se compromete a incorporar las recomendaciones en el plan de
accion.

El alcalde, después de escuchar las recomendaciones e inquietudes de las personas
delegadas por color, se compromete a incorporarlas en el plan de accion que hace
parte integral del informe final del proceso.

7. Moderadora cierra el espacio.
La moderadora cierra el espacio, recordando la entrega de los formatos de
evaluacion.

3. Encuesta.
Al finalizar los asistentes diligenciaron las encuestas con los siguientes resultados:
El formulario se entregd a 74 de las personas asistentes quienes respondieron las
siguientes preguntas de acuerdo con su percepcion de la Audiencia Publica

Participativa, de la siguiente manera:
1. ¢Como se enterod de la realizacion de la Audiencia Publica?

Otro Medio | No responde
10 8

Publicacion Web | Invitacion Directa
0 56

2. La oportunidad para que, los asistentes inscritos, opinen durante la
Audiencia Publica fue:

Adecuada

Insuficiente

No responde

66

1

7

3. El tiempo de exposicion con el informe de la gestion institucional fue:

Muy largo

Adecuado

Corto

No responde

5

57
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expectativas, para conocer de cerca la gestion realizada por la
administracion durante la vigencia 2016-2019.

RENDICION DE CUENTAS CON LA COMUNIDAD

1. Convocatoria

La convocatoria para participar de la audiencia publica de rendicion de cuentas
se difundié a través de volantes, afiches, boletines informativos con la imagen
del Alcalde invitando a la ciudadania en la pagina de la alcaldia; También se
realizo a través de medios de comunicacion, redes sociales.

Para la convocatoria se cre6 un banner invitando a la comunidad a la rendicion
de cuentas con la comunidad en la pagina oficial de la alcaldia de Chia
www.chia-cundinamarca.gov.co .

iVENGA
| LE CUENTO!

16 DE DICIEMBRE
8:00 p.m

Avditorio Zea mays
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En la fanpage de la alcaldia municipal de chia

https://www.facebook.com/alcaldiadechiacundinamarca/ fue publicada toda la
informacion.

De igual manera se publicé en las diferentes vallas leds ubicadas en el municipio
la publicidad de la rendicién de cuentas para convocar a la misma.

Medios de comunicacion para la transmision

Con el fin de contar con una cobertura de la audiencia publica y lograr una mayor
participacién de la ciudadania en el evento, se transmitié en directo via streaming
a través de las diferentes redes sociales (Facebook Alcaldia de Chia, fanpage).

De igual forma se entregé un informe impreso con la gestién realizada por la
administracion para el periodo 2019.

Preparacion de la audiencia publica

Para la definicion de contenidos de la Audiencia Publica, el municipio realizo la
consolidacion de informacién con la Direccién de Planificacion del Desarrollo y
con la Oficina Asesora de Comunicaciones y prensa; quienes se encargaron de
la construccion de los productos, presentados en este dia.

2. Metodologia

El Sefior Alcalde Leonardo Donoso Ruiz junto la periodista Erika Fontalvo realizé
exposicion mediante videos y diapositivas sobre todos los temas concernientes al
cumplimiento de los logros obtenidos en todo el periodo, correspondiente a la
ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal “Si Marcamos la diferencia”, en temas
relevantes como presupuesto, educacion, infraestructura, seguridad, desarrollo
social, salud, movilidad, deporte, cultura, entre otros.

La rendicién de cuentas fue transmitida de manera directa a las redes sociales,
quienes hicieron preguntas y tuvieron inquietudes frente a diferentes temas, las
cual fueron respondidas por el Alcalde Municipal.
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En la exposicion realizada por el Alcalde Municipal se valié de imagenes con cifras
y datos como los que aparecen a continuacion.

(Valores en Millones de pesos)
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"TOTAL DE LA INVERSION
S 43 .657.968.227

CALLE 15 LE.O JOSE JOAQUIN
$551.410.169
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TOTAL DE LA INVERSION
$30.430.000.000
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TOTAL DE LA INVERSION
$ 315.437.518
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Reporte de trasmision Rendicion de Cuentas vigencia 2019 — Redes Sociales

Reproducciones de video 7.166
Comentarios 42

Me gusta 61

Interacciones 63

YV VYV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en los resultados anteriormente expuestos, se concluye lo siguiente de
la Rendicién de Cuentas:

e Se realizé cumpliendo los parametros y estandares establecidos por la ley,
asi mismo al verificarse en las diferentes audiencias se logro la
participacién de distintos sectores, sin embargo la participacion de la
comunidad fue baja.

e El desarrollo de la audiencia conto con medios audiovisuales y didacticos
que lograron un positivo acercamiento con los asistentes, sin embargo no
se conto con personal traductor de lenguaje de senas.

-1

s

RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecté: Javier Camilo Cortés Parra — Profesional Universitario OCI é
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