ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 784 DE 2019
(12 DE NOVIEMBRE)

POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucidn Politica, la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 23, y el Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.3.1, establecen que los empleos de carrera en
vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo NUmero CNSC 20182210000246 del 12-
01-2018, dio apertura al concurso de méritos para proveer trescientos quince (315)
empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Municipio de Chia, identificada mediante
proceso de seleccion nimero 517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucidon NUmero CNSC -20192210002678 del 02-05-2019, por
la cual conformd lista de elegibles para proveer veinte (20) vacantes del empleo
identificado con el nUmero OPEC 19627, denominado Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 01 del Sistema General de Carrera del Alcaldia Municipal de Chia.

Que dentro de la oportunidad y en los términos senalados en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal de Chia, solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de entre otros, del sefor LIBARDO
ARTURO JIMENEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania numero
2.994.386, de la lista de elegibles conformada para proveer veinte (20) vacantes del
empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01, en consideracion a
que este no acreditd en la Convocatoria cumplir con los requisitos sefialados en la Ley
1310 de 2009 y la Resolucidon nimero 4548 de 2013.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civii mediante Resolucidon nimero CNSC -
20192020085225 del 26 de junio de 2019, en atencién a la solicitud precisod: “Analizada la
documentacion aportada por el aspirante en el aplicative SIMO, se pudo corroborar que
acreditd el curso requerido para el empleo por el cual participd, en el sentido, que para el
cargo ofertado, denominado Técnico Operativo, Grado 1, Cédigo 314, no se requiere acreditar
cursos exigidos para el cargo de Técnico Operativo de Transito, tal como pretende la Comisién
de Personal en aplicaciéon de la Ley 1310 de 2009 y la Resolucion 4548 de 2013.".

“...Por tal razén, la normatividad planteada en sus argumentos por la Comision de Personal no
tiene aplicacion para el presente caso debido a que se trata de dos empleos diferentes.

Adicionalmente, en el requisito del empleo no se define la intensidad horaria del curso, por lo
que se desestima la solicitud realizada por la Comisidén de Personal.

En conclusion, no procede la exclusion de la (sic) elegible por las causales alegadas por la

entidad."
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Que teniendo en consideracion las razones anotadas, la Comisién Nacional del
Servicio Civil resolvié abstenerse de iniciar actuacidn administrativa, por lo que la lista
de elegibles en mencién cobré firmeza el 3 de julio de 2019, habiéndose remitido
copia por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil al Alcalde Municipal de
Chia, mediante correo electréonico de esa misma fecha.

Que el sefior LIBARDO ARTURO JIMENEZ CARDENAS presentd ante la Alcaldia Municipal ,
de Chia, copia del diploma de Técnico Laboral por Competencias en Trdnsito, ’
Transporte y Seguridad Vial expedido el 28 de junio de 2019, mediante el cual

pretendia acreditar el requisito exigido para desempenar el empleo objeto de

concurso, documento que no fue allegado por el elegible al proceso de seleccidn a

través del aplicativo SIMO, pero con el cual cumple con la formacidn exigida en la Ley

1310 de 2009 y la Resolucidon niUmero 4548 de 2013.

Que, ante estas circunstancias, la Alcaldia Municipal de Chia solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante oficio radicado en esa entidad con el nUmero
20196000911422 del 3 de octubre de 2019, concepto respecto a la decisién que debe
adoptar la entidad frente a la situacién del sefor LIBARDO ARTURO JIMENEZ
CARDENAS.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil en respuesta a la solicitud de concepto, t
mediante oficio radicado bajo el nimero 20192020637361 del 22 de octubre de 2019,

precisd: “Sobre la decision que debe tomar la entidad frente a la situacién planteada, cabe

indicar que el Acuerdo de Convocatoria 54 y 57 que reguld el paso a seguir una vez en firma

(sic) la correspondiente lista de elegibles, situacion que fue igualmente regulada por el articulo

2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, que prevé.

ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comision
Nacional del Servicio Civil enviard copia del jefe de la entidad para la cual se realizé el
concurso para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles
y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto de concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles. (Subrayado y Negrilla fuera del texto.)"”

Que el sefior LIBARDO ARTURO JIMENEZ CARDENAS ocupa la posicién dieciséis (16) en l
la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion numero CNSC -
20192210002678 del 02-05-2019, para la provisidon de veinte (20) vacantes del empleo
identificado con la OPEC nUmero 19627, habiéndose producido el nombramiento de

los primeros quince (15) elegibles de la lista en mencion.

Que teniendo en consideraciéon los pronunciamientos de la Comision Nacional del ‘
Servicio Civil y frente al hecho de que el sefior LIBARDO ARTURO JIMENEZ CARDENAS al
momento de efectuar la verificacidon de requisitos previo al nombramiento, acredita
cumplir con la formacién establecida para el desemperfio del empleo denominado
Técnico Operativo, Grado 1, Cédigo 314 contenidos tanto en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias, como en la Ley 1310 de 2009 y la'Resolucidn niUmero 4548 ,
de 2013, se procederd con su nombramiento en periodo de prueba. l

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, por el término de seis (6) meses, '
al sefior LIBARDO ARTURO JIMENEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania I
numero 2.994.386 expedida Chia - Cundinamarca, en el empleoc denominado Técnico

Operativo, Codigo 3124, Grado 1 de la planta global de la Administraciéon Municipal -

Nivel Central, de conformidad con lo dispuesto en la parte considerativa del presente

proveido.

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co é

E-mail: contactenos@chia.gov.co



DECRETO NUMERO 784 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2019 HOJANo 3

ARTICULO SEGUNDO. Evaluacién del Periodo de Prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempeno del empleado. Si el resuliado de la
evaluacion del desempeno es satisfactorio, el servidor superard el periodo de prueba
y, por consiguiente, adquirird los derechos de carrera, debiendo framitarse ante la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, la solicitud de inscripcién en el Registro PUblico de
Carrera Administrativa. En caso contrario, el nombramiento serd declarado
insubsistente mediante acto motivado.

ARTICULO TERCERO. Advertir al sefior LIBARDO ARTURO JIMENEZ CARDENAS, que de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, que tendrd diez (10) dias para manifestar por escrito si
acepta o rechaza el nombramiento efectuado, en la Carrera 11 No. 11 - 29, Tercer
Piso, Palacio Municipal - Chia, y/o al correo electrénico
convocatoriafuncionpublica@chia.gov.co.

ARTICULO CUARTO. La posesidn en periodo de prueba deberd redlizarse ante el
nominador, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado mediante Convocatoria Acuerdo CNSC
nUmero 20182210000246 del 12-01-2018, Convocatoria numero 517 de 2017 -
Municipios de Cundinamarca, y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucidn numero 3508 de 2015, la
Constitucion Politica y la Ley, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para la
posesion,

PARAGRAFO PRIMERO. Advertir al sefior LIBARDO ARTURO JIMENEZ CARDENAS, que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, antes de posesionarse deberd diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP, el formato Unico
de hoja de vida, asi como la declaracion de bienes y rentas.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Advertir al sefior LIBARDO ARTURO JIMENEZ CARDENAS que,
de no cumplir con los requisitos senalados en el presente articulo, la entidad se
abstendrd de efectuar la posesion y procederd a revocar o derogar el nombramiento,
segun sea el caso, previo debido proceso.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA™

/
Reviso: Clara Maritza Riveros Romero - Director Técnico en Comision — Direccion de Funcidn F’L‘Ib”CC@’M
Proyecto: Shirley Johana Villamarin - Profesional Especializado
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