ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 742 DE 2019
(21 DE OCTUBRE)

POR EL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el articulo
315 de la Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de meérito.

Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Acuerdo NUumero CNSC 20182210000246 del
12-01-2018, dio apertura al concurso abierto de méritos para proveer trescientos quince (315)
empleos en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Municipio de Chia, identificada mediante proceso de seleccion
numero 517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil, expidié la Resolucidon NUumero 20192210002218 del dos (2) de mayo 2019, por la cual
conformé la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con la
OPEC numero 6675, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, del Sistema
General de Carrera de la Alcaldia Municipal de Chia, que fueron convocados a través de la
Convocatoria NUmero 517 de 2017 - Municipios de Cundinamarca.

Que una vez la lista referida adquirid firmeza individual, la entidad procedié a nombrar al primer
elegible de la lista, a quien, por no aceptar el cargo, le fue derogado su nombramiento tal
como consta en el Decreto NUmero 531 de 2019.

Que segun autorizacion dada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para hacer uso de la
lista de elegibles de la OPEC nUmero 6675, el Alcalde Municipal de Chia mediante Decreto
NUmero 668 de 2019 nombré en periodo de prueba al sefor DIEGO DAVID PINZON ROJAS,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 80812261, quien ocupd el puesto niumero
dos (2) en la lista de elegibles.

Que mediante oficio 20190002132644 del dieciséis (16) de septiembre de 2019, remitido por
correo elecirénico, se comunicd al sefior DIEGO DAVID PINZON ROJAS, el nombramiento en
periodo de prueba realizado mediante Decreto NUmero 668 de 2019, indicdndole que debia
manifestar por escrito si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10)
dias siguientes a la comunicacién de dicho Decreto y tendria diez (10) dias para posesionarse,
contados a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Que el dia cuatro (04) de octubre de 2019, mediante correo electrénico, el sefior DIEGO DAVID
PINZON ROJAS desistié del nombramiento efectuado mediante Decreto NUmero 668 de 2019.

Que ante la no aceptacion del nombramiento, el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, senala lo siguiente: LQ

N
Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co }\
E-mail: contactenos@chia.gov.co



DECRETO NUMERO 742 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2019 HOJA No 2

“Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar
el nombramiento cuando:

. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta o no
foma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el
presente Titulo (...)"

Que en consecuencia de lo anterior, se hace necesario derogar el nombramiento en periodo
de prueba efectuado al sefior DIEGO DAVID PINZON ROJAS mediante Decreto NUmero 668 de
2019, dandole la continuidad al proceso en las condiciones sefaladas en la Ley 909 de 2004.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante
Decreto NUmero 668 de 2019 al sefior DIEGO DAVID PINZON ROJAS, identificado con la cédula
de ciudadania niumero 80812261, para el empleo identificado con la OPEC numero 6675,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, del Sistema General de Carrera de
la Alcaldia Municipal de Chia.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del presente acto administrativo a la Comision Nacional
del Servicio Civil para que permita continuar con el uso de la lista de elegibles identificada
mediante Resolucidon NUumero 20192210002218 del dos (2) de mayo de 2019, de conformidad
con lo senalado en el articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expediciéon y contra el
mismo no procede ningun recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Sefior Alcalde a los veintiun (21) dias del mes de octubre del ano dos
mil diecinueve (2019)

ALCALDE MUNICIPAL

Reviso: Clara Maritza Riveros Romero - Directora Técnica (C) - Direccion de Funcion Public%’g’
Proyecto: Catalina Jiménez Henao- Profesional Especializado- Secretaria General
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