ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 486 DE 2019
(28 DE JUNIO)

POR LA CUAL SE PRORROGA EL PLAZO PARA TOMAR POSESION DE UN EMPLEO

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constitucidn Politica, ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto NUmero 230 del 29 de mayo de 2019, se efectlo
nombramiento en periodo de prueba a la sefiorg YESENYA MOJICA BRAVO,
identificada con cedula de ciudadania numero 1019049602, expedida en
BOGOTA D.C, para desempefiar el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Secretarig de Gobierno de Ia
planta de empleos de la Administracion Municipal - Nivel Central.

Que mediante radicacién nimero 20190101317722 de fecha 31 de mayo de
2019, se solicitd al elegible previamente mencionado, comparecer para que al
recibo de la comunicaciéon, a la Alcaldia Municipal de Chia - Direccién de
Funcién PUblica, ubicada en la carrera 11 No. 11-29, Piso Tercero, Parque
Principal, en el Municipio de Chia, Cundinamarca, con el objeto de nofificarle
el contenido del Decreto NUmero 230 del 29 de mayo de 2019, donde se
efectlo nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Secretaria de
Gobierno, de la planta de empleos de la Administracién Municipal — Nivel
Central, comunicacién que fue remitida a la direccién electrénica
yesenyamojica@gmail.com, en calidad de notificacién autorizada por el
elegible.

Que la sefiora YESENYA MOJICA BRAVO, identificada con cedula de
ciudadania nimero 1019049402, expedida en BOGOTA D.C, se noftificd
personalmente del contenido del Decreto NUmero 230 del 29 de mayo de 2019,
el dia veinticinco (25) de Junio de 2019, como consta en diligencia suscrita
para tal fin.

Que mediante oficio de fecha 31 de mayo de 2019, con radicado nUmero
20190101317722, y dentro del término previsto para manifestar la aceptacién o
rechazo del nombramiento en periodo de prueba, la sefiora YESENYA MOJICA
BRAVO, manifestd su aceptacién del nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante el acto administrativo previamente sefialado en el
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, de Ig
Secretaria de Gobiermo, de la planta de empleos de la Administracién
Municipal - Nivel Cenftral.

Que el dia veinticinco (25) de Junio de 2019, dentro del término para efectuar
SU posesion, solicitd préroga para tomar posesion del referido empleo publico,
hasta el dia dos (02) del mes de septiembre de 2019, “... informarle gue acepto
el nombramiento realizado por Usted mediante Decreto N. 230 del 29 de mayo
de 2019, ....segun esto, la posesidn al cargo debo realizarla en los proximos 10
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dias, teniendo en cuenta que aun no se ha vencido los 10 dias hdbiles con los
que, de acuerdo con la ley, cuenta la entidad territorial para aceptar o no Ila
solicitud, me permito ajustaria, de tal forma que ya no requiero los noventa (90)
dias hdbiles solicitados, pudiendo posesionar de manera efectiva el dia 02 de
septiembre de 2019, solicito cordialmente me conceda prorroga para
posesionarme el dia dos (02) del mes de septiembre de 2019, de conformidad
con lo senalado en articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto NUmero 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, establecié: “Plazos para la posesién. Aceptado el
nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes. Este término podrd prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (Y0) habiles mds, si el designado no residiere

en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de Ig
autoridad nominadora..."”

Que andlizada la solicitud presentada por la sefiora YESENYA MOJICA BRAVO,
existe causa justificada para prorrogar el término de la posesion, con el fin de
brindar garantias necesarias tendientes o proteger el derecho fundamental al
trabaijo.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR hasta el dia dos (02) del mes de septiembre
de 2019 inclusive, el plazo para que la sefiora YESENYA MOJICA BRAVO,
identificada con cédula de ciudadania nUmero 1019049402, expedida en
BOGOTA D.C, tome posesion del empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 04, de la planta de empleos de la Administracién Municipal
— Nivel Central, de acuerdo con lo dispuesto en la parte motiva de este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente acto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del sefior Alcalde a los Veintiocho, (28), dias del mes de
Junio del afio Dos mil diecinueve (2019).
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EDWIN TORRES POVEDA
Alcalde Municipal de Chia (E )
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Proyecto: Rubén Vallejo Cardona - Profesional Universitario - Direccidn de Funcidn PUblica
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