ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 44 DE 2019
(21 DE MAYO)

POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el articulo 315 de la Constitucion Politica'y,

CONSIDERANDO

Que el Alcalde Municipal de Chia expidid el Decreto numero 40 de 2019 “POR EL
CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA'Y
SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA".

Que mediante Decreto NUmero. 018 del 16 de junio de 2015, se establecio la planta
de personal de la alcaldia del nivel central de la administracion municipal de Chia.

Que mediante Decreto NUmero. 041 de 2015, se corrigid un error contenido en el
Decreto No 18 de 2015.

Que la Administraciéon Central del Municipio de Chia elabord los estudios de que trata
el articulo 46 de la Ley 209 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019
de 2012 y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2005 para
efectos de establecer su planta de personal;

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se regulan por las disposiciones de la Ley 209 de 2004;

Que en atencién a la estructura interna del municipio, y a los estudios técnicos
realizados se hace necesaria la supresion de unos empleos.

Que en atencidon a la estructura interna del municipio, y a los estudios técnicos
realizados se hace necesaria la creacién de unos empleos.

Que para implementar la estructura interna se hace necesario establecer los empleos
que corresponden a la Direccidon de las dependencias.

Que se observd lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 819 de 2003, referente al Andlisis
del Impacto Fiscal de las Normas;

Que la Administracion del Municipio de Chia para el propdsito de modificar su planta
de empleos cuenta con el certificado de viabilidad presupuestal de fecha 20 de

mayo de 2019, expedido por la Secretaria de Hacienda, atendiendo la categgos
del Municipio de conformidad con la Ley 617 de 2000. %

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde, %Q
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DECRETA:

Articulo 1°. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimir los siguientes empleos de la planta de
personal de la Administracion Central del Municipio de Chia:

No. Cargos Denominacién del Cargo Cédigo | Grado
1 (Uno) Director de Departamento Administrativo 055 04
1 (Uno) Jefe de Oficina 006 04
3 (Tres) Jefe de Oficina 006 03
1 (Uno) Tesorero General 201 07
2 (Dos) Director técnico 009 03
3 (Tres) Consejero de Justicia 201 07
Once (11) Total

Pardgrafo Transitorio. SUPRESION EFECTIVA: La supresién de los empleos de
CONSEJERO DE JUSTICIA, CODIGO 201 GRADO 07, de que trata el articulo primero del
presente Decreto, se hard efectiva a partir del 31° de diciembre de 2019. Los titulares
de los empleos, continuardn ejerciendo sus funciones con el objeto de tramitar los
procesos recibidos hasta la fecha de publicacion del Decreto 40 de 2019.

Pardgrafo. A partir de la fecha de la vigencia del presente Decreto, los recursos de
apelacion que se interpongan para el trdmite de la segunda instancia del proceso
verbal abreviado, serdn remitidos por los inspectores de Policia a las Autoridades
Administrativas Especiales de Policia.

Articulo 2°. CREACION DE EMPLEOS. Crear los siguientes empleos en la planta global
de la Administracion Central del Municipio de Chia:

No. Cargos Denominacién del Cargo Cédigo | Grado
2 (Dos) | JEFE DE OFICINA 006 04
2 (Dos) SECRETARIO DE DESPACHO 020 04
9 (Nueve) | DIRECTOR TECNICO 009 03
13 (TRECE) |[Total

Pardgrafo. Adicionar las fichas de empleo de los cargos creados en virtud de lo
dispuesto en el presente articulo en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Central del Municipio de Chia.

Articulo 3°. DISTRIBUCION Y UBICACION DE CARGOS. El Alcalde distribuird los cargos de
la planta global a que se refiere el articulo 2 del presente Decreto, mediante acto
administrativo, y ubicard el personal teniendo en cuenta la organizacién interna
establecida en el Decreto NUmero 40 de 2019.

Articulo 4°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga el Decreto Numero. 041 de 2015 y modifica en lo pertinente el Decreto
Numero 18 de junio 16 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Municipio de Chia, a lg )l) dias del mes de mayo del afo dos

mil diecinueve (2019).

Alcalde Municipal

Proyecto: tundacién Creamos Colombia,
Clara Maritza Riveros, Directora Funcidn Publica Cﬂaw

tlizabeth Rodriguer V., Secretaria General
Revisd y aprobd: Clara Maritza Riveros, Directora Funcion Publica

Luz Aurora Espinoza, Jefe Oficina Juridica

Elizabeth Rodriguez V., Secretaria General
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