ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 40 DE 2019
(16 DE MAYO)

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHiA - CUNDINAMARCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial de las
concedidas por el Acuerdo No. 156 del primero de marzo de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 313 de la Constitucion Politica le corresponde
al Concejo Municipal, “"Determinar la estructura de la administracién municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos
publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la consfitucion de
sociedades de economia mixta.”

Que la misma Constitucion en el numeral 3 del Articulo 313, expresa que el
Concejo Municipal estd facultado para “Autorizar al alcalde para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al
Concejo.”

Que el Codigo de Régimen Municipal establece que una de las afribuciones
del Concejo Municipal es "Determinar la estructura de la administracién municipal,
las funciones de las diferentes dependencias y las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos.”

Que los acuerdos sobre organizacion administrativa que expida el Concejo,
facultaran al alcalde para que ejerza la atribucidn con miras al cumplimiento
de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad definidos por el articulo 209 de la Constituciéon
Politica;

Que la Ley 1801 de 2016, dispone que los municipios con mds de 100.000
habitantes deberdn garantizar los servicios de la Inspeccién de Policia los siete
dias de la semana, 24 horas al dia; asi mismo, crea las Autoridades
Administrativas Especiales de Policia.

Que el Concejo del Municipio de Chia, mediante Acuerdo No 156 del primero
(1°) de marzo de 2019, facultd al Alcalde, entre otras materias, para
Reestructurar y Modernizar la Administracion Central del Municipio de Chia"y
en consecuencia adoptar la estructura interna del municipio; gj

Que se cumplieron con los andlisis de que trata la Ley 819 de 2003;
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Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° - Adoptar la Estructura Administrativa de la Administracion
Municipal de Chia, nivel central, asi:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

] CAPITULO |
MISION Y OBJETIVOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 2°.- DE LA MISION DEL MUNICIPIO. Chia conforme a lo dispuesto en
la Constitucidon Politica es una entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado y le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar €l
desarrollo de su ferritorio, promover la participacidn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones
que le asignen la Constitucidn y las leyes.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ARTICULO 3°. DE LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.
La funcidon administrativa estd al servicio de los intereses generales de la
comunidad y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizaciéon, la delegacidn y la desconcentracion de
funciones.

Las autoridades administrativas del orden municipal deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, con
arreglo a los siguientes principios:

1. lgualdad. Los servidores publicos municipales deben desempenar sus
funciones con imparcialidad, de manera que todas sus gestiones estén
orientadas a construir condiciones de equidad, tanto en las relaciones
con los ciudadanos como en el interior de la administracidén municipal.

2. Moralidad. Las actuaciones de los servidores publicos municipales
deberdn regirse por la Ley y la ética propias del ejercicio de la funciéon
publica.

3. Eficacia. El Municipio determinard con claridad la misiéon, propdsitos y
metas de cada una de sus dependencias o entidades; definird al
ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque de
excelencia en la prestacion de sus servicios y establecerd rigurosos
sistemas de control de resultados y de evaluacidén de programas vy
proyectos.

4. Economia. La administracién municipal aprovechard de la mejor
manera los recursos publicos, asi como también el tiempo que debe
emplearse en el desarrollo de sus funciones y la prestacidon de servicios %%2
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SU Cargo, en aras de procurar menores gastos a los ciudadanos del
Municipio.

o. Celeridad. La actuacidén de la administracién municipal deberd
realizarse sin dilaciones, adelantando los procedimientos y tramites
dentro de los términos sefalados por la Ley o el reglamento para el
cumplimiento de las funciones o prestaciones de los servicios a su cargo,
sin desmedro de la buena calidad de los mismos o de los intereses de la
administracién.

6. Imparcialidad. Las actuaciones de las autoridades y en general, de los
servidores publicos municipales se regirdn por la Constitucion vy la Ley,
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin
acudir a discriminacion alguna.

/. Publicidad. Los actos de la administracién municipal son puUblicos y es
obligacién de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su
conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ETICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. La
Alcaldia Municipal de Chia, para alinear la integridad del comportamiento de

los servidores publicos, establecerd y observara el Cédigo de Integridad de la
entidad.

, TITULO Il ]
INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA DEL MUNICIPIO

ARTICULO 5°- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MUNICIPIO: La estructura
Administrativa y funcional del Municipio de Chia estd integrada por la
siguiente estructura administrativa:

ESTRUCTURA INTERNA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
1. DESPACHO DEL ALCALDE

. Oficina Asesora Juridica

. Oficina de Contratacién

. Oficina de Defensa Judicial

. Oficina de Control Interno

. Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, TIC

1.
1.
1.
1.
1.
1. Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

o~ bW —

2. SECRETARIA DE PLANEACION

2.1 Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica.
2.2 Direccidn de Planificacion del Desarrollo

23 Direccidon de Ordenamiento Territorial y Plusvalia
2.4 Direccion de Urbanismo

2.5 Direccion de Servicios Publicos
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3. SECRETARIA GENERAL

3.1 Direccion de Funcién Publica

3.2 Direccién de Servicios Administrativos

3.3 Direccidn Centro de Atenciéon al Ciudadano
3.4  Direccidn de Control Interno Disciplinario

4. SECRETARIA DE GOBIERNO

4.1. Direccién dé Seguridad y Convivencia Ciudadana

4.2. Direccidn de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto
4.3. Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos

4.3.1 Comisarias de Familia

4.3.2 Inspecciones de Policia

5. SECRETARIA DE HACIENDA

5.1 Direccién de Rentas
5.2 Direccidén Financiera
5.3 Direccién de Tesoreria

6. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

6.1 Direccién de Infraestructura
6.2  Direccidn de Programacién, Estudios y Disefios
6.3 Direccién de Valorizaciéon

7. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

7.1 Direccién de Ciudadania Juvenil

7.2  Direccién de Accibén Social

7.3  Direccién de Cultura

8. SECRETARIA DE EDUCACION

8.1  Direccidon de Inspeccidn y Vigilancia

8.2 Direccidn de Gestidbn y Fomento a la Educacidn
8.3 Direccidn Administrativa y Financiera

9. SECRETARIA DE SALUD

9.1  Direccidon de Salud Publica
9.2 Direccidén de Vigilancia y Control

10. SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

10.1 Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial
10.2 Direccién de Turismo

11. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

12. SECRETARIA DE MOVILIDAD
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12.1  Direccién de Servicios de Movilidad y Gestiéon del Transporte
12.2  Direccién de Educacion, Seguridad Vial y Control del Transito

13. SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

14. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION :%Q
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TITULO 1l
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL ALCALDE Y LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

CAPITULO |
DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 6°. Organizacién Interna del Despacho del Alcalde. La organizacion
interna del Despacho del Alcalde, es la siguiente:

1. DESPACHO DEL ALCALDE

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Contratacion

Oficina de Defensa Judicial

Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, TIC

1.
1.
1.
1.
1.
1. Oficina Asesora de Comunicacidn, Prensa y Protocolo

bW —

ARTICULO 7°.- DE LA MISION Y OBJETIVOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE. El
Despacho del Alcalde es la mdaxima dependencia de la Administracion
Municipal, que conforme al articulo 209 de Constitucion Politica Colombiana y
el articulo 3° de la ley 489 de 1998, tiene la mision de: Planear, organizar, dirigir
y ejercer el confrol de la gestidon publica municipal a fin de lograr el
cumplimiento de la finalidad social del Estado, en el logro del bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de la vida de la poblaciéon, mediante
la solucion de las necesidades insatisfechas en relacidén con los servicios
pUblicos sociales, servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios, obras
publicas y planeacién del desarrollo integral.

ARTICULO 8°. Despacho del Alcalde. Son funciones del Despacho del alcalde
Municipal de Chia, las asignadas en la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos, sin perjuicio de las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o el Gobernador de Cundinamarca.

CAPITULO I
OFICINA ASESORA JURIDICA

ARTICULO 9°. DE LA MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA: La misién y objetivo general de la oficina es brindar asesoria y
asistencia juridica y legal a la administracidén municipal, en lo relacionado con
los sistemas juridicos intfernos y gestion en relacién con el Concejo Municipal,
asesoramiento de proyectos de acuerdo que presente el municipio.

ARTICULO 10°. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora
Juridica:
1. Dar asesoria juridica al Despacho del Alcalde y a las dependencias de
la administracion central cuando asi lo requieran.
2. Asesorar y revisar, en los aspectos juridicos, los proyectos de acuerdo,
decretos, resoluciones o cualquier ofro acto administrativo que sea
sometido a su consideracion y que tengan relacion con los asuntos de
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competencia del Despacho del Alcalde, siempre y cuando no se haya
delegado en ofra dependencia.

3. Hacer seguimiento y formular observaciones, cuando haya lugar a
cualquier normativa relacionada con temas de competencia del
Despacho del Alcalde.

4. Establecer, desarrollar, evaluar y aplicar pautas y directrices para el
desarrollo normativo en los asuntos del Municipio.

5. Dirigir, coordinar y supervisar el tradmite y respuesta a las solicitudes de
conceptos, derechos de peticidon, personerias juridicas, certificados,
permisos y licencias de competencia del Alcalde.

6. Dirigir el andlisis y revision de los proyectos de Acuerdo que la
administracion deba someter a estudio del Concejo Municipal y los
aprobados por este, en aspectos de constitucionalidad, legalidad y
conveniencia y en caso de objecidn, preparar el proyecto
correspondiente.

7. Unificar, recopilar y estandarizar conceptos relevantes sobre las
diferentes normas en temas relacionados con los asuntos del Municipio.

8. Sustanciar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos a |os
actos administrativos proferidos por el Alcalde.

9. Atender las diligencias administrativas que le comisione o delegue el
Alcalde.

10.Adelantar, en coordinacién con la Oficina de Defensa Judicial, las
investigaciones, estudios y andlisis juridicos sobre temas propios del
municipio, llevando a cabo la revision de la normatividad, doctrina y
jurisprudencia  existente a fin de formular los diagndsticos vy
recomendaciones que sean del caso.

11.Participar en la elaboracién, formulacién, ejecuciéon y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

12.Participar en la elaboracién, formulaciéon y ejecucion del Plan Indicativo
de Accidn y demds instrumentos de planificacion del sector.

13.Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica requerida
para el Sistema Estadistico y Geogrdafico Municipal en coordinacion con
la Direccidn de Sistemas de Informacién para la Planificacion.

14.Asumir la segunda instancia de las actuaciones y decisiones
administrativas proferidas por los Secretarios de Despacho, cuando ella
no hubiere sido asignada por norma superior a ofra autoridad o
instancia..

15.Asesorar al Alcalde y tramitar los procesos policivos de su exclusiva
responsabilidad.

CAPITULO 1l
OFICINA DE CONTRATACION

ARTICULO 11°. DE LA MISION Y OBIJETIVO GENERAL DE LA OFICINA DE
CONTRATACION: La misién y objetivo general de la oficina es brindar asesoria y
asistencia juridica en lo relacionado con el sistema de contratacion
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administrativa; asegurando la coordinacién del sistema a nivel institucional y la
unidad de criterio juridico en esta materia en las diferentes dependencias y
entidades de la administracién municipal.

Articulo 12°. Oficina de Contratacion. Son funciones de la Oficina e
Contratacion:

1. Asesorar y orientar la aplicacién de normas y politicas en la ejecucion
de los contratos que deba suscribir el ordenador del gasto.

2. Asesorar juridicamente al alcalde y a los servidores publicos delegatarios
de la ordenacion del gasto en relacién con los procesos contractuales,
efectuando la revision de los procesos radicados ante la Oficina vy
emitiendo las correspondientes sugerencias y observaciones para gque
las dependencias realicen los ajustes a que haya lugar.

3. Coordinar y controlar los procesos de contratacidon publica que deba
realizar la administracién central, para la adquisicién de bienes y
servicios necesarios para cumplir con los programas y proyectos
previstos en el Plan de Desarrollo, y que garanticen el cumplimiento de
las normas de contrataciéon publica.

4. Organizar de acuerdo al plan anual de adquisiciones y los planes
operativos o de accidon de las dependencias de la Administracion
Central del Municipio, el Plan Unico de Contratacién Municipal, y definir
las estrategias de contratacién para el periodo en relacién con los
distintos bienes, servicios, obras y demds materias objeto de
contratacién, en coordinacidn con el ordenador del gasto y los
delegatarios de la funcién contractual.

5. Adelantar los procedimientos y actividades relacionadas con la
legalizacion, publicacién y cumplimiento de los términos y etapas de los
procesos contractuales de la administracion central.

6. Elaborar los otro si o modificaciones de los contratos, lo mismo que
verificar la suscripcion de las actas de liquidacion por los inferventores
y/0 supervisores.

7. Disponer lo conducente para responder por la custodia de los contratos
y documentos que se aporten o se produzcan como consecuencia de
los procesos de contratacién publica, bajo su responsabilidad.

8. Llevar y mantener el registro de los contratos y reportar la informacion a
los diferentes entes de control segin lo que reportan las diferentes
dependencias de la administracion

9. Suministrar la informacion a la Oficina de Defensa Judicial, para que
esta coordine y lleve a cabo la defensa de los intereses del Municipio,
gue sean necesario adelantar como consecuencia del incumplimiento
de terceros en los procesos contractuales de la administracion central.
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CAPITULO IV
OFICINA DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 13°. DE LA MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA DE DEFENSA
JUDICIAL: La misidn y objetivo general de la oficina de defensa Judicial del
municipio, es brindar asesoria y asistencia legal en lo relacionado con los
sistemas de representacion judicial y extrajudicial en los que el municipio sea
parte. '

ARTICULO 14°. Oficina de Defensa Judicial. Son funciones de la Oficina de
Defensa Judicial:

1. Brindar asistencia legal al despacho del alcalde.

2. Coordinar, asumir, dirigir y supervisar la defensa juridica de la
Administraciéon Municipal en calidad de demandante, demandado,
interviniente, apoderado, agente o en cualquier ofra condicidn en
aqguellos procesos en los cuales estén involucrados los intereses del
municipio.

3. Proponer al Alcalde la designacion de apoderados, mandatarios o
agentes para el cabal cumplimiento de la defensa judicial.

4. Interponer, en los casos en los que sea procedente hacerlo, accidon de
tutela contra sentencias de condena proferidas contra el municipio o
alguna de las dependencias o enfidades de la Administracion
Municipal, asi como interponer aguellas que considere necesarias para
la defensa de los intereses del municipio.

5. Coordinar y participar en el Comité de Conciliacion de la
Administraciéon Municipal con derecho a voz y voto y responder los
requerimientos de juzgados y tribunales.

6. Hacer seguimiento al ejercicio de la accidén de repeticion por parte de
las autoridades e interponerlas ante autoridad competente por el pago
de sentencias y conciliaciones de cardcter indemnizatorio causadas por
dolo o culpa grave; habiendo lugar a ello.

7. Elaborar informes segin requerimiento legal, para ser enfregados a la
Secretaria de Hacienda en el que se seialen los pasivos contingentes
de todos los procesos juridicos en los que sea parte el municipio.

8. Elaborar los informes segin requerimiento legal ante la Agencia
Nacional de Defensa Judicial, del Municipio y demds dependencias
autorizadas que lo requieran.

CAPITULO V
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 15°-. DE LA MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO: Esta dependencia es un componente del sistema de
control interno, cuya mision general se orienta a contribuir con la entidad en la
formulacion e implementacion de la cultura de autocontrol y organizacional
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fundamentada en la planeacién estratégica; evaluar el sistema de control
inferno y de resultados de la gestidn publica y administrativa municipal,
proporcionando los informes para los correctivos correspondientes. Presta
asesoria, direccién, articulacion y coordinacion administrativa y funcional en
el desarrollo de las competencias que la ley le senala.

ARTICULO 16.- De las Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones
de la Oficina de control Interno:

1. Asesorar a las dependencias de la administraciéon municipal y demdas
organismos, en el efectivo ejercicio del control interno y al cumplimiento
de las recomendaciones establecidas por esta Oficina.

2. Establecer los mecanismos de control de gestidon y de resultados, asi
como de auditoria interna en relacién con el desempeno de las
funciones y servicios a cargo del municipio.

3. Prestar asesoria en la estructuracion y aplicacién de los planes, sistemas,
métodos y procedimientos de control interno, nhecesarios para
garantizar que todas las actividades, operaciones y actuaciones
municipales se realicen de conformidad con la Constitucién y la ley.

4. Adelantar las funciones propias de confrol interno a fravés del desarrollo
de los roles de: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacién a la gestion del riesgo, relacién con entes externo de conftrol
y evaluacion y seguimiento

5. Fomentar la cultura de autocontrol, autoregulacion y autogestion que
contribuyan al mejoramiento contfinuo en el cumplimiento de la misidn
institucional.

6. Evaluar los métodos y procedimientos que se sigan en las actuaciones
administrativas y recomendar la supresion de aquellos innecesarios o
que puedan ser factor de ineficiencia o ineficacia.

7. Promover la difusién y el cumplimiento de las normas de control interno y
participar en los estudios de andlisis de riesgo.

8. Presentar los informes que le solicite el Alcalde y demdas dérganos o
entidades competentes.

9. Coordinar las labores de la Oficina de Control Interno con los diferentes
entes externos que participan en el sistema de control interno

10.Verificar que la atencion de las quejas y reclamos sobre los servicios que
presta el municipio, se realice oportunamente, de acuerdo con las
normas vigentes y rendir informe semestral al Alcalde

11.Apoyar la implementacion y desarrollo de los sistemas infegrados de
gestidon que se establezcan en el municipio.

12.Participar en la elaboracién, formulacion y ejecuciéon del Plan Indicativo
de Acciéon y demds instrumentos de planificacion del sector.

13.Formular los planes, programas y proyectos que permitan el
cumplimiento de los objetivos de corto, mediano vy largo plazo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial y los instrumentos que lo complementan.
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14.Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdfica requerida
para el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacién con
la Direccidn de Sistemas de Informacidn para la Planificacion.

] CAPITULO VI
OFICINA DE TECNOLOG{AS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, TIC

ARTICULO 17°. DE LA MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, TIC.: La misidn y
objetivos de La Oficina de Tecnologias de informacién y las Comunicaciones,
es definir, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y
proyectos del Sector de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones,
que faciliten el acceso y uso de todos los habitantes del municipio y usuarios
internos a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y coordinar
su implementacion.

ARTICULO 18°. Oficina de Tecnologias de Informacidn y las Comunicaciones,
TIC. Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones, TIC:

1. Disedar y proponer la politica de uso y aplicacién de tecnologias,
estrategias y heramientas, para el mejoramiento continuo de los
procesos de la Alcaldia de Chia.

2. Garantizar la aplicaciéon de los estdndares, buenas practicas y principios
para la informaciéon estatal.

3. Asesorar y apoyar al Despacho del Alcalde y a las demas
dependencias de la Alcaldia en la gestidon efectiva de los sistemas de
informacién.

4. Asesorar al Alcalde en la definicion de los estdndares de datos de los
sistemas de informacién y de seguridad informdtica relativos a los
sistemas de informacién y comunicaciéon que tiene el nivel central de la
Alcaldia Municipal de Chia.

5. Coordinar y autorizar el disefio, desarrollo e implementar sistemas de
informacion, aplicaciones o sistemas corporativos que se requieran en la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la administracion,
que garanticen la oportunidad, confiabilidad y unificacion de la
informacion y agilicen la toma de decisiones, sobre una plataforma
tecnoldgica estédndar y compatible.

6. Elaborar e implementar el plan institucional y estratégico en materia de
tecnologias de la informacién.

7. Formulaor el Plan Anual de Sistemas de Informacion para la
administracién central, junto con el presupuesto de inversion.

8. Elaborar los planes de desamollo informdtico de la administracion
municipal, de acuerdo con los lineamientos corporativos y a la
planeacion institucional, los cuales deberdn tener como prioridad
garantizar que los usuarios internos tengan acceso a una completa
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informacion sobre los servicios y bienes a cargo del municipio, en
coordinacién con la Secretaria General.

9. Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién para mejorar la
calidad de vida de la comunidad, que potencie el acceso equitativo a
oportunidades de educacion, frabajo, justicia, cultura, recreacién, entre
otros.

10.Fomentar, en coordinacién con la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico, el uso de las Tecnologias de la Informacidén y las
Comunicaciones como soporte del crecimiento y aumento de la
competitividad, el acceso a mercados para el sector productivo, y
como refuerzo a la politica de generacién de empleo.

11.Proponer los planes municipales de conectividad que faciliten la gestién
de los organismos pUblicos del orden municipal y apoyen la funcién de
servicio al ciudadano.

12.Proponer estrategias y adelantar gestiones interinstitucionales, publico
privadas, para promover el acceso a las tecnologias de la informacién.

13.Apoyar y elaborar conjuntamente con la dependencia interesada, los
estudios de conveniencia y de mercado, los pliegos de condiciones,
para los proceso licitatorios y contractuales relacionados con
tecnologias de informacién y comunicaciones, y apoyar el seguimiento
a convenios y proyectos informdaticos que se desarrollen en la
administracién municipal.

14. Administrar la infraestructura de red de la administracién central, los
sistemas corporativos existentes y los demds que se implementen.

15.Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de Sistemas de Informacion, Comunicaciones, Paginas WEB,
correo electrénico y demds programas informdaticos que deba utilizar la
administracidn municipal. 4

16.Asesorar a las dependencias de la administracidon central en la
administracion de las aplicaciones y sistemas especificos que deban
atender, de acuerdo con sus competencias y funciones.

17.Velar por el buen funcionamiento de los equipos, aplicativos e
infraestructura tecnoldgica de la administracién centfral mediante la
elaboracién de planes de mantenimiento.

18.Asistir y participar en la representacion de la entidad en reuniones,
juntas, comités o consejos de cardcter oficial cuando sea convocado o
delegado.

19.Participar en la elaboracién, formulaciéon, ejecuciéon y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

20.Participar en la elaboraciéon, formulacidn y ejecucion del Plan Indicativo
de Accidon y demds instrumentos de planificacion del sector.

21.Formular los planes, programas y proyectos que permitan el
cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial y 1os instrumentos que o complementan.
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22 Velar por la sostenibilidad, continuidad y ampliacion de la
infraestructura de conectividad existente en las diferentes entidades
publicas del Municipio de Chia.

23. Velar por el cumplimiento de las diferentes estrategias
gubernamentales referentes al Gobierno Digital de acuerdo a las
directrices emanadas por el Ministerio de las Tecnologias de Informacién
o quien haga sus veces garantizando la sostenibilidad y desarrollo
escalable de las herramientas de software que desarrolle directamente
o por intermedio de terceros la Oficina Tic.

24 Adoptar y garantizar las estrategias necesarias para garantizar la
seguridad de la informaciéon y las telecomunicaciones en la Alcaldia
Municipal de Chia nivel Central.

25.Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdfica requerida
para el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacién con
la Direccidn de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

CAPITULO VII
OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO

ARTICULO 19°. DE LA MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO: Planear, organizar y generar
efectivos y fluidos canales de comunicacién e informacion al interior de la
administracién, entes y comunidad en general, que permitan la divulgacion
de toda la informacion requerida y contribuyan al fortalecimiento de lazos
intersectoriales. Centraliza y supervisa toda la informacién relacionada con los
eventos que preside el Alcalde o donde él hace presencia. Orienta a toda la
Alcaldia en las formalidades y normas protocolarias.

ARTICULO 20°. Oficina Asesora de Comunicaciéon, Prensa y Protocolo. Son
funciones de la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo:

1. Asesorar y apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las
politicas y estrategias de divulgacién y promociéon permanente de los
servicios, planes, programas y proyectos que desarrolle la
administracién.

2. Apoyar y Orientar al despacho de la Alcalde y a sus dependencias en
el manejo de medios de comunicaciones.

3. Coordinar la estrategia de comunicaciones interna y externa de la
Alcaldia.

4. Apoyar a las dependencias del municipio en la difusion de eventos a
través de boletines de prensa, diseiio de publicidad POP y comerciales
video graficados en los medios de comunicacion internos y externos.

5. Redactar, disefiar y publicar los boletines de prensa con informacién de
la gestidon de la administracién en los medios de comunicacion internos
y externos ademds de las redes sociales.

6. Establecer y coordinar las relaciones con los medios de comunicacion
local, regional y nacional para divulgar la gestiéon de la Alcaldia.

7. Disefiar y promover el adecuado uso y aplicacién de la imagen
institucional.
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8. Coordinar las actividades con el protocolo del despacho del Alcalde.

9. Coordinar la realizacion de los actos protocolarios en los que deba
participar el Alcalde y acompanarlo a los eventos oficiales que se
requieraq.

10.Propender la observancia y el acatamiento de las normas de protocolo
en las actividades que desarrolle el Alcalde.

11.Coordinar el manejo de las relaciones pUblicas del Alcalde con gremios,
autoridades civiles, militares, eclesidsticas y representantes de la
comunidad a nivel municipal, regional y nacional.

12.Revisar la informacién divulgada por los medios de comunicacion en la
que se involucre al municipio y responder oportunamente a las
informaciones inexactas que se publiquen.

13.Acompanar a las dependencias en la puesta en marcha de las
campanas publicitarias, la publicacién de avisos derivada del
cumplimiento de sus funciones. ‘

14.Apoyar las actividades relacionadas con la readlizacién de foros,
conferencias, seminarios y demds eventos que el alcalde solicite y
considere importantes para la promocion y fortalecimiento del
municipio.

15.Proyectar notas de estlo de condecoracidn, menciones de
reconocimiento, mociones de duelo, proposiciones y tarjetas de
invitacién.

16.Reportar la informacién requerida para la Direccién de Sistemas de
Informacién en lo que tiene que ver con el sistema estadistico y
geogrdfico del municipio.

17.Realizar los estudios de los procesos de contfratacion propios de Ia
Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa.

18.Responder por la publicacién de los actos administrativos y documentos
que genere la administracidn municipal y aqguellos que legal vy
reglamentariaomente deban publicarse.
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CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

ARTICULO 21°. DE LA MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION: La misién y objetivos de esta Secretaria, se orientan a la
direccién, orientaciéon, coordinacion, evaluaciéon y control de politicas, planes,
objetivos y estrategias relacionados con la planificacion integral del municipio
en los sistemas del desarrollo econdmico, social, fisico, cultural y ambiental en
el municipio, administracién del Banco Municipal de Programas y Proyectos.

ARTICULO 22°.- Organizacién interna de la Secretaria de Planeacién. La
organizacién interna de la Secretaria de Planeacién, es la siguiente:

2. SECRETARIA DE PLANEACION

2.1 Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica.
2.2 Direccién de Planificacion del Desarrollo

2.3  Direccidn de Ordenamiento Territorial y Plusvalia
2.4  Direccion de Urbanismo

2.5 Direccidn de Servicios Publicos

ARTICULO 23°. Secretaria de Planeacién. Son funciones de la Secretaria de
Planeacioén:

1. Asesorar a la Administracidbn  Municipal del nivel cenfral y
descentralizado, en la planificacién, organizacién y desarrollo de 1os
planes y politicas que deban adoptarse para la consecucion de sus
objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro sentfido del
cumplimiento de la finalidad del Estado.

2. Coordinar los elementos que estructuran el ordenamiento del territorio,
la planificacién del desarrollo social, econdmico, ambiental y cultural de
la sociedad, propendiendo por garantizar un nivel de vida adecuado
para sus habitantes en concordancia con la legislaciéon vigente.

3. Dirigir las acciones que permitan operar y confrolar la informacion
necesaria para la toma de decisiones en cumplimiento de los fines del
Estado.

4. Dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de
Ordenamiento Territorial y los instrumentos que lo desarrollan o
complementan y presentarlo ante las entidades competentes para su
aprobacion.

5. Asesorar a las distintas dependencias y entidades descentralizadas, en
la fijacion de las politicas y estrategias para la elaboracion de los planes
sectoriales, y planes de accién institucionales, en concordancia con los
lineamientos de las politicas nacionales, departamentales y regionales.

6. Dirigir los sistemas de evaluacidn de gestion y de resultados de la
administraciéon, en relacidon con politicas, planes, programas.

7. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la elaboracién del Plan
Financiero del Municipio, y recomendar medidas para un eficiente
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manejo y uso de los recursos propios y de crédito, en materia de
inversién y prospeccion.

8. Dirigirla elaboraciéon del Plan Operativo Anual de Inversiones del
Municipio.

9. Dirigir el desarrollo de politicas, planes y programas de desarrollo urbano
y espacio publico, lo mismo que la proyeccidn de los actos
administrativos que permitan la regulacion y control del uso y gestidon del
suelo en la jurisdiccion.

10.Articular los procesos de planeacidn a diferente nivel, para la
armonizacion de las inversiones Nacionales, Regionales,
Departamentales y Municipales.

11.Evaluar y coordinar las politicas, programas y proyectos de orden social,
de infraestructura, ambiental y financiero.

12.Dirigir y coordinar, en lo de su competencia, las acciones que sean
necesarias para que el Municipio participe directamente o a través de
los mecanismos que se creen, en |os planes, programas y proyectos de
integracion de la Regiéon Capital, Bogotd-Cundinamarca.

13.Coordinar con la Secretaria General, la planificaciéon y optimizaciéon del
recurso humano buscando una mayor eficiencia de la inversion publica
municipal.

14.Coordinar y articular las acciones relacionadas con los macro proyectos
de interés nacional y regional, gue incidan en el desarrollo municipal.

15.Dirigir el proceso de expedicidn de licencias, asi como orientar todas las
actividades relacionadas con el uso, ocupacién y desarrollo inmobiliario
publico y privado.

16. Dirigir la evaluacién y el seguimiento a la ejecuciéon de los recursos del

- Sistema General de Participaciones en el Municipio.

17.Dirigir y Orientar el Sistema del Banco Municipal de Programas vy
Proyectos de Inversion.

18.Dirigir y coordinar la adopcién de directrices del orden Nacional,
tendientes a la implementacién, conservacién, actualizacion,
depuracién, y mantenimiento del SISBEN y de la estratificacion
Municipal.

19.Conocer, dar trdmite y decidir del recurso de apelacién de las
decisiones que profieran los Inspectores Municipales de Policia respecto
de los comportamientos contrarios a la convivencia, en los siguientes
asuntos:

1 Parcelar, urbanizar, demoler, intervenir o construir
a. En dreas protegidas o afectadas por el Plan vial o de
infraestructura de servicios publicos domiciliarios y las destinadas a
equipamientos publicos
b. Con desconocimiento a lo preceptuado en la licencia
c. En terrenos aptos para estas actuaciones sin licencia o cuando
esta hubiere caducado.
2 Usar o destinar un inmueble a:
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a. Uso diferente al senalado en la licencia de construccion

b. Ubicacidn diferente a la senalada en la licencia de construccidn

c. Contravenir los usos especificos del suelo

d. Facilitar en cualguier clase de inmueble, el desarrollo de usos o
destinacion del suelo no autorizados en la licencia de
construccidn o con desconocimiento de las normas urbanisticas
sobre usos especificos.

ARTICULO 24°. Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica. Son
funciones de la Direccidn de Sistemas de Informacién y Estadistica:

1. Establecer lineamientos y estdndares para la generacién, integracion y
administracion de la informacion estadistica y geogrdfica en el
Municipio.

2. Implementar, generar, integrar y mantener actualizada la informacion
espacial geogrdfica y estadistica del Municipio, como instrumento para
la toma de decisiones que faciliten la gestion y la formulacion de
programas, planes y proyectos.

3. Proporcionar informacién estadistica y geogrdfica municipal para la
formulacidon de politicas, programas, planes y proyectos que requieran
las dependencias y entidades del Municipio.

4. Implementar y mantener el sistema de informacién municipal en las
dimensiones social, econdmica, fisica y ambiental del Municipio como
herramienta para la formulaciéon de planes, programas y proyectos de
ordenamiento y planificacién territorial.

5. Establecer los mecanismos para la divulgacidon de la informacion
geogrdfica y estadistica del Municipio.

6. Gestionar e implementar programas de cooperacion tendientes a
mejorar y mantener actualizados los sistemas de informacidon geogrdfica
y estadistica, lo mismo que la cartografia bdasica del Municipio.

7. Brindar capacitacidn y asistencia técnica a la Administraciéon Municipal
sobre las actividades propias de la dependencia.

8. Administrar la informacién proveniente de los diferentes sistemas de
informacién de la Administracidn Municipal del nivel central vy
descentralizado.

9. Coordinar el sistema de seleccién de beneficiarios del -SISBEN- en el
Municipio y la Estratificacién Socioeconémica de acuerdo con la
normatividad vigente.

10.Ejecutar las politicas y directrices del orden nacional, tendientes a la
implementacidén,  conservaciéon,  actualizacién,  depuracién vy
mantenimiento del SISBEN, Estratificacidén y Nomenclatura Municipal.

11.Coordinar y ejecutar acciones de recopilacién, captura estandarizacion
y organizacion de informacion territorial.

12.Implementar y coordinar el subsistema de la informacidn de poblacion
victima del conflicto armado.
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ARTICULO 25°. Direccidn de Planificacion del Desarrollo. Son funciones de la
Direccidn de Planificacion del Desarrollo:

1. Coordinar con las demds dependencias de la Alcaldia y Enfidades
Descentralizadas, la elaboracion, formulacién y aprobacién de los
planes (Desarrollo, Ordenamiento, Sectoriales, Financiero, Operativos y
de Accidn) del Municipio garantizando la coherencia con los planes
Nacionales, Regionales y Departamentales.

2. Participar en el proceso de formulacién del Presupuesto Municipal, de
manera que se asegure su coherencia con el POAIM, el Plan Financiero,
el Marco Fiscal, el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Confratacién.

3. Administrar, registrar, hacer seguimiento, emitir conceptos técnicos y de
viabilidad (técnica, juridica, financiera, social, ambiental, etc.) al
sistema del Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion
articulado con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos.

4. Implementar a través de la Escuela PuUblica de Gobierno las acciones
que garanticen la sostenibilidad de los proyectos de inversion

5. Brindar capacitacién y asistencia técnica a la Administracidn municipal
sobre el Sistema de Planificacién del Desarrollo.

6. Implementar herramientas o instrumentos que permitan hacer
seguimienfo al Sistema de Planificacion del Desarrollo (Plan de
Desarrollo, Ordenamiento, Sectorial, Financiero, de accidn, etc.).

7. Apoyar el proceso de gestidn y financiacion de proyectos y programas
del Municipio.

8. Coordinar el proceso de armonizacién Presupuestal del Plan de
Desarrollo y el Programa de Ejecucion del Plan de Ordenamiento
Territorial con las demds dependencias de la Alcaldia y Enfidades
Descentralizadas.

9. Brindar el apoyo técnico al Consejo Territorial de Planeacion, Consejo
Consultivo de Ordenamiento, Presupuesto Parficipativo y demas
organismos e instancias de planificacion municipal en coordinacién con
la Direcciéon de Ordenamiento Territorial.

10.Generar documentos (estudios, investigaciones) que permitan orientar
la politica publica del sistema de planeacién de corto, mediano y largo
plazo.

11.Redlizar la evaluacion y el seguimiento a la ejecucion de los recursos del
Sistema General de Parficipaciones en el Municipio.

12.Emitir conceptos técnicos de pertinencia y concordancia, previos a las
contrataciones del Municipio, gue afecten el presupuesto de inversion
del sector central, y de viabilidad para las modificaciones de gastos de
inversion del sector centfral y de las entidades descentralizadas del
Municipio.

ARTICULO 26°. Direccién de Ordenamiento Territorial y Plusvalia. Son funciones
de la Direccidn de Ordenamiento Territorial:

@‘anera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pégina web: www.chia-cundinamarcq.goé.ﬁ

E-mail: contactenos@chia.gov.co




DECRETO NUMERO 40 DEL 16 DE MAYO DE 2019 HOJANo 19

1. Formular y coordinar con la Administracion central y Enfidades
Descentralizadas los objetivos, politicas y estrategias orientadas a la
planificacion del territorio y al uso racional de los recursos fisicos,
econdmicos y ambientales del Municipio, en concordancia con la
legislacién vigente y articulada con la Direccién de Planificacion del
Desarrollo.

2. Redlizar seguimiento a través del expediente municipal que sustente los
ajustes y revision del POT y de los instrumentos que lo reglamenten de
acuerdo a los requerimientos y lineamientos establecidos por
normatividad vigente.

3. Apoyar técnicamente los procesos de participacién ciudadana en la
formulacion, revision o ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos en coordinacidén de la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accién Comunitaria

4. Parficipar en los distintos escenarios de integracidén regional
relacionados con los temas de ordenamiento territorial.

5. Desarrollar los instrumentos de planificacién del territorio y de gestion del
suelo, establecidos en la ley.

6. Formular y hacer seguimiento al programa de ejecucidn del Plan de
Ordenamiento Territorial y de sus instrumentos, de manera articulada
con el Plan de Desarrollo Municipal en coordinacién con la Direccién de
Planificacién del desarrollo o quine haga sus veces.

7. Desarrollar las acciones necesarias para la implementacién de las
actuaciones urbanisticas que desarrollen y complementen el POT

8. Hacer seguimiento y formular las observaciones pertinentes, con
referencia a los planes sectoriales, coherentes al ordenamiento y uso
racional del territorio.

9. Coordinar con diferentes dependencias de la Administracion central y
entidades descentralizadas, la articulacion de los planes sectoriales con
los objetivos, estrategias programas y proyectos de Plan de
Ordenamiento Territorial, en coordinacidon con la Direccidn de
Planificacion del desarrollo o quien haga sus veces.

10.Proyectar y/o emitir los actos administrativos relacionados con el
proceso de cumplimiento del POT (normas urbanisticas, conceptos de
uso, cerfificados de no riesgo, afectaciones, reservas ambientales y
viales y otros relacionados), segun su competencia.

11.Brindar el apoyo técnico al Consejo Territorial de Planeacién, Consejo
Consultivo de Ordenamiento, Presupuesto Participativo y demds
organismos e instancias de planificacidn municipal en coordinacién con
la Direccidén Planificacion del Desarrollo.

12.Formular las politicas de gestion del territorio urbano y rural en orden a
aumentar la productividad del suelo urbano, garantizar el desarrollo
infegral de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones
urbanas integrales.

P
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13.Formular las politicas y planes de promocidon y gestion de proyectos de
renovacion urbana, el mejoramiento integral de los asentamientos, los
reasentamientos humanos en condiciones dignas, el mejoramiento de
vivienda, la produccidon de vivienda nueva de interés social y la
titulacion de predios en asentamientos de vivienda de interés social.

14.Elaborar la politica de gestion integral del sector habitacional en
coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente, de conformidad
con el Plan de Ordenamiento Territorial - POT y el Plan de Desarrollo
Municipal

15.Formular conjuntamente con la Secretaria de Medio Ambiente, la
politica de eco-urbanismo y promover y coordinar su ejecucion.

16.Promover y desarrollar los lineamientos ambientales determinados por el
ordenamiento juridico en lo relacionado con el uso del suelo.

17.Garantizar la informacién de soporte a las politicas, programas y
proyectos del sector habitacional y dirigir el desarrolio y actualizacién
de los sistemas de informacidén del sector

18.Disenar los procesos de recopilacion, consolidacion, andlisis vy
divulgacion de la informacién, las estadisticas, los modelos y los
indicadores, propios del ordenamiento territorial.

19.Elaborar estudios y andlisis de alternativas para la actuacién del sector
publico y el sector privado en el mercado del suelo urbano y de
expansion.

ARTICULO 27°. Direccién de Urbanismo. Son funciones de la Direccién de
Urbanismo:

1. Dar cumplimiento al  ordenamiento urbanistico del  Municipio,
establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial y Ias normas que lo
desarrollen o complementen.

2. Expedir los actos administrativos relacionados al trdmite de licencias
urbanisticas en sus distintas clases y modalidades, asi como resolver los
recursos que se inferpongan contra dichos actos administrativos y
procesos de licenciamiento

3. Ejercer control y vigilancia sobre los actos administrativos que emita la
Direccién con relacién a la correcta ejecucion de las construcciones y
obras que se aprueben en la concrecién y aplicacién del Plan de
Ordenamiento Territorial.

4. Desarrollar y mantener actualizado el Sistema de Informacién de los
procesos bajo su responsabilidad, de acuerdo con los requerimientos
definidos para el Sistema Unificado de Informacién Municipal.

5. Mantener archivo documental {andlogo y digital), de la informacién
sobre tramites y expedicidn de las licencias urbanisticas en sus diferentes
modalidades.

6. Incorporar los lineamientos referidos al trdmite y expedicién de las
licencias urbanisticas en sus diferentes modalidades.
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7. Llevar el registro de las personas naturales y/o juridicas que se dediquen
a las actividades contempladas en la Ley 66 de 1968 y el Decreto 1610
de 1979 y demds normas que las modifiquen o sustituyan.

8. Coordinar la expedicién de la licencia de intervencion del espacio
pUblico con la Secretaria de Obras PUblicas

9. Efectuar la inspeccion, vigilancia y control de las personad dedicadas @
la endjenacion y construccion de inmuebles en el municipio de Chia.,

10.Generar y reportar la informacién requerida por las entidades del orden
nacional, departamental o municipal de acuerdo a su competencia.

PARAGRAFO 1°. La Direccién de Urbanismo o quien haga las veces de
vigilancia y control de vivienda es la Autoridad Administrativa Especial de
Policia con competencias especiales, con el objeto de promover, prevenir,
mantener, preservar, o restaurar el derecho a la vivienda digna, al patrimonio
y al orden publico de conformidad con las disposiciones vigentes que lo
modifiquen o adicionen.

Ejercer funciones de Inspeccion, vigilancia y Control de las personas naturales
y/o juridicas dedicadas a la enagjenacién y arrendamiento de inmuebles
destinados a vivienda o a planes y programas de vivienda realizados por el
sistema de autoconstruccion y de las actividades de enajenacion de las
soluciones de vivienda resultantes de los mismos, de conformidad con el
Acuerdo Municipal 29 de 2012 y disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

Iniciar las actuaciones administrativas pertinentes, cuando se compruebe la
enajenacion ilegal de inmuebles destinados a vivienda o fallas en la calidad
de los mismos que atenten contra la estabilidad de la obra e impartir érdenes
y requerimientos como medidas preventivas, e imponer las correspondientes
sanciones, a su turno las actuaciones administrativas que se surtan dentro de
los procesos sancionatorios, se adelantardn con observancia en el
procedimiento que regula la Ley 1437 de 2011 o las disposiciones que lo
modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 2°. Una vez comiencen a funcionar las Curadurias Urbanas en el
Municipio, la Direccién de Urbanismo seguird asumiendo las competencias
establecidas en el Acuerdo 29 de 2012, entre otras:

1. Efectuar la inspeccion, vigilancia y control de las personas dedicadas @
la enajenacién y construccion de inmuebles en el municipio de Chia.

2. Ejercer vigilancia y control en actividades urbanisticas y construcciones
qgue se lleven a cabo en el municipio y velar porque se cumplan los
lineamientos  aprobados en la licencia de  construccién
correspondientes.

3. Generar y reportar la informacidén requerida por las entidades del orden
nacional, departamental o municipal de acuerdo a su competencia.

4. Ejercer funciones de Inspeccion, vigilancia y Control de las personas
naturales y/o juridicas dedicadas a la enajenacion y arrendamiento de
inmuebles destinados a vivienda o a planes y programas de vivienda
realizados por el sistema de autoconstruccion y de las actividades de
enajenaciéon de las soluciones de vivienda resultantes de los mismos.

@Qéarrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.goy.cg
E-mail: contactenos@chia.gov.co



DECRETO NUMERO 40 DEL 16 DE MAYO DE 2019 HOJANo 22

5 Iniciaran las actuaciones administrativas pertinentes, cuando hay
comprobado la enajenacion ilegal de inmuebles destinados a vivienda
o fallas en la calidad de los mismos que atenten contra la estabilidad
de la obra e impartir ordenes y requerimienfos como medidas
preventivas, € imponer las correspondientes sanciones, a su turno las
actuaciones administrativas que se surtan dentro de los procesos
sancionatorios , se adelantardn con observancia en el procedimiento
que regula la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 28°. Direccidn de Servicios Piblicos. Son funciones de la Direccidon
de servicios PUblicos:

1. Arficular las acciones necesarias para que se presten a los habitantes
del municipio, de manera eficiente, los servicios domiciliarios de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica
bdsica conmutada, por empresas de servicios publicos de cardcter
oficial, privado o mixto, o directamente por la administracién central.

2. Asegurar en los términos de la Ley 142 de 1994, la participacién de los
usuarios en la gestion y fiscalizacion de las entidades que prestan los
servicios puUblicos en el municipio.

3. Disponer el otorgamiento de subsidios a los usuarios de menores
ingresos, con cargo al presupuesto del municipio, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 60 de 1993y la Ley 142 de 1994.

4. Asistir al Comité de Estratificacion y verificar el cumplimiento por parte
de las entidades prestadoras de Servicios PUblicos.

5. Establecer en el municipio una nomenclatura alfa numérica precisa,
que permita individualizar cada predio al que hayan de darse los
servicios publicos.

6. Vigilar y hacer seguimiento a las Licencias de intervencién y Ocupacion
de espacio publicos otorgados por la Direccidn Urbanismo y/o
Curaduria hasta la culminacién efectiva del proceso.

7. Establecer, dirigir y aplicar politicas sobre universalizacion de los servicios
pUblicos domiciliarios y no domiciliarios y Uso y acceso a las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones en nuestra jurisdiccion.

8. Realizar el seguimiento a los prestadores y operadores de los servicios
publicos.

9. Adelantar operaciones administrativas que sean necesarias para
garantizar la eficiente prestacion de los servicios de acueducto y
saneamiento  bdsico, energia eléctrica, gas, tecnologias de la
informacién y las comunicaciones a los habitantes de Chia de acuerdo
con la normatividad vigente en materia de servicios publicos
domiciliarios

10.Promover la participacién de los usuarios en la gestion y fiscalizacion de
las entidades que prestan los servicios pUblicos en el Municipio.

11.Administrar el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos del
orden municipal para los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo,
conforme a la normatividad vigente.

12.Realizar el reconocimiento del pago del programa de minimo vital de
Agua Potable, para los suscriptores residenciales de los estratos 1y 2 del
Municipio y la zona rural
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13.Compilar y reportar la informacion de los servicios publicos de
acueducto, alcantarilado y aseo en el Sistema Unico de Informacion -
SUl'y en los sistemas de informacién del Municipio

14.Disenar y proponer el alumbrado ornamental y navideno.

15.0torgar las autorizaciones para la instalacion de infraestructura de TIC
en el municipio.

16.Coordinar las acciones necesarias para garantizar, de manera directa o
a través de un tercero, la prestacién del servicio de alumbrado publico
en todo el territorio municipal conforme a las normas vigentes.

17.Participar en la definicién de las zonas de reserva para infraestructura
de vias, trdnsito, transporte y servicios publicos.

18.Hacer seguimiento a la ejecucion de los Planes Maestros de Servicios
POblicos.

19. Actudlizar la normatividad urbanistica y arquitecténica complementaria
a los Planes Maestros de Servicios Publicos.

20.Hacer seguimiento a los planes de accion para la regularizacion e
implantacién de las infraestructuras y equipamientos de los servicios
publicos.

21.Aprobar el disefio y ocupacion para la instalacion de estaciones de
telecomunicaciones inalambricas.

22 Establecer el proceso para la definicidn zonas de reserva para [os
servicios publicos.

23.Participar en el disefio de la politica habitacional, de mejoramiento
integral y de servicios publicos en los ambitos urbano, rural y ciudad
region.

24.Orientar, promover y coordinar las politicas y acciones para la
prestacién eficiente, bajo adecuados estandares de calidad vy
cobertura de los servicios publicos domiciliarios, en concordancia con el
Plan de Ordenamiento Terrtorial, el Plan de Desarrollo y el Plan de
Gestidn Ambiental y velar por su cumplimiento.

25.Participar en el disefio la politica de subsidios y confribuciones en la
prestacion de los servicios pUblicos, con base en los recursos del Sistema
General de Participaciones y otros recursos de financiacion definidos en
la Ley 142 de 1994, sus reglamentaciones y demds normas
concordantes.
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CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 29°.- DE LA MISION Y OBJETIVOS DE SECRETARIA GENERAL. Su mision
se orienta a la planeacién, direccién, coordinacion evaluacion y control de
los sistemas de administracion, gestiéon y desarrollo del talento humano al
servicio de la entidad, sistemas y asuntos administrativos internos, sistema de
administracion de bienes y servicios, sistema de Atencidon e Informacion al
Usuario, Sistema de administracion y gestion documental, y Sistema de Control
Interno Disciplinario en el Municipio. ademds del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestidn y modernizacion institucional.

ARTICULO 30°. Organizacién interna de la Secretaria General. La organizacion
interna de la Secretaria General, es la siguiente:

3. SECRETARIA GENERAL

3.1 Direccidn de Funcién PUblica

3.2 Direccidon de Servicios Administrativos

3.3 Direccién Centro de Atencion al Ciudadano
3.4 Direccion de Control Interno Disciplinario

ARTICULO 31°. Secretaria General. Son Funciones de la Secretaria General:

1. Asesorar al Alcalde en la formulacidn de politicas, normas vy
procedimientos para la administracion de recursos humanos vy fisicos de
la Alcaldia Municipal de Chia.

2. Dirigir y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura
orgdnica, manuales administrativos, escalas de salarios y plantas de
empleos de la administracién central y descentralizada del Municipio.

3. Determinar las politicas y estrategias de desarrollo, administracion y
adaptacién del talento humano para la Administracién Municipal.

4. Dirigir y supervisar el desarrollo de la funcion administrativa, en su
calidad de dérgano técnico y especializado de administracién de
personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

5. Dirigir y coordinar la aplicacién del régimen disciplinario a los servidores
pUblicos al servicio de la administracién central, procurando adoptar
mecanismos Yy estrategias tendientes a prevenir conductas que
constituyan faltas disciplinarias.

6. Definir las politicas y estrategias del plan de capacitacion y de
desarrollo integral del talento humano.

7. Dirigir la formulacién, ejecucidon y permanente actualizacion del
programa de Escuela PUblica de Gobierno, con el fin de garantizar las
competencias de los funcionarios publicos y la capacitacion de los
ciudadanos del municipio de Chia.

8. Dirigir y supervisar la gestion del talento humano en todas sus fases,
segun las competencias legalmente establecidas al municipio en estas
materias.
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9. Establecer, dirigir, liderar, hacer seguimiento y evaluar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del Municipio

10.Identificar y documentar los procesos, con base en las funciones
corporativas.

11 Redlizar de manera continua el disefio y actualizacion de los trédmites,
metodologias de frabajo vy los procedimientos organizacionales, para
incrementar la productividad y la racionalidad.

12.Dirigir y supervisar, la implementacion y desarrollo del sistema de gestion
de calidad, en los procesos que se realizan en la administracion, de
gcuerdo con las directrices establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13.Liderar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos
corporativos, determinando las  herramientas necesarias para €l
aseguramiento de la calidad vy el mejoramiento contfinuo de la
prestacion de sus servicios.

14.Definir las politicas y procedimientos para la adquisicién de bienes vy
servicios en la  Administracion  Municipal, de acverdo con la
normatividad vigente.

15.Dirigir, supervisar y confrolar el sistema de gestion documental de la
Alcaldia de Chia.

16.Establecer mecanismos para controlar el manejo del archivo y la
correspondencia de la Alcaldia, de conformidad con las normas legales
vigentes.

17 .Dirigir y supervisar la administracion del centro documental y el archivo
general del Municipio, estableciendo mecanismos de actualizacién,
mantenimiento, vigilancia y acceso, e instructivos para la entrega vy
manejo de la documentacion existente y la que se le transfiera.

18.Dar los lineamientos para la publicacién de los actos administrativos y
documentos que genere la administracion publica municipal y aquelios
que legal y reglamentariamente deban publicarse.

19.Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
adquisicién, almacenamiento, custodia, distribucién e inventario de los
elementos, equipos y demds bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de la Alcaldia, velando para que se cumplan las
normas vigentes sobre la materia.

20.Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de Atencién
al Ciudadano, asi como la oportuna y efectiva atencién al usuario,
derechos de peticién, quejas, soluciones y sugerencias en cuanto a la
prestacion del servicio, asi como el proceso de radicacién y entrega de
correspondencia.

21.Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos por
el municipio.

22 Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos para
el municipio. '
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23 Participar en la elaboracién, formulacion, ejecucion y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

24 Participar en la elaboraciéon, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo
de Accién y demds instrumentos de planificacion del sector.

25 Formular los planes, programas Yy proyectos que permitan €l
cumplimiento de los objetfivos de corto, mediono y largo plazo
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Teritorial y los instrumentos que lo complementan.

26.Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica que sea de
su competencia y que requiera el Sistema Estadistico y Geogrdafico
Municipal en coordinacion con la Direccién de Sistemas de Informacion
para la Planificaciéon.

27.Preparar, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, el
anteproyecto de presupuesto de gastos generales de la administracion
central, ejecutarlo en lo pertinente y proponer sus modificaciones.

ARTICULO 32°. Direccién de Funcién Publica. Son funciones de la Direccion de
Funciéon Publica:

1. Coordinar la ejecucién de los estudios de mejoramiento de la estructura
orgdnica, manuales de funciones, escalas de salarios y plantas de
empleos de la administracion central del Municipio.

2. Disefiar y adoptar acciones para el mejoramiento y mantenimiento de
un adecuado clima organizacional, que facilite el desarrollo de una
cultura institucional orientada al mejoramiento de la calidad en la
prestacion de los servicios.

3. Coordinar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de
érgano técnico y especializado en la administracion de persondl,
dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

4. Asesorar al Secretario General en la formulacion de politicas, normas y
procedimientos para la administracion de recursos humanos de la
Alcaldia.

5. Ejecutar las politicas, programas y proyectos relativos a la seleccion,
registro y control, evaluacion del desempefo, régimen salarial y
prestacional, capacitacién, desarrollo, seguridad y bienestar social.

6. Efectuar la formulacién, ejecucion y permanente actualizacion del
programa de Escuela PUblica de Gobierno, con el fin de garantizar las
competencias de los funcionarios publicos y la capacitacion de los
ciudadanos del municipio de Chia.

7. Ejecutar los programas de seleccion, induccion, capacitacién y calidad
laboral de los funcionarios de la Alcaldia de Chia.

8. Coordinar la presentacién, ante el Comité Institucional de Gestiéon y
Desemperio de las politicas generales de la dependencia y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn, y coordinar la elaboracion y
presentacion de los Planes Sectoriales y el informe anual. £€
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9. Implementar y actualizar el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo publico SIGEP, enla administracién central municipal.

ARTICULO 33°. Direccién de Servicios Administrativos. Son funciones de la
Direccién de Servicios Administrativos, las siguientes:

1. Coordinar la consolidacién del plan anual de adquisiciones y suministros,
con el objeto de garantizar la oportunidad en la entrega de los mismos
y propender por una adecuada programacién del gasto.

2. Generar y administrar la numeracién de los actos administrativos
(resoluciones) que solicitan las demds dependencias de la
administracion.

3. Controlar los procesos de administracion y adquisicién de bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad.

4. Proveer oportunamente a todas las dependencias del sector central de
la administraciéon, de los bienes, suministros y servicios administrativos
que requieran para su funcionamiento.

5. Llevar actualizados y valorados los inventarios de los bienes de
propiedad del Municipio, en la forma que indiquen las normas legales y
las reglamentaciones que se expidan para tal fin.

6. Coordinar la organizacién y administracién del sistema de
almacenamiento y distribucién de bienes y elementos para la provision
a la administracién central.

7. Realizar el aseguramiento y mantenimiento de los bienes al servicio de la
administraciéon central, y coordinar el comité de bajas, para tomar
acciones sobre el destino final de los bienes del Municipio a los cuales se
les deba aplicar este procedimiento.

8. Dirigir, administrar, coordinar y controlar el parque automotor al servicio
de las dependencias del sector central del Municipio.

9. Administrar los bienes muebles e inmuebles del sector central de la
Administracién del Municipal.

10.Coordinar los trdmites de pago oportuno de los servicios publicos y de
los impuestos a que esté obligado el Municipio.

11.Coordinar con la Secretaria de Obras PUblicas y evaluar las actividades
relacionadas con la administracién de los servicios de apoyo logistico
de mantenimiento de las instalaciones para el correcto funcionamiento
de la Alcaldia.

12.Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la administracidén de los servicios generales y de
apoyo logistico (vigilancia y aseo) para el correcto funcionamiento de
la Alcaldia

13.Administrar y mantener actualizado el sistema de administracion
documental que garantice la conservacion, uso y proteccion de las
guias, textos y demds documentos de interés para la administraciéon y el
Municipio.
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14.Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestion documental del
nivel central de la Alcaldia Municipal.

15.0rganizar y mantener el archivo general del Municipio, de acuerdo con
las normas, técnicas y procedimientos que rigen esta claose de
actividad.

16.Preparar para adopcion del Secretario, de conformidad con la ley, las
directrices sobre organizacién, conservacion vy administracién de los
archivos del Municipio y coordinar con las dependencias del sector
central la organizacion técnica de sus archivos de gestion.

ARTICULO 34°. Direccién Centro de Atencién al Civdadano. Son funciones de
la Direccion Centro de Atencidon al Ciudadano:

1. Asistir al Secretario General, en la formulacién de las politicas, planes y
programas de atencién y prestacion de los servicios al ciudadano y de
acercamiento de la Administracion municipal al ciudadano.

2. Proporcionar los tramites, servicios y productos, de acuerdo con las
necesidades y derechos de los ciudadanos.

3. Efectuar la promocién, fortalecimiento, creacién y administracion de los
canales que se determinen para el servicio al ciudadano, buscando
levar a éste el mejor, mds eficiente y equitativo acceso a los servicios
de la Alcaldia Municipal de Chia.

4. Liderar y coordinar la Politica PUblica de Servicio a la Ciudadania en
todas sus fases, asi como desarrollar protocolos para garantizar los
estdndares de servicio.

5. Orientar y supervisar el funcionamiento y calidad de los centros de
atencién personalizada y de los medios de atencion virtual y telefénica
que se adopten para la prestacién de los diferentes servicios dal
ciudadano.

6. Coordinar con las diferentes dependencias, entfidades publicas y
privadas, la prestacién de los servicios que a cada una compete en los
puntos de contacto de atencidn presencial, administrados  y
coordinados directamente por la Oficina.

7. Administrar y garantizar con apoyo de la Tics la prestacion del servicio al
ciudadano, presenciales y no personalizado, a tfravés de los medios
electrénicos y virtuales.

8. Expedir y actudlizar el Manual de Servicio al Ciudadano, el cual busca
organizar de manera uniforme aspectos del servicio que se brinda a los
ciudadanos, al momento de acercarse a la Administracion Municipal
para obtener informacién, realizar un frémite, solicitar un servicio o
formular un reclamo.

9. Planificar y ejecutar procesos integrales de entrenamiento vy
actualizacion dirigidos a los servidores pUblicos del Municipio de Chia
encargados del servicio al ciudadano, conjuntamente con la Direccion
de Funcién PUblica.
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10.Desarrollar e implantar el modelo de seguimiento y control que
garantice las mediciones permanentes de la calidad y oportunidad de
los servicios en los diferentes canales de servicio al ciudadano.

11.Orientar y supervisar el funcionamiento del sistema de Atfencidn de
PQRS, monitorear la gestidn de las entidades u organismos municipales
en esta materia en lo relacionado con la labor del Defensor del
Ciudadano, presentar los informes evaluativos y las recomendaciones
pertinentes al Secretario General.

12.Tramitar y hacer seguimiento de las quejas, reclamos, sugerencias y
solicitudes de informacién y/o trémite formuladas por los ciudadanos
ante la Alcaldia Municipal de Chia. ’

13. Administrar el Sistema de Atencién de PQRS para garantizar un control
eficaz de las respuestas ofrecidas por las dependencias municipales a
los ciudadanos y propiciar las mejoras perfinentes en los procesos
tendientes a la toma de decisiones.

14 Administrar el sistema de radicacidon y correspondencia y
comunicaciones oficiales de la administracion central del Municipio.

15.Evaluar en coordinacién la Secretaria de Despacho la gestion del
servicio al ciudadano de conformidad con los objefivos, metas e
indicadores establecidos.

ARTICULO 35°. Direccién de Control Interno Disciplinario. Son funciones de la
Direccion de Control Interno Disciplinario:

1. Dirigir, coordinar y orientar las politicas sobre aplicacién del régimen
disciplinario que debe regir en la Alcaldia municipal de Chia.

2. Dirigir y adelantar en la primera instancia la investigacion de los
procesos disciplinarios de su competencia y remitirlos al despacho del
Alcalde por conducto de la Oficina Asesora Juridica para que sustancie
y proyecte la segunda instancia.

3. Recibir, registrar y tramitar las guejas e informes sobre conductas
disciplinables de los servidores y ex servidores publicos de la enfidad.

4. Dirigir, coordinar, contfrolar y vigilar las actuaciones disciplinarias
adelantadas en la entfidad.

5. Preparar informes y estadisticas que requiera el Alcalde, los Organismos
Judiciales y de Control del Estado.

6. Coordinar con el jefe inmediato del disciplinado, cuando se frate de
hechos que contrarien en menor grado el orden administrativo al interior
de cada dependencia, sin afectar sustancialmente los deberes
funcionales, la aplicacién del procedimiento abreviado de que trata el
Cddigo Disciplinario Unico Ley 734 de 2002 articulo 51; y en su momento,
una vez vigente el articulo 68 de la Ley 1952 de 2019.

7. Dirigir y promover los programas de capacitacion y divulgacion del
régimen disciplinario y los orientados a concientizar y prevenir acciones
disciplinarias en los funcionarios.
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8. Fijar procedimientos operativos disciplinarios para que los procesos se
desarrollen con sujecion a los principios de economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el
derecho de defensa y el debido proceso.

9. Preparar y remitir los informes a las autoridades competentes en relacion
con los procesos disciplinarios y demds actuaciones inherentes a las
funciones encomendadas.
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CAPITULO X
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 36°.- DE LA MISION Y OBJETIVOS DE SECRETARIA DE GOBIERNO. Su
mision se orienta a la planeacién, direcciéon, coordinacion evaluaciéon vy
control de los sistemas de Seguridad y Convivencia Civdadana, Asuntos
politicos, y relaciones judiciales; sistema de asistencia humanitaria y justicia
transicional,  formulacion e implementacion  ejecucion, seguimiento y
evaluacidn de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes de conocimiento y reduccion
del riesgo y el manejo de desastres, y del sistemas de espacio publico.

ARTICULO 37°. Organizacién interna de la Secretaria de Gobierno. Lo
organizacién interna de la Secretaria de Gobierno, es la siguiente:

4. SECRETARIA DE GOBIERNO

4.1Direcciéon de Seguridad y Convivencia Ciudadana
4.2Direccidn de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto
4.3Direccién de Derechos y Resoluciéon de Conflictos

4.3.1 Comisarias de Familia

4.3.2 Inspecciones de Policia

ARTICULO 38°. Secretaria de Gobierno. Son funciones de la Secretaria de
Gobierno:

1. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes vy
programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de
los derechos humanos, la seguridad ciudadana y la preservacion del
orden pUblico en el municipio

2. Lliderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y
programas de gestion del riesgo en los términos dispuestos para las
entidades territoriales en la Ley 1523 de 2012.

3. Coordinar y adelantar programas de pedagogia y capacitacion
tendientes a generar la cultura de la prevencion de emergencias y
desastres en el municipio y sus comunidades y contribuir al desarrollo del
conocimiento sobre amenazas, vulnerabilidades y riesgos.

4. Promover la organizacién y puesta en funcionamiento de sistemas de
alerta y monitoreo de los fendmenos naturales y actividades antrépicas
que pueden provocar situaciones de desastres, calamidad vy
emergencia.

5. Desarrollar y disefiar la red de comunicaciones de emergencia
ciudadana y servicios auxiliares de ayuda.

6. Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y
programas del sistema de justicia y solucidn de conflictos del municipio.

7. Garantizar la proteccién y defensa de los derechos de los ciudadanos,
en particular los relacionados con la libertad de conciencia y de cultos
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8. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas para la defensa
del espacio publico y el saneamiento y registro de los bienes
constitutivos del patrimonio inmobiliario del municipio.

9. Velar por la proteccién del espacio publico vy hacer cumplir las
disposiciones legales vigentes al respecto.

10.Dirigir y coordinar los programas y acciones de los inspectores de policia
tendientes a disminuir y prevenir los niveles de delifos y las
confravenciones [Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 1801 de 2016, 0
aquellas que las modifiquen o sustituyan)

11.Dirigir y coordinar los programas y acciones de asesoria, orientacion y
asistencia juridica, sicolégica y social para la familia y el menor, que se
deben atender a través de las Comisarias de Familia

12.Coordinar, programar y ejecutar las politicas y campanas de la
Administracion  Municipal  referentes a  ventas ambulantes
estacionarias, velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes y
aplicar las sanciones respectivas cuando se violen tales normas.

13.Cumplir los tradmites y acciones necesarios para velar por el
cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre proteccion al
consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

14.Efectuar el control policivo en los establecimientos publicos, asi como en
las rifas, juegos y espectdculos que se hagan en el municipio.

15.Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes vy
programas dirigidos a la promocién, desarrollo y organizacion de las
iniciafivas y procesos ciudadanos solidarios para la atencién de las
poblaciones vulnerables desde la perspectiva de convivencia y
seguridad ciudadana.

16.Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Municipal con el
Concejo y con las instancias local, regional y nacional.

17.Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la
democracia pluralista y participativa y el cumplimiento de los derechos
y deberes civiles y politicos.

18.Institucionalizar, apoyar y promover los programas de justicia de paz y
reconciliacion.

19.Liderar, orientar la formulacién de politicas relacionadas con asuntos
étnicos en el municipio.

20.Orientar y hacer seguimiento, en coordinacién con otras enfidades, a la
proteccién y defensa de la poblacidén Lesbiana, Gay, Transexual,
Bisexual, e Intersexual (LGTBI), para la materializacion de sus derechos,
con un enfoque integral y diferencial.

21.Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y
programas encaminados a la defensa y promocion de |os derechos de
los consumidores de bienes y servicios.

22 Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos
constitucionales de los ciudadanos en todo el territorio municipal.
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23.Dirigir y coordinar los programas de régimen penitenciario y carcelario,
lo mismo que el servicio de Bomberos voluntarios.

24 .Dirigir 'y coordinar los programas y proyectos que garanticen la
organizacion y funcionamiento de la Casa de Justicia.

25.Dirigir y coordinar las acciones gue sean necesarias para que el
municipio participe directamente o a través de los mecanismos que se
creen, en los planes, programas y proyectos de Integracion de la
Regién Capital, Bogotd- Cundinamarca.

26.Administrar el Fondo Teritorial de seguridad y convivencia ciudadana
del municipio

27 .Preparar informes anuales para el Ministerio del Interior respecto de la
ejecucién presupuestal del fondo-cuenta de seguridad y Convivencia
Ciudadana del municipio

28.Impulsar la conformacion y ejercer por delegacién las funcione
pertinentes respecto del Comité de Orden PUblico del Municipio.

29 Asesorar al Alcalde en la formulaciéon de la politica publica municipal de
atencion, asistencia, reparacién integral a las victimas, la paz y la
reconciliacién garantizando el enfoque de derechos

30.Disefiar y promover la implementacién del Sistema Municipal de
atencién, asistencia y reparacién a las victimas, en coordinacion con
coordinacién con las entidades departamentales y nacionales
responsables de dicha actividad.

31.Realizar las gestiones tendientes a promover y concertar convenios con
las enfidades nacionales y departamentales, asi como mecanismos de
asociacién publico - privados, para impulsar la implementacion del
programa de prevencion, asistencia, atencion, proteccidn y reparacion
integral a las victimas del municipio.

32.Participar ante las instancias de coordinaciéon para la Atencion Integral
de la Poblacion Desplazada por la Violencia.

33.Participar en la elaboracion, formulacion, ejecucion y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

34.Participar en la elaboracion, formulacién y ejecucion del Plan Indicativo
de Accidon y demds instrumentos de planificacion del sector.

35.Formular los planes, programas y proyectos que permitan el
cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial y los instrumentos que lo complementan.

36.Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdfica requerida
para el Sistema Estadistico y Geogrdafico Municipal en coordinacién con
la Direccidn de Sistemas de Informacién para la Planificacion.

37.Conocer, dar frdmite y decidir el recurso de apelacion, de las decisiones
que profieran los Inspectores Municipales de Policia, respecto de los
procesos policivos establecidos en la Ley 1801 de 2016 y demds normas
que la complementen, modifiquen, adicionen o sustituyan, en especial
de:
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>

. Comportamiento que pongan en riesgo la vida e integridad de

las personas en actividades que involucran aglomeraciones de
pUblico no complejas.

. Comportamiento de los organizadores que ponen en riesgo la

vida e integridad de las personas en actividades que involucren
aglomeraciones de pUblico complejas y su correcto desarrollo.
Comportamiento de los asistentes que ponen en riesgo |a vida e
integridad de las personas y el cormrecto desarrollo de las
actividades que involucran aglomeraciones de publico
complejas.

. Comportamientos  relacionados con el respeto @ las

manifestaciones y reuniones de las personas en el espacio publico
de que trata el pardgrafo 2° del articulo 53 de la Ley 1801 de
2016.

Comportamientos contrarios a la posesion y mera tenencia de
bienes inmuebles.

Comportamientos contrarios al derecho de servidumbre
Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la
normatividad que afectan la actividad econdmica.
Comportamientos relacionados con la seguridad y tranquilidad
que afectan la actividad econdémica

Comportamientos relacionados con la prestacion de servicio de
bafio en cumplimiento del articulo 88 de la ley 1801 de 2016.
Comportamientos contrarios a la convivencia en ciclo rutas y
carriles exclusivos para bicicletas por parte de no usuarios de
bicicletas.

Comportamientos contrarios a la convivencia en los sistemas de
transporte  moftorizado o servicio publico de transporte de
pasqjeros.

Comportamientos que afectan la integridad de nifios, ninas y
adolescentes

.Comportamientos que afecten a los grupos sociales de especial

proteccidn constitucional.

Comportamientos en el ejercicio de la prostitucion.
Comportamientos de quienes soliciten el ejercicio de la
prostitucion

. Comportamientos de los propietarios, tenedores, administradores

o encargados de los establecimientos inmuebles o lugares donde
se ejerza la prostitucion.

. Comportamientos que afecten la seguridad y bienes en relacion

con los servicios publicos.

Comportamientos que afecten la convivencia en los
establecimientos educativos relacionados con el consumo de
sustancia, salvo aquellos que sean atribuibles a los estudiantes
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mayores de edad en los establecimientos de educacién de nivel
bdsica y media.

s. Comportamientos que ponen en riesgo Ia vida e integridad

t. comportamientos que afecten la tranquilidad y las relaciones
respetuosas de |las personas.

u. Comportamientos que afecten las relaciones entre las personas y
las autoridades.

v. Comportamientos que afectan la seguridad de las personas y sus
bienes relacionados con equipos terminales moviles.

w. Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio
pUblico con excepcién de lo dispuesto en el numeral 12 del
articulo 140 de la Ley 1801 de 201égue en segunda instancia
serdn competencia de la Secretaria de Ambiente, como
autoridad especial.

x. Parcelar, urbanizar, demoler, intervenir o construir en bienes de
uso publico y terrenos afectados al espacio publico.

y. Comportamientos contrarios a la convivencia, que afectan la
seguridad e integridad de las personas en materia de articulos
pirotécnicos y sustancias peligrosos.

z. Comportamientos que afecten alos animales domésticos.

aaq. Comportamientos que pongan en riesgo la convivencia por
la tenencia de animales.
bb. Comportamientos  por la  fenencia  de caninos

potencialmente peligros que afectan la seguridad de las
personas y la convivencia

ccC. Comportamientos que configuren actos dafinos y de
crueldad contra los animales que no causen la muerte o se frafe
de lesiones que menoscaben gravemente su salud o integridad
fisica de conformidad con lo dispuesto por la Ley 84 de 1989
modificada por laley 1774 de 2016.

Pardgrafo. Fondos Cuenta. La Secretaria tendrad a su cargo los Fondos
Cuentas creados mediante normas, en las mismas condiciones de manejo y
administracion previstas en las disposiciones que los crearon y regularon o
modificaron. En consecuencia, dichos fondos siguen vigentes.

ARTICULO 39°-. Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Son
funciones de la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana:

1. Apoyar a la Secretaria en el frazado de politicas de prevencion de
delitos, contravenciones y problemas de convivencia y seguridad
ciudadana.

2. Adelantar los estudios conducentes para la formulacion de los planes,
programas y proyectos especificos para atender el fendbmeno de los
desplazados por la violencia en el Municipio y ofros fendmenos que
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afecten a la poblacion civil, gestionando recursos con organismos
nacionales e internacionales.

3. Establecer programas orientados a fomentar la solucidn democrdatica y
pacifica de los conflictos y facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan.

4 Promover en la administracién municipal la resolucion de manera
pronta las solicitudes que los ciudadanos les presenten para la
safisfaccion de sus necesidades y la prevencion y tratamiento de las
perturbaciones a la seguridad, la tranquilidad, la salubridad y el
ambiente.

5. Disefiar y formular proyectos y programas de prevencion de delitos,
contfravenciones y problemas de convivencia y seguridad ciudadana.

6. Organizar el observatorio de convivencia y seguridad.

7. Estimular la participaciéon de la ciudadania en la adopcidén de
mecanismos de colaboracién con las autoridades de policia y justicia,
en especial para la reduccién de la oferta y el consumo de las
sustancias psicoactivas.

8. Apoyar al Secretario de Gobierno en el disefo y desarrollo de los planes
y estrategias integrales de seguridad con la Policia Nacional,
atendiendo las necesidades y circunstancias de las comunidades en €l
municipio.

9. Determinar las estrategias relacionadas con las politicas, planes,
programas y proyectos relativos al mantenimiento y restablecimiento del
orden publico y coordinar con las autoridades locales, militares, de
policia y los organismos de seguridad la ejecucion de las mismas.

10.Coordinar y colaborar, bajo la direccién de las autoridades
competentes, los procesos electorales para que se realicen en el
municipio, bajo los pardmetros de tfransparencia, armonia, tranquilidad
y seguridad.

11.Participar con la Policia Nacional en la identificacién de lineas generales
de disefio, formulacién, seguimiento, evaluacion y control de proyectos
y programas genéricos o especificos de prevencion y control en
seguridad ciudadana que deban ser ejecutados por ella, siguiendo las
pautas que para el efecto sefiale el Secretario de Gobierno.

12.Asumir y coordinar la consecucién de informaciéon de seguridad
ciudadana cudlitativa y cuantitativa, incluyendo aquella relativa a las
reacciones, posturas, propuestas y acciones de ofras autoridades y de
la sociedad civil.

13.Evaluar y revisar periddicamente el impacto, la pertinencia y lo
oportunidad de las politicas y estrategias de seguridad civdadana
trazadas por el Gobierno Municipal.
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ARTICULO 40°-. Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y
Posconflicto. Son funciones de la Direccidon de Asuntos Etnicos, Raciales,
Religiosos y Posconflicto:

1. Coordinar el ejercicio de las acciones del Gobierno Municipal en su
relaciéon con las diferentes comunidades étnicas que residan en el
territorio de Chia.

2. Propender por la conservacion de las costumbres y la proteccion de
conocimientos tradicionales, en coordinacién con las entidades vy
organismos competentes pare ello.

3. Coordinar con las entfidades nacionales y departamentales, la
elaboracion, ejecucién y seguimiento de las politicas publicas dirigidas
a comunidades indigenas y. minorias étnicas en el teritorio del
municipio.

4. Llevar el registro y el censo de la poblacién de comunidades indigenas,
resguardos indigenas y de minorias étnicas y de sus autoridades
tradicionales, debidamente reconocidas por la respectiva comunidad
que ocupen el territorio del municipio de Chia.

5. Disefiar y ejecutar proyectos de fortalecimiento de los procesos
organizacionales de las comunidades indigenas y las minorias émicas.

6. Atender las pefticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.

7. Promover la resolucion de conflictos de conformidad con los usos y
costumbres de las comunidades indigenas y las minorias étnicas.

8. Promover espacios de participaciéon para las comunidades indigenas y
las minorias étnicas que garanticen una adecuada comunicacion con
las autoridades municipales.

9. Garantizar el derecho al ejercicio de la libertad de cultos en las distintas
comunidades que conforman la poblacién del municipio y promover el
respeto por la diferencia.

10.Implementar la politica, planes programas y proyectos dirigidos al
fortalecimiento de los derechos relativos a la libertad religiosa y de
conciencia de los habitantes del municipio, de conformidad con los
lineamientos del orden nacional.

11.Dirigir la formulacién de estrategias para promover la apropiacion social
de los principios de libertad religiosa y de conciencia como derechos
bdsicos que aportan a la construccién y promocién de la paz y la
cultura democrdtica.

12.Elaborar y articular estrategias para fomentar la organizacion 'y
participacion social alrededor de los principios de libertad religiosa y de
conciencia para fomentar el reconocimiento de los derechos humanos,
la diversidad cultural y la cultura democrdtica.

13.Hacer seguimiento, en coordinacidén con ofras entidades, a la
proteccién y defensa de la poblacién Lesbiana, Gay, Transexual,
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Bisexual, e Intersexual (LGTBI), para la materializacion de sus derechos,
con un enfoque integral y diferencial.

14 Promover acciones municipales para la proteccion y defenso de las
diferentes prdacticas sociales alrededor de la libertad religiosa y de
conciencia, en el marco de la constitucion y la Ley.

15. Arficular el ejercicio de la libertad religiosa de cultos y de conciencia
para su institucionalizacion y reconocimiento como derechos
fundamentales que aportan a la construccién y promocion de la paz'y
la cultura democrdatica.

ARTICULO 41°. Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos. Son
funciones de la Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos:

1. Proponer al Secretario de Gobierno, politicas que faciliten la promocién
de los derechos humanos, el acceso ciudadano a la jusficia y la
garantia de derechos y libertades individuales.

2. Elaborar y presentar pautas y orientaciones técnicas que coadyuven a
definir e identificar las lineas a seguir en materia de promocion de
derechos humanos, acceso ciudadano a la jusficia y garantia de
derechos vy libertades individuales en el municipio.

3. Capacitar sobre derechos humanos a los servidores publicos
municipales y la ciudadania.

4. Coordinar, bajo las directrices del Secretario del Despacho, la
organizacién y el debido funcionamiento de la Casa de Justicia,
promoviendo relaciones interinstifucionales que le garanticen a la
poblacién el acceso pronto y efectivo a la justicia.

5. Disefar, formular y ejecutar proyectos y programas para la implantacion
de mecanismos alternativos de resoluciéon de conflictos en los ambitos
institucionales, escolares y a nivel comunitario.

6. Responder por el sistema de informacion que facilite la toma de
decisiones en materia de acercamiento, realizacién y seguimiento de la
gestion de la justicia en el dmbito municipal.

7. Evaluar y revisar periédicamente el impacto, la pertinencia y la
oportunidad de las politicas y estrategias de acceso ciudadano a la
justicia trazadas por el Despacho del Alcalde.

8. Organizar los programas alternativos de resolucion de conflictos en la
administraciéon de justicia.

9. Apoyar coordinar a los inspectores de policia en el ejercicio de sus
funciones y con programas tendientes a disminuir y prevenir los niveles
de delitos y contravenciones.

10.Apoyar el normal funcionamiento de las comisarias de familia con
programas tendientes a disminuir la violencia intrafamiliar y el cuidado
de los ninos y las ninas.

11.Orientar los programas y acciones de asesoria, orientacion y asistencia
juridica, sicolégica y social para la familia y el menor, que se deben
atender a través de las Comisarias de Familia
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12.Proyectar los Actos Administrativos para firma del Alcalde, relacionados
con la distribucién y asignacién de los turnos de las Comisarias de
familiac y de las Inspecciones de Policia permanentes y continuas
conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 87 de la Ley 1098 de 2006 y
en el pardgrafo 2 del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, asi como para
establecer el procedimiento para el reparto de los asuntos de
competencia de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

ARTICULO 42°. Comisarias de Familia: Las Comisarias de Familia son un
organismo municipal, dependientes de la Direccidén de Derechos y Resolucion
de Conflictos cuya misidn es prevenir, garantizar, restablecer y reparar los
derechos de los miembros de un nucleo familiar, en los términos establecidos
por la Ley 1098 de 2006 y demds normas que la complementen, modifiquen o
adicionen.

Ademds, cumplen funciones policivas circunscritas al dmbito de proteccion
de los nifios ninas, adolescentes y la familia de conformidad con el Cédigo de
la Infancia vy la Adolescencia y demds normas legales vigentes. En tal sentido
conocerdn los comportamientos contrarios a la convivencia que no
constituyan delito en que puedan incurrir los adolescentes.

El conocimiento de los comportamientos contrarios a la convivencia en que
incurran los adolescentes, serd asumido por el Comisario de Familia que tenga
competencia en el lugar de residencia de estos.

ARTICULO 43°. Inspecciones de Policia. Las inspecciones de policia son
instancias de la Administracién Municipal, dependientes de la Direccidon de
Derechos y Resolucion de Conflictos, encargadas de promover la convivencia
pacifica en el municipio y por lo tanto, les corresponde ejercer las funciones
establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, Ley 1801 de
2016 y demds normas que sobre la materia aplique el municipio y ademds:

1. Conocer de los asuntos policivos que le sean asignados por el sistema
de reparto que se establezca oficialmente.

2. Acompaiar operativos y visitas administrativas coordinadas por el
Despacho del Alcalde y Secretaria de Gobierno.

3. Practicar diligencia de entrega de inmuebles que hayan sido objeto de
expropiaciéon administrativa por pare de las dependencia de orden
municipal.
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CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 44°: DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. La
mision de la Secretaria de Hacienda se orienta a la formulacién,
implementacion y evaluacién de la politica y plan integral de hacienda
pUblica municipal en materia financiera, presupuestal fiscal, contable, rentas y
fiscalizacion y la jurisdiccion coactiva. Su propdsito general se dirige a la
planificacién, desarrollo, control 'y evaluacion de planes, programas 'y
procesos relacionados con la hacienda publica del municipio, a fin de
asegurar la financiacion y ejecucién del plan de desarrollo y de los planes
sectoriales: asi como el funcionamiento de las dreas de gestion relacionadas
con tesoreria y jurisdiccién coactiva por delegacion del despacho del Alcalde

ARTICULO 45° Organizacién interna de la Secretaria de Hacienda. La
organizacién interna de la Secretaria de Hacienda es la siguiente:

5. SECRETARIA DE HACIENDA

51 Direccidn de Rentas
5.2 Direccién Financiera
5.3 Direccidn de Tesoreria

ARTICULO 464°. Secretaria de Hacienda. Son funciones de la Secretaria de
Hacienda:

1. Asesorar al Alcalde en el disefio de politicas, planes y estrategias de
hacienda publica y de administracién financiera que coadyuven al
equilibrio econdémico de racionalizacion del gasto publico y la
sostenibilidad de las finanzas del Municipio.

2. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de
racionalizacion del gasto puUblico y en la optimizacién de los recursos
financieros.

3. Ejecutar, controlar y desarroliar la politica fiscal del Municipio para
asegurar la financiacién de los programas y proyectos de inversion.

4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad del
patrimonio publico.

5. Dirigir y supervisar la formulacién y desarrollo de las politicas tributaria y
de control a la evasién y la elusidon de las rentas municipales; de credito
pUblico; presupuestal de ingresos y gastos; de registro eficaz y oportuno
de sus operaciones; de tesoreria y de aprovechamiento e inversion de
los recursos, de conformidad con las normas legales.

6. Dirigir y supervisar, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién, la
elaboracién, ejecucion y control del Plan Financiero, como instrumento
de planeacién y gestién financiera del sector publico municipal.
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7. Dirigir, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion,
presentacion, aprobacion y liquidacion del presupuesto de rentas y
gastos e inversiones del Municipio.

8. Dirigir la administracion del sistema presupuestal del Municipio y de sus
entidades descentralizadas (Excedentes Financieros).

9. Proponer al Consejo Municipal de Politica Econémica y Fiscal -CONFIS-,
la distribucidon del monto que corresponda al Municipio de los
excedentes financieros de los Establecimientos Publicos, de las Empresas
Industriales y Comerciales y demds entidades descentralizadas del orden
municipal.

10.Formular y disponer la gestién de las politicas y planes generales del
tesoro particularmente en el pago, recaudo e inversiones de recursos del
tesoro.

11.Dirigir las actividades de recaudo, administracion, aseguramiento y
registro de los ingresos corrientes, las confribuciones parafiscales, los
fondos especiales y los recursos de capital y de crédito del Municipio, de
conformidad con las disposiciones legales.

12.Dirigir y supervisar las actividades de ejecucion por jurisdiccion coactiva
de las deudas fiscales, por concepto de impuestos, contribuciones,
tasas, retenciones, intereses y sanciones a favor del Municipio.

13. Dirigir las operaciones de tesoreria y la cancelacién de las obligaciones
legalmente contraidas a cargo del Municipio, de conformidad con las
disposiciones legales.

14. Asesorar al Alcalde, en todos los aspectos relacionados con la obtencidn
y manejo del crédito publico y, en particular, en lo relativo a las politicas
de financiamiento interno y externo del Municipio, velando siempre por
la defensa del patrimonio publico.

15.Dirigir la administracién de la deuda publica del Municipio y emitir y
administrar los fitulos valores, bonos, pagarés y demds documentos de
deuda publica; custodiar y conservar los fitulos valores a favor del
Municipio, y exigir el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos o
intereses pactados.

16. Dirigir la contabilidad general del Municipio en forma consolidada.

17.Ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad vy
divulgacion de los informes producidos por el sistema contable de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto.

18.Establecer medidas que aseguren el cumplimiento de las normas
contables e informar a las instancias administrativas y disciplinarias
correspondientes, las iregularidades que se presenten a fin de que se
apliguen las sanciones a que hubiere lugar.

19. Dirigir y supetrvisar la administracion de recursos pertenecientes al Fondo
de Pensiones Publicas del Municipio (FONPET) y el pago de pensiones y
demds pasivos pensionales de los servidores publicos del Municipio.
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20.Dirigir la elaboracion y enfrega de los informes requeridos por los
organismos de control o cualquier ofra entidad gubernamental, dentro
de los términos fijados para tal fin.

21.Redlizar auditoria de sistemas a los procesos internos que la requieran y
tomar las determinaciones que sean procedentes para mejorar 10s
servicios.

22.Asesorar y capacitar a las dependencias del municipio, entidades
municipales y demds autoridades en materia presupuestal, financiera y
contable.

23.Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades procesales y procedimentales
de la jurisdiccidn coactiva, para el cobro de las deudas a favor del
Municipio, de conformidad con las disposiciones legales de orden
nacional y municipal que regulan la materia, y demds normas que las
sustituyan o modifiquen.

24.Dirigir, organizar y controlar el proceso de cobro persuasivo y aprobar los
acuerdos de pago mediante acto administrativo, de conformidad con
las normas legales vigentes; al igual que suscribir los actos y autos de su
competencia.

25.Proferir, dirigir, supervisar, organizar y orientar las providencias de
apertura de proceso de cobro coactivo, consolidacién de obligacion
tributaria, orden de medidas cautelares y sentencias, lo mismo que
acuerdos de pago y suspension del proceso de cobro coactivo y
reiniciacién del mismo.

26.Realizar el cobro coactivo de las sentencias ejecutoriadas de las
acciones de repeticion a favor del Municipio.

27. Adoptar las medidas cautelares pertinentes, liquidar las costas y el valor
de los creditos a favor del Municipio y designar curadores, cuando sea
necesario.

28.Resolver los recursos interpuestos contra las providencias proferidas,
admitir las excepciones y darles el trdmite correspondiente ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

29.Coordinar y llevar el registro de radicaciéon y estado de los procesos de
cobro coactivo, asi como el archivo de los respectivos expedientes.

30.Participar en la elaboracién, formulacién y ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial.

31.Participar en la elaboracidon, formulacién y ejecuciéon del Plan Indicativo
de accidn y demds instrumentos de planificacion del sector.

32.Formular los planes, programas Yy proyectos que permitan el
cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial y 1os instrumentos que lo complementan.

33.Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica requerida
para el Sistema Estadistico y Geogrdafico Municipal en coordinacién con
la Direccidon de Sistemas de Informacion para la planificacion.
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34.

35.

Gestionar, proyectar y suscribir los actos administrativos que ordenen la
compensacion y o devolucion de saldos a favor de los contribuyentes y
usuarios de conformidad con la resolucion 730 de 2019.

Expedir los actos administrativos correspondientes a los beneficios
tributarios establecidos en el estatuto de rentas.

ARTICULO 47°. Direccidn de Rentas. Son funciones de la Direccién de Rentas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Formular y ejecutar la politica en materia tfributaria, para disminuir Ia
evasion y la morosidad en el pago de las obligaciones tributarias vy
aumentar la cobertura del confrol tributario, de acuerdo con los
lineamientos del Secretario de Hacienda y la normativa legal vigente.
Dirigir, coordinar y controlar los procesos de determinacidn, liquidacion,
discusion, cobro y devolucién de los impuestos municipales con base en
principios de eficiencia y eficacia y los planes y programas vigentes.
Elaborar el Plan Anual, Formular las politicas de Fiscalizacién y cobro,
confrolar y evaluar la ejecucion de los mismos.

Planear, programar, evaluar, analizar y dirigir la liquidaciéon y recaudo
de todas las rentas municipales.

Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se modifiquen las
tarifas de los impuestos, tasas, contribuciones y servicios; y en general los
concernientes al cumplimiento de las normas fributarias municipales.
Establecer programas especificos de investigacion utilizando métodos
de selecciéon y auditaje adecuados para combatir o evitar la evasion.
Coordinar el suministro y solicitud de informacién a otras autoridades
tributarias, del orden privado o publico, con fines de conftrol fiscal y
cobro de los impuestos.

Controlar la remision a la oficina competente segin el caso, de los
actos de ligquidacion, determinacion oficial y cobro de los impuestos.
Ejercer control a la no prescripcion de las deudas y los términos en el
manejo de expedientes.

Disenar estrategias de control que permitan el mayor cubrimiento
posible de contribuyentes morosos.

Asesorar a la Secretaria de Hacienda en la formulacion, coordinacion,
ejecuciéon y control de las politicas y planes en materia tributaria.

Dirigir la gestidon tributaria en concordancia con las politicas frazadas en
el Plan de Desarrollo y por la Secretaria de Hacienda.

Formular estrategias para la coherencia normativa del sistema tributario
municipal, indispensable para obtener la armonizaciéon juridica de las
normas con los objetivos de la Secretaria de Hacienda gjustada a los
principios generales del sistema tributario municipal.

Elaborar el comportamiento rentistico del Muhicipio y llevar estadisticas
de los servicios o articulos sujetos a gravdmenes.

Adelantar los procesos tributarios correspondientes para los bienes
decomisados o declarados en situacion de abandono, de conformidad
alas leyes vigentes. P
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Establecer instrucciones de cardcter general sobre aspectos técnicos
relacionadas con los impuestos que administra.
Realizar el seguimiento mensual de rentas y generar los datos
estadisticos del comportamiento en el cumplimiento de las metas
presupuestales de la vigencia.
Gestionar ante los deudores morosos, en forma voluntaria, ya sea de
manera inmediata o a través de la suscripcion de un acuerdo o
facilidad, paguen la obligacién a favor del Municipio de Chia.
Establecer procedimientos que permitan optimizar y tecnificar la
administracion de los tributos.
Establecer planes y programas tendientes a la actualizacion de
métodos procedimientos y controles que permitan una administracién
eficiente de los ingresos tributarios.
Adoptar planes y programas de cultura tributaria, tendientes al
fortalecimiento de las finanzas municipales
Direccionar en coordinacién con la dependencia responsable, las
politicas para la correcta estimacion de las rentas y los ingresos dentro
del presupuesto del municipio de Chia.
Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de
acuerdo a las directrices definidas por la entidad
Estudiar, evaluar e informar a la Oficina de Tecnologias de Informacién y
las Comunicaciones (TIC) las necesidades que se tienen, como usuarios
de los sistemas de informacidn financiera, en materia de desarrollos,
integracidén y gestion de la informacion de rentas, tributaria, ejecuciones
fiscales, presupuestal, de tesoreria, contable y, demds relacionadas con
las competencias de la Secretaria de Hacienda.
Velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto de Rentas Municipal, y
proyectar sus modificaciones a fin de actualizarlo a la situacidn tributaria
nacional y departamental.
Dirigir el diseno y aplicacidn de las politicas de investigacion,
determinacion, fiscalizaciéon, liquidacion, recavdacion y aplicacion del
régimen sancionatorio de las rentas y tributos municipales.
Disenar y dirigir programas y planes que contrarresten la elusion y
evasion fiscal en el municipio, desarrollando los operativos de control de
rentas, y los procedimientos de aprehensidon, decomiso o declaracion
de abandono de mercancias que no acrediten el pago de los fributos
municipales o la participacion, asi como su administracion y disposicion
o destruccion.
Dirigir 'y disenar los programas de fiscalizacidon de los impuestos
municipales, ejecutando inspecciones tributarias y contables, y la
practica de las demds pruebas dentro de los procedimientos tributarios.
Preparar y presentar proyectos de reglamentacién tributaria
relacionados con los impuestos a su cargo, de conformidad con la
Constitucion, la ley y las ordenanzas, teniendo en cuenta el Plan de
Desarrollo Municipal y los lineamientos de la politica fiscal del municipio.
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30. Proponer y participar en estudios e investigaciones fiscales que permitan
y faciliten el diseno de estrategias de control tributario, mejoren las
condiciones de cumplimiento de las obligaciones tributarias a cargo de
los sujetos pasivos y, consoliden la eficiencia de la Administracidon en los
impuestos a su cargo.

31. Elaborar el control de los diferentes actos administrativos emitidos por la
direccion de rentas

32. Coordinar las actividades relacionadas con el calendario tributario
sobre los pagos y descuentos de los impuestos tributarios en los medios
de comunicacién institucionales con criterios de oportunidad y en
conformidad con los procedimientos y mecanismos establecidos.

33. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del
empleo y del drea de desempeno.

ARTICULO 48°. Direccién Financiera. Son funciones de la Direccidon Financiera:

1. Dirigir 'y coordinar la programacion, aprobacién, modificacion,
gjecucidn, seguimiento y evaluacidn del presupuesto general del
Municipio.

2. Llevar y responder por la ejecuciéon pasiva y activa del presupuesto y
presentar los informes correspondientes.

3. Asesorar y apoyar la elaboracidon del proyecto de presupuesto de las
entidades descentralizadas del Municipio.

4. Asesorar a las comisiones del Concejo Municipal, en el estudio del
proyecto del presupuesto y de sus modificaciones.

5. Ejercer la SECRETARIA ejecutiva del Consejo Municipal de Politica Fiscal
de Chia -COMFIS - y presentar al mismo los informes que requiera sobre
el sistema presupuestal.

6. Dirigir, coordinar y revisar los registros de las operaciones financieras y la
contabilidad del Municipio, en forma consolidada, incluida las de los
Fondos Cuentas y los Fondos de Servicios Educativos, autorizados.

7. Llevar, en forma separada, los registros contables y la administraciéon de
los recursos provenientes del Sistema General de Parficipaciones vy
presentar los informes correspondientes.

8. Consolidar en la contabilidad del Municipio la contabilidad de las
instituciones educativas, Concejo y Personeria Municipal.

9. Efectuar el andlisis financiero de los estados de resultado del municipio
de Chia.

10.Elaborar y presentar los estados financieros del Municipio, al alcalde
para su refrendaciéon, y ante la Contaduria General de la Nacién,
Contraloria de Cundinamarca y a los demds entes de control, dentro de
los términos que fijen las disposiciones legales vigentes, y establecer los
lineamientos tributarios y contables para que los distintos registros
realizados por la dependencia cumplan con la normatividad contable.

11.Conftrolar el adecuado registro contable de los inventarios de almacén,
con base en las normas emitidas por la Contaduria General de la
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Republica, en el plan universal de inventarios y exigir su permanente
actualizacion.

12.Efectuar los estudios, andlisis y cdlculos para establecer la capacidad
de endeudamiento y el comportamiento de los mercados internos y
externos de capitales, apoyar a la tesoreria para establecer las
condiciones mas favorables en la consecucidén y contratacién de
operaciones del crédito municipal.

13.Realizar las inversiones de los excedentes de liquidez, de acuerdo con
los criterios y pardmetros técnicos que fije el Secretario de Hacienda y
efectuar el control y seguimiento de dichas operaciones.

14.Dirigir y coordinar el programa anual mensualizado de caja -PAC-, con
base en el presupuesto general del Municipio, las reservas de
apropiacion presupuestal y las metas del Plan Financiero.

15.Reqlizar los registros contables, de los valores desembolsados,
prestatarios, saldos disponibles por utilizar, vencimientos, destino de los
recursos, entre otros, tanto de la deuda interna como de la deuda
externa del Municipio.

16.Dirigir y coordinar la evaluacion de la situacion financiera referente a los
resultados econdmicos, financieros y organizacionales del municipio de
chia.

17.Coordinar la elaboracion de los diagndsticos, investigaciones, andlisis y
evaluaciones del impacto en las finanzas municipales y de las entidades
descentralizadas de cualguier hecho econémico y financiero interno
como externo mediante la formulacién de planes de trabajo, adopcidn
de instrumentos financieros y metodologias reconocidas en el medio.

18.Garantizar la integridad, razonabilidad y confiabilidad de la informacion
contable, presupuestal y financiera mediante la integracion vy
mejoramiento de los modulos del sistema de informacidén financiera
para un mayor control y monitoreo a los resultados registrados en cada
uno de los procesos.

19.Redalizar el gjuste y actualizacion de las proyecciones de ingresos vy
gastos gue sirvan de insumo para el marco fiscal de mediano plazo vy la
entrega de estudios con un alto contenido analitico de las diversas
variables que influyen en los diferentes procesos del municipio para el
fortalecimiento de las finanzas.

20.Dirigir y coordinar la planificacién financiera de los ingresos, gastos y la
proyeccioén de los indicadores exigidos por las leyes vigentes como la
ley 617 de 2000, ley 358 de 1998, ley 819 de 2003 a 10 anos, el desarrollo
y seguimiento al Marco Fiscal de Mediano Plazo que sirvan de insumo
para el presupuesto de cada vigencia; ademds del seguimiento a los
resultados de la ejecucion presupuestal, proyectos de acuerdo vy
normas, al servicio de la deuda y depuracidén de saldos presupuestales.

21.Dirigir la preparacion de los proyectos de decreto de liquidacion o de
repeticion del presupuesto, segun el caso.
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22.Asesorar a la Secretaria en la formulaciéon, ejecucion y control de
politicas fiscales a fravés de investigaciones y estudios técnicos
relacionados con Hacienda y las finanzas publicas.

23.Proponer y asesorar la ejecuciéon de las estrategias para la aprobacién y
obtencion de recursos que garanticen la financiacién de los programas
y proyectos de inversion del municipio.

24 .Dirigir y controlar el registro de la ejecucion del Presupuesto General del
Municipio y ejercer vigilancia y control de los presupuestos de las
entidades descentralizadas y de los organismos privados que
administren recursos publico municipales.

25.Aprobar las reservas, cuentas por pagar y el programa anual mensual
izado de caja PAC que conforman el presupuesto anual del municipio
de acuerdo con la normatividad vigente.

26.Dirigir, coordinar, revisar y evaluar los procesos presupuestales que
correspondan  a la enfidad y que sean competencia de la
dependencia.

27.Crientar las necesidades y especificaciéon de la contratacién que
requiera la dependencia en concordancia con las metas establecidas
y las normas legales vigentes.

28. Administrar las disponibilidades de recursos del municipio realizando el
control de los estados de liquidez de las diferentes fuentes de
financiamiento.

ARTICULO 49°. Direccidn de Tesoreria. Son funciones de la Direccién de
Tesoreria:

1. Definir y formular pblﬁicos de manejo y desembolso de recursos
financieros, para orientar la gestion fiscal, en concordancia con la
normatividad vigente.

2. liderar las acftividades relacionadas con el proceso de recaudo de los
ingresos 'y garantizar el registro y legalizacién de los mismos en
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3. Dirigir las actividades relacionadas con el proceso de pago, de
consolidacion del movimiento de tesoreria y de planeacién financiera
de acuerdo con los mecanismos y marco legal vigente.

4. Administrar los sistemas transaccionales de informacion y de registro
garantizando la seguridad y consistencia de la informacién en
concordancia con los mecanismos establecidos.

5. Gestionar los riesgos asociados al proceso de gestién fiscal,
estableciendo las medidas de prevenciéon, proteccién y control
necesarias de acuerdo a las normas vigentes.

6. Dirigir la distribucidn, consolidacion y control del PAC de los érganos que
conforman el presupuesto anual mensualizado de caja- PAC y presentar
para su aprobacién ante el CONFIS de acuerdo con los mecanismos y
lineamientos establecidos.
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7. Coordinar los estudios para la obtenciéon de créditos y establecer la
viabilidad y oportunidad de acuerdo con las normas que regulan la
materiq.

8. Liderar y aprobar la apertura y administracion de las cuentas bancarias
donde se manejan los recursos del municipio de acurdo al marco
normativo vigente.

9. Revisar el diigenciamiento de los cheques y los oficios de papel de
seguridad que correspondan a los procesos de la direccidn de tesoreria
del municipio.

10.Dirigir y coordinar el proceso administrativo de cobro coactivo, para
recuperaciéon de la cartera a favor del municipio y en conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

11.Ejecutar los mecanismos de elaboracién, revisién, registro, control y
seguimiento de los procesos sobre pago de ndémina, bancos, giros y
recaudos, inversiones, y otros de conformidad con las normas vigentes y
los procedimientos establecidos.

12.Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el pago oportuno de
las obligaciones del municipio que sean de su competencia y por los
correspondientes descuentos tributarios tales como retencidon en la
fuente, impuesto a las ventas e impuestos municipales de industria y
comercio, avisos y tableros y seguridad social y en general lo
correspondiente a impuestos de acuerdo con la legislacion vigente.

13.Coordinar y realizar el pago de los impuestos nacionales aplicando los
mecanismos habilitados por las entidades competentes para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de la entidad dentro de los
tiempos establecidos.

14.Coordinar, realizar seguimiento y reportar al drea competente, los
movimientos y transacciones producto de las operaciones financieras
correspondientes a los leasings financieros y operativos que posee el
municipio en conformidad con las normas vigentes.

15.Liderar las actividades relacionadas con la elaboracion y presentacion
de estudios, informes, estadisticas, proyecciones y demds solicitudes
relacionadas con sus competencias de acuerdo con los requerimientos
y términos establecidos.

16.Liderar y coordinar el proceso de fomento de la aplicacién de los
indicadores de gestion y mecanismos de evaluaciéon para poder medir
la gestion de la dependencia de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

17.Coordinar la realizacion de estudios sobre los recursos del municipio, el
mercado financiero y ofrecer recomendaciones para obtener los
mejores rendimientos financieros, hacer seguimiento y control de los
contratos firmados con distintas entidades bancarias y mantener
actualizado los pagos y la informacién de la deuda.
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18.Generar y reportar la informacion estadistica y geografica requerida
para el Sistema Estadistico y Geogrdafico Municipal en coordinacion con
la direccion de sistemas de informacién para la planificacion.

19.Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto
de frabajo para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia,
en concordancia con la normatividad legal vigente.

20.Crientar las necesidades y especificaciones de la contrataciéon que
requiera la dependencia en concordancia con las metas establecidas
y las normas lega les vigentes.

21.Custodiar y controlar el vencimiento de los titulos valores, que se
encuentran bajo su responsabilidad de acuerdo a los pardmetros
definidos.

22. Realizar el estudio y andlisis del riesgo financiero de las inversiones, las
operaciones de crédito publico y de las operaciones de manejo de la
deuda o del portafolio de inversiones, de acuerdo con la normatividad
vigente, las politicas y directrices que se establezcan en la secretaria.

23.Coordinar la custodia, y giro de los recursos del fondo de pensiones -
FONPET.

24.Hacer seguimiento y control de los ingresos y pagos de los sistemas
generales de participaciones y de regalias del municipio.

25.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del
empleo.
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CAPITULO XlI )
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 50°.- DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS La misidn de la Secretaria de QObras Publicas es la direccion,
coordinacion, organizacion y control de los procesos relacionados con la
construccién y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento publico
municipal, saneamiento bdsico, vias, entre otros.

ARTICULO 51°. Organizacién interna de la Secretaria de Obras Publicas. Lo
organizacién interna de la Secretaria de Obras Publicas es la siguiente:

é. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

6.1  Direccién de Infraestructura

6.2  Direccidn Programacion, Estudios y Disenos
6.3 Direccidon de Valorizacion.

ARTICULO 52°-. Secretaria de Obras PUblicas. Son funciones de la Secretaria de
Obras Publicas:

1. Dirigir, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién, la evaluacion
de las necesidades de Infraestructura para disefar y determinar los
planes y programas de ejecucion de obras que la comunidad requiera.

2. Dirigir la realizacién de los procesos de contratacion de obra publica y
convenios de concesiones que deba efectuar la administracidn central,
lo mismo que la elaboracidn de los actos y contratos que, como
consecuencia de los mismos, se deban celebrar, de acuerdo con las
normas y disposiciones previstos en los procedimientos de seleccion,
celebracién, ejecucién y control, establecidos para la contratacion
estatal y el Manual de Contratacion de la Entidad.

3. Dirigir y supervisar la elaboracién y actualizacién de metodologias para
contratar los proyectos viables por el sistema de concesion, dirigidos a
la prestaciéon, operacién, explotacion, organizacion o gestion, total o
parcial de un servicio puUblico, o bien que estén dirigidos a la
construccidon, explotacidon o conservacion, total o parcial, de una obra
0 bien destinados al servicio o uso publico y determinar las acciones
necesarias para promover dentro de los sectores privado y publico
dicho sistema.

4. Dirigir, determinar y supervisar el diseno, mantenimiento, construccién y
adecuacion de la infraestructura vial municipal, construcciones
generales, servicios publicos domiciliarios y demds servicios bdsicos,
dentro de los pardmetros técnicos y ambientales previstos por la ley.

5. Dirigir el diseno, ejecucion y mantenimiento de la red vial municipal,
dentro de los pardmetros técnicos previstos por el Instituto Nacional de
Vias- INVIAS- o quien haga sus veces y la legislacidn ambiental.
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6. Dirigir y supervisar la calidad, oportunidad, costos y estabilidad de las
obras de infraestructura que adelante la administracién municipal, por
medio de las interventorias, supervisiones y demas instrumentos legales
previstos para este fin

7. Dirigir y supervisar la promocion de la consfruccion de obras de
infraestructura, programadas por la administracion municipal, por auto
gestion comunitaria y asociativa.

8. Dirigir, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, las gestiones de
consecucion de recursos nacionales e internacionales para la ejecucién
de proyectos de infraestructura en el Municipio.

9. Aunar con la Empresa de Servicios PUblicos, la realizacidon de andlisis de
las necesidades de infraestructura en agua potable y saneamiento
bdsico que requiera la comunidad, establecer las fortalezas y
oportunidades que se tienen en el Municipio, con miras a elaborar |os
planes y programas del sector.

10.Dirigir la presentacién oportuna de informes y estudios geotécnicos
relacionados con el diseno y estructura de pavimentos, suelos y demds
gue se consideren necesarios para éste fin, asi como los relativos a 1os
sistemas de tratamiento de agua para consumo humano, servidas vy
residuos sélidos que sustentan 1os proyectos y obras a cargo de la
Secretaria.

11.Dirigir y coordinar, en lo de su competencia, las acciones que sean
necesarias para que el Municipio participe directamente o a fravés de
los mecanismos que se creen, en los planes, programas y proyectos de
Integracion de la Regién Capital, Bogotd- Cundinamarca.

12.Dirigir, coordinar y organizar la gestion, administracién, funcionamiento,
recursos y funciones del Banco de Materiales.

13.Dirigir y coordinar la gestion de equipos y maquinaria de obras de
infraestructura a cargo del municipio.

14.Proyectar y programar las obras prioritarias que serdn contratadas,
concesionadas o realizadas por el municipio.

15.Dirigir y coordinar la Programacion y Diseno de Obras las necesidades
de nuevas vias en el municipio, su conservacion y mantenimiento.

16.Participar en la elaboracion, formulacién, ejecucién y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

17 .Participar en la elaboracién, formulacion y ejecuciéon del Plan Indicativo
de Accidn y demds instrumentos de planificacion del sector.

18.Formular los planes, programas y proyectos que permitan el
cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial y los instrumentos y normas que lo complementan.

19.Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdfica requerida
para el Sistema Estadistico y Geogrdafico Municipal en coordinacién con
la Direccidén de Sistemas de Informacidn para la Planificacion.

~
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ARTICULO 53°. Direccidon de Infraestructura. Son funciones de la Direccién de
Infraestructura:

1. Coordinar con las dependencias que correspondan, la ejecucion de
obras de construccion, adecuacidon y mantenimiento de la
infraestructura vial municipal y construcciones generales del municipio,
dentro de los pardmetros técnicos y ambientales previstos por la ley.

2. Coordinar los procesos contfractuales que le corresponda adelantar a la
Direccidn, siguiendo lineamientos del Manual de Contratacién de la
Entidad

3. Coordinar y gestionar con las empresas de servicios publicos municipales
la construccion, reposicion y mejoramiento de las redes de servicios
publicos, donde el Municipio ejecute obras de infraestructura.

4. Coordinar y supervisar la ejecucidon y mantenimiento de la red vial
municipal, dentro de los pardmetros técnicos exigidos vy la legislacion
ambiental vigente.

5. Coordinar bajo los lineamientos del Secretario de Despacho la
remodelacion, adecuacion y mantenimiento de los edificios publicos
municipales existentes (institucionales. de educacién, salud, cultura, de
servicio social, y juntas de accidén comunal, entre otros)

6. Dirigir y coordinar la supervision de la calidad, oportunidad, costos y
estabilidad de las obras de infraestructura que adelante la
administraciédn municipal, por medio de interventorias, supervisiones y
demdas instrumentos legales previstos para estos procesos.

7. Acordar la elaboracion y actualizacion de las metodologias para
contratar los proyectos viables por el sistema de concesidn, referentes a
la prestaciéon, operacién, explotaciéon, organizacidn o gestidon, total o
parcial de un servicio publico, o a la construccidn, explotacidén o
conservacion, total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio o
Uso publico y determinar las acciones necesarias para promover dentro
de los sectores privado y publico dicho sistema.

8. Coordinar y promover la construccion de obras de infraestructura por
auto gestion comunitaria y asociativa.

9. Proponer e implementar los procesos de calidad de los materiales
adquiridos para adelantar 1os proyectos de infraestructura municipal,
mediante procesos de ensayos de laboratorio y/o procesos que
cumplan con las normas técnicas de calidad vigentes y aplicables.

10.Coordinar la elaboracion de los informes que se le soliciten a la
Secretaria, sobre el estado de Ias obras, la gestion de la dependencia
y/o el avance en la consecucidn de las metas pactadas en el Plan de
Desarrollo.

11. Administrar la maquinaria, equipo y herramienta menor adscrita al
Municipio, con los diferentes frentes de frabagjo y/o dependencias
internas, garantizando su buen funcionamiento y disposicién oportuna
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12.Proponer y administrar la adquisicion de repuestos y/o herramienta
menor, que se requiera para la maquinaria y equipo del Municipio, y
coordinar el inventario de los mismos

13.Coordinar y controlar el uso y estado de la maquinaria a disposicién,
mediante en el registro de novedades y mantenimiento preventivo vy
correctivo, en los respectivos registros de control de la maquinaria.

14.Dirigir y verificar el registro detallado sobre adquisicion, suministro y
consumos de combustible, aceites, repuestos y demds elementos
utilizados por la maquinaria y equipo a disposicion del Municipio.

ARTICULO 54°. Direccién de Programacién, Estudios y Disefios. Son funciones
de la Direccidon de Programacion, Estudios y Disenos:

1. Programar, en coordinacion con la Direccion de Infraestructura y demas
dependencias que les corresponda. la realizacién y mantenimiento de
obras de infraestructura a cargo del municipio, en particular las de
infraestructura vial, de servicios publicos, asi como la construcciéon y
mantenimiento de los inmuebles del municipio.

2. Coordinar la etapa precontractual y de ejecucion de los contratos de la
dependencia.

3. Dirigir y orientar con las dependencias que corresponda, la elaboracion
de estudios técnicos relacionados con el diseno y estructura de
pavimentos, suelos y en general geotécnicos, que sustenten los
proyectos y obras a cargo de la Secretaria y rendir oportunamente, os
informes correspondientes.

4. Elaborar, en coordinacién con la Direccidn de Infraestructura vy
dependencias que correspondan. el diseno de la ejecucidon vy
mantenimiento de la red vial municipal, dentro de los pardmetros
técnicos exigidos y la legisiacion ambiental.

5. Coordinar la elaboracidn de los estudios, disefos, cdlculos y coberturas
de las obras de infraestructura que se deben adelantar en la jurisdiccién
municipal, para dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo
Municipal.

6. Coordinar con la Secretaria de Planeacion y demds dependencias vy
entidades la elaboracion de planes y programas de necesidades de
construccién o mantenimiento de obras de infraestructura.

7. Participar en la elaboracion y actualizacion de metodologias para
contratar los proyectos viables por el sistema de concesion, referentes a
la prestacion, operacion, explotacion, organizaciéon o gestion, total o
parcial de un servicio publico, o a la construccion, explotacidon o
conservacion, total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio
O UsSO publico y determinar las acciones necesarias para promover
dentro de los sectores privado y publico dicho sistema.

8. Velar por la guarda y manejo de los disenos, informacion técnica,
planos y demds documentos de las obras ejecutadas y no ejecutadas,
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garantizando que la informacion esté debidamente archivados y estén
disponibles para su consulta.

9. Adelantar los estudios de infraestructura, en coordinaciéon con Ia
Direccidon de Infraestructura, que sean necesarios para participar en el
proyecto de Integraciéon de la Regidon Capital, Bogotd- Cundinamarca.

ARTICULO 55°. Direccién de Valorizacién. Son funciones de la Direccion de
Valorizacion:

1. Proponer la formulacién e implementacidn de politicas, marcos
normativos, estrategias, planes y programas para el desarrollo de los
proyectos de valorizacion.

2. Coordinar, la etapa precontractual y de ejecucidén de 1os contratos de
la dependencia.

3. Dirigir la realizaciéon de los estudios, cdlculos y coberturas de Ias obras de
infraestructura que se deben adelantar por el sistema de valorizacion,
en la jurisdiccion municipal.

4. Formular, dirigir y coordinar, la ejecucidén y administracion de los
proyectos de infraestructura fisica financiados total o parcialmente
mediante la contribucidn de valorizacién.

5. Dirigir, controlar y coordinar la liquidacidn de la contribucidn de
valorizacién.

6. Formular estrategias y efectuar seguimiento y control al proceso de
atencién al contribuyente en los temas referentes a la valorizacién para
garantizar la informacidn oportuna, veraz e integral.

7. Realizar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda la gestion de
liquidacién, asignacién y recaudo de la contribucién de valorizacion.

8. Proponer los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para
adelantar los procesos de contrataciéon de los asuntos del drea a su
cargo.

9. Elaborar, mantener actualizados y coordinar con la Secretaria de
Hacienda las liquidaciones de costos de obra que se deben cancelar
por el sistema de confribuciones de Valorizacion.

10.Disenar, Implementar y actualizar instrumentos que permitan disponer
informacidn sobre los costos de obras der valorizacion.

11.Mantener actualizados los estudios y disenos los proyectos «
desarrollarse por el sistema de valorizacion.

12.Generar y reportar la informaciéon requerida por las entidades del orden
nacional, departamental o municipal de acuerdo a su competencia.

13.Brindar capacitacidén y asistencia técnica a la Administracién Municipal
y a la comunidad en general sobre las actividades propias de la
dependencia.
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CAPITULO Xlli
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 56°.- DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL. Planeacién, coordinacion, y evaluaciéon de la politica social de los
sistemas: bienestar social comunitario. Su objetivo principal se enfoca al
desarrollo de programas, proyectos y proceso de inclusion y desarrollo integral
del ser humano y de las comunidades en general. Asi como la formulacion,
adopcién, fomento, difusidn, desarrollo y evaluaciéon de la politica cultural en
lo relativo a prevencidn, recuperacion, promocion y diseminacion del
patrimonio cultural e histdrico del Municipio, fortaleciendo el sector cultural.

ARTICULO 57°. Organizacién interna de la Secretaria de Desarrollo Social. La
organizacion interna de la Secretaria de Desarrollo Social, es la siguiente:

7.

7.1
7.2
7.3

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccién de Ciudania Juvenil
Direccidn de Accidn Social
Direccién de Cultura

ARTICULO 58°. Secretaria de Desarrollo Social. Son funciones de la Secretaria
de Desarrollo Social:

1.

Asesorar al Alcalde en la formulacion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos sociales dirigidos a la atencidon de la poblacion
vulnerable en el municipio.

Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer
seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencidn integral y
desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacidén en condiciones
de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, ninez, infancia,
adolescencia, juventud, mujer, grupos étnicos y personas con
limitaciones fisicas y sensoriales, para equiparar sus oportunidades de
acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados,
y generar un cambio cultural de respeto y aceptacién social hacia ellos
y ellas.

. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con

otros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos
poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que
permitan su desarrollo.

. Crear mecanismos para facilitar la integracion operacional con Ias

entidades de los diferentes niveles de gobierno en la implementacion
de las politicas sociales, con el fin de garantizar integralidad en las
acciones de acuerdo con el Plan de Desarrollo.

Dirigir  la  ejecucidon de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencion, proteccidon y promocion de derechos de

/,\j
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las personas, familias y comunidades, en especial aquellas de mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad.

6. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para
asegurar la prestacion de servicios bdsicos de bienestar social y familiar
a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

7. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacién  de  las
poblaciones vulnerables en especial de habitantes de la calle y
gestionar con las demds dependencias su inclusién a la vida productiva
de la ciudad.

8. Liderar la formulacion de politicas culturales, y las ejecutorias de las
mismas para el municipio.

9. Establecer alianzas interinstitucionales y esquemas de responsabilidad
social empresarial, institucional, académica y otras para el desarrollo de
las politicas, programas y proyectos del sector social del municipio.

10.Dirigir y coordinar las acciones que sean necesarias para que el
Municipio participe directamente o a través de los mecanismos que se
creen, en los planes, programas y proyectos del sector en la Integracion
nacional y departamental.

11.Dirigir y confrolar la propuesta cultural del Plan de Desarrollo, de
acverdo con los lineamientos legales sobre la materia.

12.Disenar en union con la Direccidn de Cultura los programas y proyectos
y los ajustes al plan decenal de cultura en el Municipio y plan indicativo
anual de formacidn artistica y cultural.

13.Garantizar el reconocimiento de las juventudes en la sociedad como
sujeto de derechos y protagonistas del desarrollo del Municipio desde el
ejercicio de la diferencia y la autonomia.

14.Garantizar la participacion, concertacién e incidencia de las y los
jovenes sobre decisiones que los afecten en los dmbitos social,
econdmicos, politico, cultural y ambiental.

15.Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos y los ajustes al plan
decenal de cultura en el Municipio y plan indicativo anual de formacion
arfistica y cultural.

16.Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica
y cultural del municipio y su utilizacidn en la presentacién de las
diferentes manifestaciones culturales.

17.Participar en la elaboracidn, formulacion, ejecucidon y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

18. Participar en la elaboracion, formulacién y ejecuciéon del Plan Indicativo
de accidn y demds instrumentos de planificacion del Sector.

19.Formular los planes, programas y proyectos que permitan el
cumplimiento de los objetivos de corto, mediano vy largo plazo
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial y 10s instrumentos que los complementan.

20.Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica requerida
para el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinaciéon con
la Direccion De Sistemas de Informacién para la Planificacion.
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21.Conocer, dar tramite y decidir el recurso de apelacion, de las decisiones
que se profieran respecto de los procesos policivos establecidos en la
Ley 1801 de 2016 y demds normas que la complementen, modifiquen,
adicionen o sustituyan que sean de competencia de la secretaria como
los recursos de apelacién que procedan de la Direccidon de Cultura del
municipio.

ARTICULO 59°. Direccién de Ciudadania Juvenil. Son funciones de la Direccidon
de Ciudadania Juvenil:

1. Asesorar al Secretario de Desarrollo Social en la formulacion de
lineamientos generales y politicas de inversion social que garantice el
goce efectivo de los derechos de las juventudes en relacion con el
conjunto de la poblacidén del municipio y su administracion.

2. Propender por la participacién, concertacion e incidencia de las y los
jovenes sobre decisiones que los afectan en los dmbitos social,
econdémico, politico, cultural y ambiental del municipio.

3. Facilitar y propender por el desarrollo de las capacidades,
competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de derechos y
deberes orientados a la construccion del bien comun.

4. Promover relaciones equitativas entre generaciones, géneros y entre
dmbitos como el rural y urbano, publico y privado, local, regional y
nacional.

5. Realizar convenios y dlianzas estratégicas para vincular a las y los
jovenes en procesos que permitan cudalificar su desempefo técnico y
profesional, garantizar sus derechos y mejorar su calidad de vida.

6. Garantizar la organizacién, promocion y capacitacion de  las
asociaciones juveniles, respetando su autonomia, para que constituyan
mecanismos democrdticos de representaciéon en las diferentes
instancias de participacién, concertacién, control y vigilancia de la
gestion publica municipal.

7. Diserar, implementar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica
e inversion social destinada a garantizar los derechos de los y las jovenes
en el territorio del municipio.

8. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre
juventud a partir de la realidad del municipio.

9. Garantizar la atencién primaria en salud de los jovenes y las diferentes
actividades que promuevan el bienestar integral de los y las jOvenes del
municipio.

10.Promover la concurrencia efectiva para evitar la duplicidad de
acciones entre la nacion, el departamento y el municipio.

11.Liderar alianzas municipales con entidades del sector privado para
garantizar los derechos de los jovenes.

12.Promover acciones de segunda oportunidad para jévenes infractores
de la ley que promuevan su incorporacién a la sociedad en condicion
de igualdad y no discriminacion.
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13.Disenar y desarrollar el sistema municipal de informacion, seguimiento y
evaluacion en coordinacion con el sistema departamental.

14 .Formular 'y Ejecutar programas vy proyectos especificos en
cofinanciacion con las entidades regionales, departamentales y locales.

15.Promover la inclusion escolar de los jovenes en condicidon de
discapacidad, con educacidn de calidad creando condiciones
necesarias para que sea accesible a las personas jévenes en el marco
de laley.

16.Desarrolla pactos municipales de inclusidén, de convivencia vy
transparencia entre jévenes e instituciones como referentes éticos para
el fortalecimiento del Estado Social de Derecho y la dinamizacién del
sistema municipal de juventud.

ARTICULO 60°. Direccidn de Accidn Social. Son funciones de |a Direcciéon de
Accion Social:

1. Identificar, gestionar e implementar procesos y proyectos que permitan
garantizar los derechos de la poblacidn mds vulnerada del Municipio y
aquella de atencidn preferente, segin las normas constitucionales vy
legales, especialmente la infancia, la adolescencia, las minorias étnicas
y las mujeres, coordinando su accidon con las agencias nacionales.

2. Coordinar con el despacho del Alcalde, la ejecucion de programas vy
proyectos previstos por las agencias internacionales, nacionales vy
departamentales, publico y privado, que se dirijan a mejorar la calidad
de vida de los habitantes del municipio.

3. Establecer las estrategias para la implementaciéon de acciones de
responsabilidad social empresarial, académica y gubernamental en el
territorio, en los temas de su competencia.

4. Promover la elaboracidn y adopcidn de programas y proyectos
especificos de los grupos poblacionales de mujer y género, infancia,
adolescencia, familia, adulto mayor, poblacién en condicién de
discapacidad, desplazados, poblacidn indigena y etnias, y gestionar su
inclusion en los planes y programas de las agencias departamentales y
nacionales.

5. Crear y mantener actualizados los sistemas de informacién que sirvan
para la toma de decisiones en materia de desarrollo humano vy social.

6. Generar desarrollo institucional en las comunidades, mediante
asistencia técnica, asesoria y capacitacién en los temas de desarrollo
humano que le competen a la Secretaria.

7. Propiciar y verificar la adopciéon del enfoque de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales en cada uno de las politicas, programas y
actividades que adelanten las dependencias y entidades municipales.

8. Formular, implementar y efectuar seguimiento a las politicas sociales del
Municipio, principalmente las de nifez, adolescencia y familia, vejez vy
envejecimiento, seguridad alimentaria y nutricional.
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ARTICULO 61°. Direccién de Cultura. Son funciones de la Direccion de Cultura:

1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen el desarrollo
cultural hacia toda la ciudadania, para que accedan a los bienes y
servicios de la cultura.

2. Elaborar y desarrollar la propuesta cultural del Plan de Desarrollo y velar
por su inclusion en los planes y programas de entidades
departamentales, nacionales e internacionales, de acuerdo con los
lineamientos legales vigentes.

3. Creary fortalecer mecanismos de coordinacién y comunicacidén con las
distintas entidades publicas y privadas a nivel local, regional, nacional e
internacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de
planeacién, fomento, difusion, promocién, financiacion e investigacion
de las actividades culturales, en coordinacién con el despacho del
Alcalde.

4. Establecer el Sistema de Informacién Cultural que integre a todos los

actores (artistas, artesanos, creadores, instituciones, promotores,
gestores, entre otros).

5. Responder por la ejecucidn de los programas y proyectos y los ajustes al
plan decenal de cultura, a través de la elaboracién del Plan Indicativo
anual.

6. Incentivar la libre creacidn cultural, readlizada por, individuos,
asociaciones o instituciones.

7. Participar en la coordinacion con el nivel departamental y nacional
cuando se trate de la declaratoria y el manejo de los bienes de interés
cultural en los términos de la Ley 397 de 1997, la Ley 70 de 1993.

8. Brindar asesoria a las instituciones del Municipio en la elaboracién de
proyectos culturales, propiciando la participacion comunitaria y la
ejecucion de dichos proyectos.

9. Administrar la escuela de técnica de artes del Municipio y propiciar su
utilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
culturales.

10.Participar en la coordinacion con el nivel departamental y nacional
cuando se trate de la declaratoria y el manejo de los bienes de interés
cultural del municipio en los términos de la ley.

11.Elaborar y mantener actualizado un registro de los bienes de interes
cultural en lo de competencia del municipio.

12.Estimular la promocién y reconocimiento de artistas y autores
municipales, regionales y nacionales, mediante la creacion de premios,
estimulos, y certdmenes de emulacién.

13.Dinamizar los Consejos de Cultura y el Sistema Nacional de Cultura.

14 Formular las politicas para el disefio, construcciéon e instalacién de las
obras de arte y cultura en el espacio publico en el municipio, con la
asesoria de un comité técnico especializado conformado por expertos
en la materia y las autoridades designadas por el Alcalde Municipal.

15.Dirigir y verificar el funcionamiento de la biblioteca y su red

~

&a)rrera 11 No. [1-29-PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.g \Eo
E-mail: contactenos(@chia.gov.co



DECRETO NUMERO 40 DEL 16 DE MAYO DE 2019 HOJANo 60

16.Orientar las necesidades y especificaciones de la contratacion que
requiera la dependencia en concordancia con las metas establecidas
y las normas legales vigentes.

17.Conocer en primera instancia los comportamientos confrarios a la
Protecciéon y Conservacion del Patrimonio Cultural de los Inmuebles y
sectores declarados como Bienes de Interés Cultural y sus colindantes
que conlleven a un deterioro de la estructura del inmueble y puesta en
riesgo de los valores culturales, histdricos, arquitectonicos, patrimoniales
urbanisticos o paisqjisticos del inmueble o sector del municipio por los
cuales fueron declarados. Para estos casos se adoptardn las medidas
correctivas necearias para hacer cesar el comportamiento que afecta
el Bien de Interés Cultural de acuerdo con el procedimiento establecido
en la parte primera de la ley 1437 de 2011, ley 397 de 1997, Ley 1185 de
2008, y en la Ley 1801 pe 2016 y demds normas que lo modifiques o
sustituyan.
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CAPITULO XIV ]
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 62°. DE LA MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. La mision de la Secretaria de Educaciéon es Promover la oferta
educativa en el municipio que garantice acceso y permanencia de los ninos,
nifias y jovenes al sistema educativo, en sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion.

ARTICULO 63°. Organizacién interna de la Secretaria de Educacién. La
organizacién interna de la Secretaria de Educacion, es la siguiente:

8 SECRETARIA DE EDUCACION

8.1  Direccion de Inspeccion y Vigilancia

8.2 Direccion de Gestion y Fomento a la Educaciéon
8.3 Direccidn Administrativa y Financiera

ARTICULO 44°. Secretaria de Educacidn. Son funciones de la Secretaria de
Educacioén:

1. Dirigir la formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas de
educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mdas equitativa y
pertinente prestacién del servicio, por parte del sistema educativo.

2. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion inherentes al sector
educativo en el municipio para el cdlculo de los indicadores estadisticos
Utiles al proceso de toma de decisiones y el seguimiento, la evaluacion y
control de los planes, programas y proyectos respectivos.

3. Priorizar, desarrollar y realizar seguimiento a los resultados de los
programas, subprogramas, proyectos, metas e indicadores, definidos en
el Plan de Desarrollo del municipio para el sector educativo.

4. Desarrollar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los
nifios, ninas y jévenes en el sistema educativo, asi como la pertinencia,
calidad y equidad de la educacién en sus diferentes formas, niveles y
modalidades.

5. Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la
solicitud, reserva, traslado y asignacién de cupos y la gestion de
matricula en el sector educativo.

6. Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestion
de la Calidad del Servicio Educativo.

7. Garantizar la calidad del Servicio Educativo y ejercerla coordinacion vy el
seguimiento de las actividades dirigidas al mejoramiento continuo en la
prestacién del Servicio Educativo.

8. Dirigir y coordinar la atencion y respuestas a los requerimientos de la
comunidad educativa y organizar el servicio de atencion al ciudadano
para garantizar un mejoramiento continuo de su atencién y satisfaccion.

9. Organizar, verificar y ejecutar el plan operativo anual de inspeccion vy
vigilancia, reglamento teritorial y planear las actividades de visitas de
control a los Establecimientos Educativos.
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10. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la legalizacion y la
administracién de novedades de los Establecimientos Educativos.

11.Incentivar el uso y la apropiacion de la plataforma tecnoldgica
informdtica en el servicio educativo.

12. Dirigir la administracion del recurso humano correspondiente a la planta
de personal docente y directivo docente, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

13.Coordinar con la dependencia competente la gestion del personadl
administrativo para promover su desarrollo integral, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

14.1dentificar y prever las necesidades de funcionamiento y de inversion en
los Establecimientos Educativos Oficiales requeridos para su operacion.

15.Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de la calidad y
prestacién del servicio educativo en el municipio.

16.Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de los curriculos, los
métodos de ensenanza y la utilizacidén de medios educativos.

17.Definir y orientar las politicas de formacién y actualizacién del personal
docente y administrativo al servicio de la Secretaria de Educacion.

18.Fomentar la formacién en el conocimiento cientifico técnico vy
tecnolégico en las instituciones educativas.

19.Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo de los
grupos étnicos atendiendo sus caracteristicas socio culturales y el
formento de la interculturalidad.

20.Disefiar e impulsar estrategias y programas para atender la educacion de
las personas con necesidades educativas especiales.

21. Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacion
formal y no formal, a que se refiere la Ley General de Educacion vy las
normas gque la modifiquen o actualicen.

22.Consolidar, analizar y entregar la informacion sobre el comportamiento
del Sistema educativo, para uso de los organismos nacionales vy
municipales de direccidn y control.

23.Dirigir la administracion y control de los recursos propios del municipio y
los provenientes del Sistema General de Participaciones con destino a la
educacion.

24.Formular y promover politicas y estrategias tendientes a apoyar el acceso
de la poblacién del municipio de Chia a la educacion superior en
universidades legalmente instituidas.

25.Participar en la elaboracién, formulacion y ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial.

26.Participar en la elaboracién, formulacién y ejecuciéon del Plan Indicativo
de accién y demds instrumentos de planificacién del sector.

27.Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan
de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los
instrumentos que lo complementan.
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28.Generar y reportar la informaciéon estadistica y geogrdafica requerida para
el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinaciéon con la
Direccion de Sistemas de Informacion para la planificacion.

29.Garantizar el desarrollo de los procesos, planes y programas acorde a lo
plantado por el Ministerio de Educacion Nacional.

30.Conocer, dar frdmite y decidir el recurso de apelacién de las decisiones
que profieran los Inspectores de Policia respecto del comportamiento
conftrarios a la convivencia atribuibles a los estudiantes mayores de edad
de los establecimientos educativos de los niveles de educacion bdésica y
media en los términos del articulo 34 numerales 1y 2 del Cédigo de Policia
y convivencia.

ARTICULO 65°-. Direccién de Inspeccién y Vigilancia. Son funciones de la
Direcciéon de Inspeccién y Vigilancia:

1. Formular y ejecutar los planes programas y proyectos para el ejercicio de
la funcidn de inspeccion y vigilancia que ordena la Constitucion Politica.

2. Ejercer la funcidn de inspeccidon, vigilancia y control a las instituciones
educativas tanto oficiales como privadas, entidades sin dnimo de lucro
con fines educativos, asociaciones de padres de familia, para que su
objeto social se cumpla.

3. Elaborar el Reglamento Territorial y el Plan Operativo Anual de Inspeccién
y Vigilancia y legalizarlo con el acto administrativo correspondiente.

4. Evaluar las solicitudes para el otorgamiento de personerias juridicas,
proyectar para la firma del Secretario de Educaciéon las resoluciones
correspondientes y expedir las certificaciones. '

5. Adelantar las investigaciones administrativas a que haya lugar contra
establecimientos de educacion formal, Instituciones de formacién para el
trabgjo y desarrollo humano, entidades sin dnimo de lucro con fines
educativos, asociaciones de padres de familia y sustanciar los respectivos
actos administrativos para la firma del Secretario de Educacion.

6. Llevar el registro actualizado de las instituciones educativas, entidades sin
dnimo de lucro con fines educativos, en materia de costos educativos,
legalizacidon de instituciones educativas, sanciones y demds informacion
requerida por la Secretaria. Asi mismo lo correspondiente a personeria
juridica de asociaciones de padres de familia y actualizacién de
proyectos educativos institucionales

7. Adelantar procesos de mejoramiento continuos de la inspeccién vy
vigilancia, basados en los resultados de las evaluaciones.

8. Coordinar lo relacionado con la elaboracién y aplicacion de las normas
de convivencia escolar en las instituciones educativas.

9. Realizar el seguimiento a la jornada escolar y jornada laboral de los
establecimientos educativos oficiales

10.Realizar la inscripcion y registro de instituciones educativas publicas y
privadas en los sistemas de informacion oficiales.
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11. Adelantar las gestiones necesarias para el cierre de establecimientos
educativos, que asi lo soliciten o con aquellos que no cumplan con las
normas vigentes en la materia en la jurisdiccion del Municipio de Chia.

12.En los casos en que la direccion dentro de sus competencias llegare a
evidenciar posibles iregularidades con consecuencias de  tipo
disciplinario, procederd a poner en conocimiento de la Direccion de
Control Interno Disciplinario o el competente para el inicio de las
investigaciones a que haya lugar.

ARTICULO 66°-. Direccién de Gestidon y Fomento a la Educacidn. Son funciones
de la Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion:

1. Promover la ejecucion de los procesos de aprendizaje y el desarrolio de
su diversidad, actualidad y pertinencia, teniendo en cuenta los tipos de
poblacién objeto en la jurisdiccion.

2. Promover la ejecucién de los procesos evaluativos para el fortalecimiento
de una educacion integral en el Municipio.

3. Promover la generacién de ambientes de conocimiento integrados,
diversos y adecuados, a través de proyectos de investigacion
pedagdgica, para fortalecer el aprendizaje.

4. Promover la realizacién, adecuacion e implementacion de recursos de
aprendizaje, medios en educacion y estrategias vy metodologias
pertinentes para las experiencias de conocimiento y aprendizaje.

5. Promover programas de actualizacién y formacién de docentes.

6. Promover la integracién al sistema educativo del Municipio, de
poblaciones especiales (con limitaciones y talentos excepcionales,
adultos, campesinos y poblacion rural, en situaciones sociales criticas).

7. Promover la vinculacion enfre la educaciéon y los contextos de
productividad econdmica, social y cultural.

8. Promover la comprension, disefio y aplicacion de modelos y experiencias
en la educacion técnica y tecnologica.

9. Promover la articulacién entre el sistema educativo formal del Municipio y
lao educacién media con la educacion superior.

10.Promover la formulacién, ejecucién y seguimiento de los planes de
mejoramiento de las Instituciones Educativas.

11.Coordinar y ejecutar las politicas, lineamientos y proyectos tendientes al
mejoramiento de la calidad de la educacion.

12.Disefiar estrategias de acceso y permanencia que garanticen la
ampliacion y sostenibilidad de la cobertura educativa en el Municipio.

13. Adelantar programas de estimulo para el acceso a la educacion de la
poblacién que se encuentra por fuera del sistema, en edad escolar.

14.Ejecutar programas de créditos reembolsables y no reembolsables para
el acceso a la educacién superior.

15.Realizar estrategias de actualizacién de la organizaciéon del sistema
educativo en la jurisdiccion.
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16.

17.

18.

Articular programas y proyectos de infraestructura fisica educativa con el
departamento y la nacidon para mejorar los niveles de asistencia vy
permanencia en el sistema.

Articular programas y proyectos de dotaciones escolares con el
departamento y la nacién, para mejorar los niveles de asistencia y
permanencia en el sistema.

Realizar la inscripcion y registro de instituciones educativas publicas y
privadas en los sistemas de informacion oficiales.

ARTICULO 67°. Direccién Administrativa y Financiera. Son funciones de la
Direccion Administrativa y Financiera:

10.

11.

Realizar la gestidon financiera ante la Secretaria de Hacienda para el
recaudo, custodia y cancelacién de obligaciones de la Secretaria con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Realizar las gestiones de registrar, controlar y evaluar la ejecucidon pasiva
del presupuesto de la Secretaria y rendir los informes correspondientes.
Realizar los registros contables de todas las operaciones de la Secretaria,
financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones y rendir
los informes correspondientes..

Prestar asesoria a las Instituciones Educativas, para analizar y consolidar
sus Estados Financieros a través de los Fondos de Servicios Educativos.
Presentar los informes financieros de la gestion, a los entes de control, los
ministerios y la administracién central del Municipio.

Desarrollar estrategias que estimulen el mejoramiento de la calidad de la
educaciéon prestada por las instituciones educativas y que contribuyan a
la cultura de la autoevaluacion.

Dirigir y coordinar las actividades de atencion al ciudadano en la
Secretaria.

Dirigir los procesos de archivo de gestion, correspondencia,
almacenamiento y provision de elementos a las dependencias de la
Secretaria.

Dirigir, coordinar y confrolar los procesos de reclutamiento, concursos,
selecciéon, induccidn, formacién, actualizacidn, perfeccionamiento,
evaluaciéon de competencias y desempeno del personal docente vy, en
coordinacién con la Secretaria General para el personal administrativo
de administrativo de las instituciones educativas del Municipio.

Asegurar el cumplimiento de los planes, programas y proyecios en
materia de salud ocupacional, bienestar, capacitacion y re-induccién de
la planta de personal docente y en coordinacion con la SECRETARIA
General para el personal administrativo de las instituciones educativas
municipales.

Gestionar los procesos de escalafdn y carrera administrativa del personal
de la planta docente y administrativa de las instituciones educativas

municipales.
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12. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo y actualizacion de los sistemas
de informacion de personal, como registro y control, estadisticas de
personal, administracion de las historias laborales y expedicion de
certificados del personal docente y administrativo de las instituciones
educativas.

13.Adoptar los mecanismos que permitan atender las novedades vy
establecer oportunamente los requerimientos y excedentes en la
asignacién de la planta de personal docente y administrativo de las
instituciones educativas.

14. Dirigir los procesos de novedades, ndmina, remuneracion y prestaciones
econdmicas del personal de las plantas docente y administrativa de las
instituciones educativas municipales.

15.Cumplir con las disposiciones legales sobre descuentos y aportes de
némina, como parafiscales, judiciales, prestaciones econdmicas,
cooperativas y otros y autorizacion de descuentos por libranza

16.Reportar al Ministerio de Educacién Nacional los informes mensuales
sobre comportamiento de la némina de docentes y administrativos de las
instituciones educativas del Municipio.

17.Recibir, liquidar y tramitar las solicitudes de prestaciones econdmicas de
los docentes y administrativos de las instituciones educativas del
Municipio.

18.Llevar el control de las prestaciones solicitadas y tramitadas ante las
enfidades que administran los dineros de las prestaciones de los docentes
y administrativos.

19.Responder por el mantenimiento y custodia de los archivos electronicos
de novedades de las ndminas de docentes y administrativos de las
Instifuciones Educativas.

20.Responder por el mantenimiento y custodia de los archivos de los
expedientes de las prestaciones solicitadas y reconocidas de docentes y
administrativos de las Instituciones Educativas.

21. Articular programas y proyectos de infraestructura fisica educativa con la
Secretaria de Obras Publicas, el Departamento y la Nacion para mejorar
los niveles de Calidad y Permanencia educativa.
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CAPITULO XV
DE LA SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 48°-. DE LA MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA SECRETARIA DE
SALUD: es mision de la Secretaria de salud municipal dirigir, coordinar, evaluar
y controlar el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en cumplimiento
de las responsabilidades territoriales consignadas en la Constituciéon Politica, la
Ley y los demds reglamentos sectoriales; con el objeto de alcanzar la
equidad, mejorar las condiciones de vida, previniendo la morbilidad, la
mortalidad y la discapacidad evitables; desarrollando planes, programas y
proyectos que faciliten los estilos de vida saludable, mediante acciones
sectoriales y transectoriales.

ARTICULO 69°. Organizacién interna de la Secretaria de Salud. La organizacion
interna de la Secretaria de Salud, es la siguiente:

9. SECRETARIA DE SALUD
9.1 Direccién de Salud Publica
9.2  Direccidn de Vigilancia y Control

ARTICULO 70°-. Secretaria de Salud. Son funciones de la Secretaria de Salud:

1. Participar en la elaboracion, formulacion, ejecucion y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan Territorial de Salud.

2. Dirigir y coordinar la gestidon, ejecucion y control de los programas y
proyectos para la implementacion, consolidacion y desarrollo efectivo
del Plan Local de Salud.

3. Participar en la elaboracion, formulacién y ejecucion del Plan de Acciéon
en Salud y demds instrumentos de planificacion del sector.

4. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan
de Desarrollo Municipal, Plan Territorial de Salud y los instrumentos que lo
complementan.

5. Orientar y promover las politicas establecidas en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), y en los planes, programas y proyectos
formulados en el municipio, en cumplimiento de sus objetivos y metas.

8. Coordinar el Sistema de Seguridad Social en Salud en el municipio y
hacer cumplir la normatividad legal vigente a las instituciones que lo
conforman.

7. Liderar los programas de asesoria, capacitacion y acompahamiento a la
comunidad, en materia de salud publica.

8. Cumplir y hacer cumplir las funciones de: a) aseguramiento de la
poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, b) salud
publica, y de ¢) inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que
afecten la salud humana presentes en el ambiente, de acuerdo con las
disposiciones legales.
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9. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con destinacion
especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo
Local de Salud.

10.Gestionar y supervisar a los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, promoviendo que estos garanticen el acceso a la
prestacion de los servicios de salud a la poblacién del municipio

11.Impulsar mecanismos para la adecuada participacién social y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y
de seguridad social en salud.

12.Dirigir la  administracion e implementaciéon del sistema integral de
informacion en salud, asi como la generacién y reporte de informacion
requerida por el Sistema, para realizar la actualizacién anual del andlisis
de situacioén de salud.

13.Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud vy
seguridad social en salud, para su inclusidon en los planes y programas
departamentales y nacionales.

14.Planear, coordinar y redlizar el seguimiento a los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud frente a los procesos del Régimen
Subsidiado en Salud, de conformidad con las normas legales vigentes.

15.Coordinar y ejecutar las actividades para identificar, seleccionar vy
priorizar los potenciales beneficiarios del régimen subsidiado de salud, de
acuerdo con su situaciéon de pobreza y vulnerabilidad y coordinar su
afiliacion, fraslados y demds acciones sobre el tema.

16. Adelantar los procesos y procedimientos definidos normativamente para
garantizar la continuidad en la afiliacién de las personas activas en el
Régimen Subsidiado en Salud.

17.Planear los procesos de la capacitacion y asistencia técnica, a los
diferentes actores que intervienen en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el Municipio de Chia.

18.Gestionar el flujo de recursos en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, mediante el proceso de inspeccion, vigilancia y control,
focalizacion de los recursos financieros y acelerar el flujo de los mismos al
igual que evitar su desviacion o retencion indebidas.

19.Coordinar las actividades para incentivar la afiliacion al Régimen
Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de las
personas con capacidad de pago y evitar la evasidon y elusion de
aportes.

20.Generar y reportar la informacién estadistica'y geogrdfica requerida para
el Sistema Estadistico y Geografico Municipal en coordinacion con la
Direccidn de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

21.Conocer, dar frdmite y decidir el recurso de apelacion, de las decisiones
que profieran los Inspectores Municipales de Policia, respecto de los
procesos policivos establecidos en la Ley 1801 de 2016 y demds normas
que la complementen, modifiguen, adicionen o sustituyan, en los
siguientes asuntos:
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a. Comportamientos relacionados con la salud publica que afectan la
actividad econdmica.

b. Comportamientos que atentan contra la salud publica en materia de
consumo.

ARTICULO 71°-. Direccién de Salud Péblica. Son funciones de la Direccién de
Salud PUblica:

1. Adoptar e implementar las politicas y planes en salud publica, de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental;
ademds formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en
el marco de la salud publica.

2. Generar informes y analizar la informacién que se deriva de las fichas
epidemioldgicas .

3. Liderar la intersectorialidad, interinstitucionalidad y la participacién
comunitaria en el desarrollo de planes, programas y proyectos en el
marco de la salud publica.

4. Cumplir con los lineamientos normativos para la  planeacion,
formulacidn, ejecucioén, evaluaciéon de planes programas y proyectos, y
otros, en el marco de la salud.

5. Realizar seguimiento y monitoreo a las acciones de salud publica.

6. Apoyar el desarrollo y funcionamiento de los diferentes comités o
consejos en el marco de sus competencias.

7. Generar y reportar la informacién Vigilancia Epidemiolégica requerida
por entes de control municipal, departamental y nacional.

8. Realizar el Comité de Vigilancia Epidemiolégica (COVE) con las I1PS
municipales para socializar y actualizar los protocolos del Instituto
Nacional de Salud, asi como informar sobre eventos de salud,
normatividad y acciones que realiza la Secretaria de Salud y las otras
dependencias de la administracion.

9. Liderar el Comité de Estadisticas Vitales con los sectores competentes
(Registraduria, Instituto de Medicina Legal y las IPS que manejan
certificados de nacidos vivos y de defuncién) para reforzar su manejo
en el RUAF, el reporte y el manejo adecuado de los certificados.

10.Consolidar y andlizar la informacién recolectada con los softwares que
maneja salud publica: MANGO, SIVIGILA, RIPS, ofros.

11.Realizar asesoria técnica a través de visitas a las IPS municipales
Respecto de reporte oportuno de informacién y calidad del dato.

12.Vigilar el cumplimiento de la entrega de los informes de las Infecciones
relacionadas a la atencidn en salud.

13.Realizar el informe anual del andlisis de los datos registrados en el
Registro Unico de dfiliados -RUAF-,

14 .Redlizar la actualizacidén anual del Andlisis de Situacion en Salud como
herramienta clave para la planeacion en salud del municipio.

15. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica
de conformidad con las disposiciones del orden nacional vy
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departamental, asi como formular, planear, supervisar y evaluar el Plan
de Intervenciones colectivas

ARTICULO 72°. Direccién de Vigilancia y Control. Son funciones de la Direccién
de Vigilancia y Conftrol:

1. Intervenir los factores de riesgo que afectan la salud, a traves de
acciones de Inspeccidn, vigilancia y confrol para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida.

2. Realizar inspeccién, vigilancia y control de la calidad del agua de |os
prestadores del suministro del servicio mediante la toma de muestras
para el andlisis de laboratorio fisico, quimico y microbiologico.

3. Lliderar el programa de zoonosis de la Secretaria de Salud

4. Realizar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control a los
establecimientos de comercio abiertos al publico.

5. Realizar las acciones de inspeccién, vigilancia y control a los
transportadores de alimentos.

6. Emitir conceptos sanitarios de todo tipo de establecimiento comercial
abierto al publico.

7. Emitir conceptos sanitarios a transportadores de alimentos.

8. Emitir el registro de perros potencialmente peligroso de acuerdo al
marco normativo.

9. Realizar y mantener visitas de inspeccion, vigilancia y control sanitario a
establecimientos educativos, jardines infantiles, edificios publicos
municipales, entre otros.

10.Realizar las acciones que demande la comunidad en cuanto a todo
tipo de problemas sanitarios y/o de saneamiento ambiental (conceptos,
atencion al civdadano, quejas y reclamos).

11.Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y
control de vectores y zoonosis.

12.Determinar si  existe responsabilidad sanitaria por el presunto
incumplimiento de la normatividad sanitaria, respetando en todo
momento los principios constitucionales y legales como el debido
proceso y el derecho de defensa.

13.Realizar acciones de Inspeccioén, Vigilancia y control al PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR, PAE

14.Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las normas de orden sanitario
previstas en la Ley 9° de 1979 y su reglamentaciéon o las que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

15.Las demds asignadas por autoridad competente.
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CAPITULO XVI
DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 73°-. DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO. La misién de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico es la planeacién, formulacion, direccion, coordinacion,
evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias relacionados con el
fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econdmicos, factores
de producciéon en el municipio . Adoptando programas, procesos y proyectos
relacionados con el turismo local, la produccion agropecuaria y agroindustrial
y empresarial.

ARTICULO 74°-. Organizacién interna de la Secretaria para el Desarrollo
Econémico. La organizacion inferna de la Secretaria para el Desarrollo
Econdémico es la siguiente:

10. SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
10.1 Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial
10.2 Direccidon de Turismo

ARTICULO 75°. Secretaria para el Desarrollo Econémico. Son funciones de lo
Secretaria para el Desarrollo Econdmico:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos
en materia de desarrollo econémico del municipio relacionados con el
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco
de competitividad y de integracién creciente de la actividad
econdmica.

2. Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacion de
las actividades econdmicas, las relaciones estratégicas entre los sectores
pUblico y privado y la asociatividad de las distintas unidades productivas.

3. Definir mecanismos y estrategias dirigidos a propiciar la promocion de las
exportaciones de los productos, bienes y servicios que pueda ofrecer el
municipio y los vinculos comerciales de indole nacional e internacional
que sean pertinentes.

4. Definir las politicas y estrategias de emprendimiento, formacion vy
capacitacién,  intermediacidon  de  mercados, financiamiento y
bancarizacion.

5. Disefiar estrategias orientadas a la promocion o consolidacién de
unidades productivas, al fortalecimiento y a la creacion de mercados y d
mejorar la arficulacién de las cadenas productivas.

6. Orientar las actuaciones de coordinacién con el sector privado, que
permitan generar cultura empresarial en el municipio y liderar alianzas
estratégicas dirigidas a la formacién técnica, tecnoldgica y profesional y
a la intermediaciéon en el mercado laboral con instituciones educativas
pUblicas y privadas que contribuyan al desarrollo  econdmico del
municipio.
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7. Orientar y liderar la articulacion de acciones entre las dependencias de
la administracion municipal que permitan el fortalecimiento del desarrollo
empresarial

8. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generaciéon de empleo
digno e ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econoémico
y al desarrollo de competencias laborales.

9. Coordinar con las autoridades competentes la formulacion, ejecucion y
evaluacién de las politicas, planes, programas y estrategias en materia
agropecuaria, adecuacién de tierras, desarrollo econdémico sostenible,
tanto urbano como rural, en los sectores industrial, agropecuario, de
comercio y de abastecimiento de bienes y servicios y de turismo de
pequena y gran escala.

10. Dirigir, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la
promocion del turismo y del turismo sostenible, fomentando su industria y
promoviendo la incorporaciéon del manejo ambiental en los proyectos
turisticos.

11.Coordinar con las autoridades competentes en el marco regional la
formulacién, ejecuciéon y evaluacion de las politicas, planes, programas y
estrategias en materia de abastecimiento de alimentos y seguridad
alimentaria, promoviendo la participacidn de las organizaciones
campesinas y establecimientos de comercio.

12.Formular, orientar y coordinar la politica de promocién a la inversion
nacional y exiranjera.

13.Formular, orientar y coordinar estrategias que permitan mejorar las
competencias y capacidades de las unidades econémicas informales
para apoyar una mejor inclusion en la actividad econdmica y con ella un
mejoramiento progresivo del nivel de vida.

14.Dirigir y propiciar condiciones que fomenten la vinculacion de nuevos
inversionistas al Municipio, para que se incremente y modernice la oferta
de bienes y servicios, y procurar porque los sectores productivos ya
establecidos aumenten su participacion, frente a la demanda de bienes
y servicios, en el dmbito nacional e internacional.

15.Formular y coordinar politicas orientadas a consolidar la asociacion
productiva y solidaria de los grupos econdmicamente excluidos.

16.Coordinar con la Secretaria de Planeacién la articulacion del municipio
con el dmbito regional, para la formulacién de politicas y planes de
desarrollo  conjuntos, procurando un equilibrio entre los aspectos
socioecondmicos, agropecuarios y medio ambientales inherentes a la
region.

17.Definir, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, TIC y la Secretaria de Educacién, mecanismos y
estrategias para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
el desarrollo del conocimiento y la incorporacidon de tecnologias a Ia
transformacién de las actividades productivas del municipio.
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18.Coordinar con las instancias Regionales la articulacion, definicion vy
gjecucidn de una politica municipal de Desarrollo Econdmico con
enfoque y alcance regional.

19.Formular, orientar y coordinar politicas para el fomento y desarrollo de
microempresas, famiempresas, empresas asociativas y pequenas vy
medianas empresas.

20.Coordinar con entidades publicas o privadas la implementacién de las
estrategias de cooperacidn y asistencia  técnica de cardcter
internacional dirigidas a mejorar los niveles de competitividad vy la
generacion de economias de escala.

21.Liderar la conformaciéon de los Circulos Turisticos con el fin de promover y
desarrollar el turismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1454 de 2011
yla Ley 1558 de 2012.

22.Dirigir las iniciativas del Consejo Turistico Municipal para el desarrollo vy
promocion de Chia como destino turistico.

23.Generar y hacer seguimiento a los indicadores econdmicos del municipio

24.Dirigir y coordinar, bagjo su competencia, las acciones que sean
necesarias para que el municipio participe directamente o a través de
los mecanismos que se creen, en los planes, programas y proyectos de
Integracidon de la Regién Capital, Bogotd- Cundinamarca.

25.Participar en la elaboracién, formulaciéon, ejecucion y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

26.Participar en la elaboracion, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo
de Accidén y demas instrumentos de planificacidon del sector.

27.Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan
de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los
instrumentos que lo complementan.

28.Generar y reportar la informaciéon estadistica y geogrdafica requerida para
el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacion con la
Direccidén de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

29.Planear y dirigir las acciones que sean necesarias para que el municipio
establezca mecanismos de cuidado animal, en o referente a centros de
bienestar animal y/o coso municipal, junto con la reglamentacion y
financiacion de los mismos.

30.Conocer, dar tradmite y decidir el recurso de apelacidon, de las decisiones
que profieran los Inspectores Municipales de Policia, respecto de los
procesos policivos establecidos en la Ley 1801 de 2016 demds normas
que la complementen, modifiqguen, adicionen o sustituyan y que sean
competencia de la Secretaria o direcciones a cargo, yales como:

a. Comportamientos que afecten a los animales domésticos

Comportamientos que pongan en riesgo la convivencia por la tenencia

de animales

c. Comportamientos por la tenencia de caninos potencialmente peligros
que afectan la seguridad de las personas y la convivencia

o
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d. Comportamientos que configuren actos daninos y de crueldad contra los
animales que no causen la muerte o se trate de lesiones que
menoscaben gravemente su salud o integridad fisica de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 84 de 1989 modificada porlaley 1774 de 2016

ARTICULO 7¢4°. Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial. Son
funciones de la Direccidon de Desarrollo Agropecuario y Empresarial:

1. Ejercer las competencias en materia de desarrollo sostenible del sector
rural.

2. Dirigir y realizar seguimiento y evaluacion del plan estratégico del sector
agropecuario.

3. Asesorar y asistir a los productores agropecuarios del municipio.

4. Promover la conformacion de cadenas productivas para asegurar la
produccidon y comercializacion de alimentos para la seguridad o
sostenibilidad alimentaria.

5. Ejecutar planes, programas y proyectos tendientes a mejorar la
capacidad tecnoldgica de los productores agropecuarios municipales.

6. Llevar las estadisticas agropecuarias dispuestas por las normas legales o
necesarias en el proceso de planificaciéon agricola.

7. Establecer la coordinacion y asesoramiento con entidades de os niveles
nacional, departamental y municipal, que tengan incidencia en el
sector, como punto de apoyo para la ejecucidon de las politicas,
proyectos, metas y objetivos propuestos.

8. Redlizar el diagndstico agropecuario del drea de atencidn directa de
los pequenos productores del municipio.

9. Formular el Plan Sectorial de Desarrollo y preparar el Plan de Accion
anual para las actividades de la dependencia.

10.Redlizar el seguimiento y control de los programas y proyectos y
matricularlos ante el Banco Municipal de programas y proyectos.

11.Estructurar el servicio de asistencia técnica directa rural, con el fin de
garantizar su cobertura y calidad.

12.Proyectar y ejecutar el plan general de la asistencia técnica directa
rural.

13.0Organizar y tecnificar la inscripcion de prestadores y beneficiarios de los
servicios de asistencia técnica directa rural para efectos de prestar u
obtener el servicio de asistencia técnica por parte del municipio.

14.Fomentar las asociaciones o alianzas de los pequenos y medianos
productores rurales para efectos de acceder a los beneficios que se
prevén en materia de asistencia técnica rural directa.

15.Fomentar Ia asociatividad en las organizaciones de peguenos y
medianos productores y comercializadores de bienes agroalimentarios,
que tengan como origen la economia campesina para promover vy
organizar mercados campesinos y la economia solidaria.

16.Definir las estrategias de consolidacién y ampliacion de capacidad de
distribucién urbana a través de la red de plazas, logistica y de mercado.
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17.Dirigir la administracion de la Plaza de Mercado, de la Planta de
Sacrificio y Faenado y el centro de investigacion y desarrollo vy
tecnologia agropecuaria (vivero municipal), y centro de bienestar
animal o coso municipal de acuerdo con los postulados de seguridad,
sanidad vy eficiencia.

18.Ejecutar las politicas para la generacidn de empleo digno e ingresos
justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y al desarrollo
de competencias laborales.

19.Redlizar los proyectos que en materia de empleo y empleabilidad
asuma el municipio.

20.Promover la formacion en competencias para los sectores agropecuario
empresarial del municipio

21.Propiciar encuentros empresariales que garanticen la realizacidon de
alianzas estratégicas que incrementen los mercados

22. Promover la bancarizaciéon y gestionar lineas de crédito especifica para
el sector

23. Prestar asistencia técnica empresarial que propicie el fortalecimiento
de unidades productivas y proyectos en incubacion

24 Ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y estrategias en
materia de abastecimiento de alimentos y seguridad alimentariq,
promoviendo la participacién de las organizaciones campesinas vy
establecimiento de comercio

25.Redlizar el seguimiento y desarrollo de microempresas, famiempresas,
empresas asociativas y pequenas y medianas empresas.

26.Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar Ias acciones que sean
necesarias en lo referente al cuidado animal, centros de bienestar
animal y/o coso municipal, junto con la reglamentacién y financiaciéon
de los mismaos.

ARTICULO 77°-. Direccién Turismo. Son funciones de la Direccidén de Turismo:

1. Formular y ejecutar las politicas, planes y programas para la promocion
del turismo y del turismo sostenible, fomentando su industria vy
promoviendo la incorporacion del manejo ambiental en los proyectos
turisticos.

2. Responder por la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de
Desarrollo Turistico Municipal el cual debe estar articulado con los
planes departamentales y nacionales, en cumplimiento de la ley 300 de
1996.

3. Formular, ejecutar y controlar programas y proyectos de desarrollo
Turistico y promover estrategias para fortalecer la infraestructura del
sector en el Municipio.

4. Gestionar y coordinar el desarrollo y participacion en convenios de
competitividad turistica con entidades regionales, departamentales,
nacionales e internacionales.
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5. Mantener actualizado el inventario de atractivos turisticos y el censo de
prestadores de servicios turisticos.

6. Generar espacios y encuentros culturales y turisticos.

7. Coordinar con los municipios aledafios, los planes y programas que
promuevdn el desarrollo del sector Turismo.

8. Propiciar la conformacion de los Circulos Turisticos con el fin de
promover y desarrollar el turismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1454 de 2011 y la Ley 1558 de 2012.

9. Proponer la asignacion de recursos de destinacién para el turismo y en
especial las referidas en el arficulo 42 de la Ley 1450 de 2011 para
destinarlas al mejoramiento directo de la competitividad turistica del
municipio

10.Preparar las iniciativas del Ejecutivo Municipal para someter a
consideracién del Concejo Municipal la determinacién de las Zonas de
Desarrollo Turistico prioritario.

11.Presentar proyectos de mercadeo, promocidon y desarrollo de la
competitividad ante el Fondo Nacional de Turismo.

12.Realizar el control y vigilancia de los prestadores de servicios turisticos en
el Municipio.

13.Proponer y coordinar el desarrollo de campanas y capacitaciones para
mejorar los procesos de calidad del sector turistico local.

14.Proponer y coordinar, con las autoridades competentes, la realizaciéon
de programas de seguridad turistica en la jurisdiccion.

15.Realizar seguimiento y control al Consejo Municipal de Turismo,
ejerciendo la secretaria técnica

16.Proponer programas de reduccién de la informalidad en el sector
turistico, mediante la realizacidon de alianzas estratégicas con entidades
publicas y privadas que operen en el sector.

17.Redalizar las estrategias previstas para cumplir con las metas acordadas
en el Plan de Desarrollo.
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CAPITULO XVII
DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE

ARTICULO 78°.-DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO RURAL. La mision de la Secretaria es la organizacion,
coordinacion, ejecucion, evaluaciéon y control de las politicas, planes,
programas, proyectos y procesos relacionados con los sistemas de fomento y
desarrollo integral del municipio, en el sector ambiental.

ARTICULO 79°. Secretaria de Ambiente. Son funciones de la Secretaria de
Ambiente:

1. Promover y ejecutar las politicas nacionales, regionales y sectoriales en
relacion con el medio ambiente y los recursos naturales renovables.

2. Elaborar los planes, programas y proyectos en materia ambiental.

Liderar la ejecucidn del Plan de Manejo Ambiental Municipal

4. Ejercer las funciones de control y vigilancia del medio ambiente y de los
recursos naturales renovables, segun las disposiciones de Ley.

5. Coordinar con la Corporacidn Autébnoma Regional y con las
autoridades departamentales las actividades de vigilancia y control
que le compete a éstas.

6. Dirigir y coordinar las actividades necesarias e indispensables para la
proteccién del ambiente y la riqueza ecoldgica del Municipio.

7. Expedir las licencias y permisos que por delegacién de otras autoridades
deba realizar.

8. Cumplir las competencias que en materia ambiental se asignan a los
municipios de acuerdo con la ley 99 de 1993 y sus disposiciones
reformatorias, ademds de las funciones que les sean delegadas por Ia
ley o de las que deleguen o transfieran a los alcaldes por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible o por las Corporaciones Autdbnomas
Regionales.

9. Promover las campanas periddicas para involucrar a toda la
comunidad en acciones ambientales.

10. Articular con la Secretaria de Planeacién, los mecanismos que permitan
al municipio, en ejercicio de su autonomia, la preservaciéon y defensa
del patrimonio ecoldgico y la gestion del riesgo ambiental.

11.Participar de las decisiones del ordenamiento del territorio municipal en
orden a disponer de instrumentos eficientes para orientar el desarrolio
del territorio en armonia con el medio ambiente.

12.Participar en la elaboracién, formulacidén, ejecucién y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamientco Territorial.

13.Participar en la elaboracién, formulacion y ejecuciéon del Plan Indicativo
de Accion y demdas instrumentos de planificacion del sector.

14.Formular los planes, programas y proyectos que permitan el
cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial y 1os instrumentos que lo complementan.
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15.Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica requerida
para el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacién con
la Direccidn de Sistemas de Informacién para la Planificacion.

16.Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios publicos propios del
manejo integral de residuos solidos.

17 .Ejercer la coordinacion intersectorial, interinstitucional y con la sociedad
civil organizada en el marco de la implementacion del Sistema de
Gestion de Residuos Solidos.

18.Conocer, dar tramite y decidir el recurso de apelacion, de las decisiones
que profieran los Inspectores Municipales de Policia, respecto de los
comportamientos contrarios a la convivencia en los siguientes asuntos:

a. Comportamientos contrarios a la preservacion de agua establecidos
en el articulo 100 de la Ley 1802 de 2016

b. Comportamientos que afecten las especies de flora o faunas silvestre,
entre los que se destacan la extraccion, trafico, tenencia,
comercializacién y movilizacion ilegal entre otros establecido en el
articulo 101mde la ley 1801 de 2016.

c. Comportamientos que afectan el aire, establecidos en el articulo 102
de la Ley 1801 de 2016.

d. Comportamientos que afectan las dreas protegidas del Sistema
Nacional de Areas Protegidas (SINAP) y dreas de especial
importancia ecoldgica, establecidos en el articulo 103 de la ley 1801
de 2016

e. Comportamientos relacionados con actividades que son objeto de
control en el desarrollo de la mineria establecidas en el articulo 104
de la Ley 1801 de 2016.

f. Comportamientos contrarios a la limpieza y recoleccién de residuos,
escombros, residuos de construccidon y demolicién y malas practicas
habitacionales establecidas en el articulo 111 de la Ley 1801 de 2016.

g. Comportamientos de contaminacién visual relacionados con fijar en
especi® publico propaganda, avisos o pasacalles, pancartas,
pendones, vallas o banderolas, sin el debido permiso o incumpliendo
las condiciones establecidas en la normatividad  vigente,
determinados en el articulo 51 del numeral 12 del articulo 140 vy el
numeral 3° del articulo 181 de la Ley 1801 de 2016.
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CAPITULO XVIII
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

ARTICULO 80°-. DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD. La
mision de la Secretaria de Movilidad es generar una movilidad sustentable en
armonia con sus caracteristicas urbanas y rurales, que potencie el desarrollo y
la competitividad del municipio, con respeto a los usuarios de las vias;
desarrollando condiciones de seguridad, eficiencia, eficacia y economia para
la comunidad Chiense con servidores publicos con espiritu de servicio,
profesionales y comprometidos.

ARTICULO 81°. Organizacién interna de la Secretaria de Movilidad. La
organizacién interna de la Secretaria de Movilidad, es la siguiente:

12. SECRETARIA DE MOVILIDAD
12.1 Direccidon de Servicios de Movilidad y Gestidon del Transporte

12.2 Direccién de Educacion, Seguridad Vial y Control del Trdnsito

ARTICULO 82°-. Secretaria de Movilidad. Son funciones de la Secretaria de
Movilidad:

1. Fijar y formular las politicas y estrategias, sobre regulacion y control para
el Sector de la Movilidad y el desarrollo de la infraestructura vial y del
transporte, en coordinacion con las entidades del sector, atendiendo
las directrices del Alcalde y demds instancias relacionadas.

2. Proponer al Alcalde los proyectos de acuerdo que deban presentarse al
Concejo de Municipal en materia de gestiéon de transito, transporte y
seguridad vial.

3. Adoptar los planes y programas que se requieran para el buen
funcionamiento de la Secretaria de Movilidad, acordes con al Plan de
Desarrollo Municipal.

4. Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento
de las funciones y el desarrollo de los procesos establecidos por la
Secretaria.

5. Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
movilidad en el Municipio.

6. Impulsar y coordinar las acciones tendientes al mejoramiento de la
movilidad, a través de la buUsqueda de la opfimizacion de la
infraestructura vial del Municipio.

7. Propiciar y fomentar canales y espacios de comunicacion con los entes
municipales responsables de la infraestructura vial del municipio

8. Coordinar la elaboracién, regulacién y ejecucion de los programas
contenidos en el Plan Maestro de Movilidad, Plan de Ordenamiento
Territorial (POT), y del Plan Local de Seguridad vial.

9. Formular, orientar y establecer politicas que regulen el sistema de
transporte publico, en todas sus modalidades, como también la
intermodalidad.
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10.Fijar y Orientar politicas en materia de semaforizacion y senalizacion en
el Municipio.

11.Direccionar y velar por el adecuado cumplimiento y ejecucion de los
programas orientados a educacién y cultura vial.

12.Fijar las politicas para la prestacion y seguimiento de los servicios
relacionados con el registro de automotores, conductores y transporte
publico.

13.Fijar politicas de atencién al ciudadano y de control de accidentalidad
en el municipio.

14.Velar por la reduccion de la accidentalidad en el municipio.

15.Velar por el efectivo recaudo de los procesos de cobro coactivo y de la
cartera de la entfidad en su etapa persuasiva.

16.Velar por la oportunidad, celeridad y transparencia del proceso
contravencional.

17.Generar las investigaciones administrativas correspondientes a  las
empresas de transporte y/o conductores de servicio publico, conforme
lo establece la Ley 105 de 1993 y 336 de 1996, en primera instancia.

ARTICULO 83°-. Direccién de Servicios de Movilidad y Gestiéon del Transporte.
Son funciones de la Direccidon de Servicios de Movilidad y Gestion del
Transporte:

1. Coordinar, ejecutar y confrolar las politicas sobre el transporte en el
Municipio de Chia.

2. Sustanciar los proyectos de acuerdo que deban presentarse al Concejo
Municipal en materia de gestion de trdnsito, transporte y seguridad vial.

3. Coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de los servicios y tramites
prestados por el organismo de fransito, relacionados con el Registro
Nacional Automotor, Registro Nacional de Conductores y demds
servicios, prestados directa e indirectamente por la Secretaria de
Movilidad Municipal de Chia.

4. Coordinar la elaboracion, regulacion y ejecucion de los programas de
movilidad del Plan Maestro de Movilidad, Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) y del Plan Local de Seguridad vial, en materia de
transporte publico.

5. Coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas
que regulen el sistema de transporte publico, en todas sus modalidades,
incluyendo el sistema intermodal.

6. Controlar y hacer seguimiento a las empresas de fransporte municipal,
verificando que cumplan con la normatividad vigente.

7. Coordinar y vigilar la operacion en el Terminal de Transporte Municipal
y/o Centro de Despacho Municipal, y/o centros satélites de despacho
de transporte publico, en la jurisdiccion del municipio de Chia.

8. Coordinar, orientar y ejecutar, directa o indirectamente, el efectivo
recaudo de los recursos del municipio por concepto de multas,
adelantando las acciones pertinentes dentro de los procesos de cobro
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coactivo y de la cartera del organismo de trdnsito, en su etapa
persuasiva.

9. Coordinar y controlar el cumplimiento de las normas sobre impuestos,
tasas y multas derivados de los servicios que se prestan directa o
indirectamente, en la Secretaria de Movilidad de Chia.

10.Conocer, dar tramite y decidir sobre el proceso contravencional de las
infracciones de transito, de acuerdo con las disposiciones del Codigo
Nacional de Trdnsito, dentro del dmbito de su jurisdiccion y
competencia, en Unica, primera y segunda instancia, conforme lo
establecido en el articulo 135 ibidem.

11.Conocer y dar tramite a la etapa precontractual, conforme las
necesidades y especificaciones técnicas requeridas para cumplir con el
propdsito del organismo de transito, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en el Manual de Contratacién de la entidad territorial, Plan
de Desarrollo y normas legales vigentes.

ARTICULO 84°. Direccién de Educacién, Seguridad Vial y control del Trdnsito.
Son funciones de la Direccién de Educacion, Seguridad Vial y Control del
Transito:

1. Coordinar y hacer seguimiento de los proyectos o programas
establecidos en el Plan Local de Seguridad Vial.

2. Coordinar y hacer seguimiento a los planes estratégicos de seguridad
vial, presentados a la Secretaria de Movilidad Municipal, de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

3. Promover la formulacién de los planes estratégicos de seguridad vial, en
las empresas u organizaciones que apliquen, de acuerdo a la ley,
dentro del territorio municipal.

4. Disefar, ejecutar, controlar y evaluar programas, proyectos y acciones
de promocién prevencion y control de la accidentalidad en el transito,
segun los lineamientos y politicas de la entidad.

5. Coordinar, ejecutar y controlar las acciones correspondientes, en o
referente a los programas de promocion y formacién a todos los actores
viales, de acuerdo con los planes y politicas de la entidad.

6. Promover la creaciéon de alianzas estratégicas con la policia nacional y
demds entes de cardcter publico o privado, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el cédigo nacional de trénsito vy
demds leyes que lo complementen.

7. Promover la participacion de la comunidad, las entidades educativas,
empresas de transporte y en general, todos |os sectores involucrados en
la movilidad, para adelantar campaias de seguridad vial, formacion
de hdbitos y comportamientos seguros en la via, dando cumplimiento a
lo establecido en el marco legal vigente.

8. Implementar, coordinar y ejecutar los lineamientos para realizar 1os
estudios tendientes a identificar las necesidades de sefializacion y

o
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dispositivos de seguridad vial que hacen parte de la infraestructura de
movilidad, segun las disposiciones legales vigentes.

9. Coordinar y confrolar las actividades del cuerpo uniformado, de
acuerdo con lo dispuesto en la ley.

10.Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica requerida
para el sistema estadistico y geogrdfico municipal, en coordinacién con
la direccién de sistemas de informacién para la planificacion y/o demdas
areas responsables, a nivel local, regional y nacional.

11.Orientar a las organizaciones publicas o privadas, sobre la formulacion e
implementacion del plan estratégico de seguridad vial, conforme dl
marco normativo vigente.

12 Revisar, aprobar y emitir concepto sobre [0S planes de manejo de
trdnsito, P.M.T, y estudios de movilidad para futuros desarrollos
urbanisticos que generen impacto en la movilidad, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.

Pardagrafo. Fondos Cuenta. La Secretaria de Movilidad tendrd a su cargo los
Fondos Cuenta creados mediante normas legales en las mismas condiciones
de manejo y administracion previstas en las disposiciones que los crearon y
regularon o modificaron. En consecuencia, dichos fondos siguen vigentes.
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CAPITULO XIX )
DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

ARTICULO 85°- DE LA MISION Y OBJETIVOS DE SECRETARIA DEPARTICIPACION
CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA. Su misidn se orienta a la planeacion,
direccién, coordinaciéon evaluacion y control de los sistemas de participacion
ciudadana y accién comunitarios; asi como el Ejercer y fortalecer el proceso
de inspeccién, control y vigilancia sobre las organizaciones comunales de
primer y segundo grado, en concordancia con la normativa vigente.

ARTICULO 86°-. Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria.
son funciones de la Secretaria de Participacion Ciudadana 'y Accion
Comunitaria:

1. Formular las politicas locales de participacion en armonia con la politica
nacional y con el concurso de las distintas instancias institucionales y no
institucionales de deliberaciéon existentes y con las entidades que
conforman el Estado a nivel municipal.

2. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar los planes, programas Yy
proyectos para la promocién de la participacion ciudadana, el interés
asociativo, la formacién ciudadana y la organizacién comunitaria en el
municipio.

3. Liderar, orientar y coordinar acciones encaminadas a garantizar la
participacién de los habitantes en los escenarios promovidos por |a
administracién municipal.

4. Coordinar el ejercicio de la movilizacién y organizacion ciudadana a
fravés de instrumentos y estrategias que concreten en las realidades
locales las politicas nacionales en materia de participacién civdadana

5. Promover ejercicios de control social y desarrollar la rendicion de
cuentas como procesos responsables y permanentes, en lenguajes
comprensibles y de acuerdo con los intereses de [0s ciudadanos para la
evaluacion de la gestfion publica.

6. Promover la investigacion social y la gestion del conocimiento en el
campo de la formacién y la participacion ciudadana, para cualificar el
impacto en los procesos participativos.

7. Dirigir el fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad
civil, mediante estrategias de promocién y consolidacion.

8. Impulsar el frabajo en red para articular las capacidades colectivas que
generen mayor impacto, potencien su representatividad y faciliten la
fransparencia de los recursos organizacionales.

9. Consolidar escenarios de participaciéon para la construccion de alianzas
pUblico-privadas que impacten el desarrolio del territorio.

10.Promover la partficipacion ciudadana para la priorizacion y formulacion
de iniciativas locales que contribuyan al desarrollo del Municipio.

11.Fortalecer la apropiacion de los mecanismos, instancias y escenarios de
participacién ciudadana en el Municipio, para la consulta, deliberacion

y decision en asuntos publicos.
P
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12 Liderar, orientar y coordinar en el municipio los procesos de
partficipacion de los grupos poblacionales desde la perspectiva etaria,
étnica, generacional y de equidad de genero

13.Fomentar procesos asociativos en las organizaciones  sociales
comunitarias

14 Participar en coordinacién con las dependencias correspondientes en
el desarrollo de las actividades en materia de asuntos politicos y sobre
participacién democratica que requiera la administracion municipal.

15.Desarrollar y estimular los ejercicios de presupuesto participativo a traveés
de toma de decisiones de cardcter deliberativo sobre la destinacion de
recursos de inversion publica municipal.

16.Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de las
organizaciones de accion comunal de primer y segundo grado, Como
expresion social organizada, auténoma'y solidaria de la sociedad civil.

17.Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccién, control y vigilancia sobre
las organizaciones comunales de primer y segundo grado, en
concordancia con la normativa vigente, en particular con la Ley 743 de
2002, Decreto 2350 de 2003, Decreto 890 de 2008 vy el Decreto
Compilatorio 1066 de 2015, o la norma que los modifique o sustituya.

18.Asesorar sin  perjuicio de su autonomia e independencia las
organizaciones comunales en  los asuntos relacionados con la
aplicacién e interpretacion de las normas que rigen la materia.

19.Definir los criterios juridicos para la aplicacion de las normas comunales
en el municipio.

20.Participar en la elaboracién, formulacion, ejecucion y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

21 Participar en la elaboracion, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo
de Accién y demds instrumentos de planificacion del sector.

22 Formular los planes, programas y proyectos que permitan el
cumplimiento de los objetivos de corfo, mediano vy largo plazo
establecidos en le Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial y los instrumentos que lo complementan.

23.Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdfica requerida
para el Sistema Estadistico y Geografico Municipal en coordinacion con
la Direccidn de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

24 Conocer, dar tramite y decidir el recurso de apelacion, de las decisiones
que profieran los Inspectores Municipales de Policia, respecto de los
procesos policivos establecidos en la Ley 1801 de 2016 y demds normas
que la complementen, modifiquen, adicionen o sustituyan.
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CAPITULO XX
ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA'Y DECISION DEL DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 87°-. DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION DEL
DESPACHO DEL ALCALDE. Los érganos de asesoria y coordinacion no descritos
en el presente articulo y que estén vigentes o se crean por la autoridad
competente, serdn determinados, conformados y reglamentados por el
Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que le corresponda desarroliarlo.
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TITULO IV
DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DE POLICIA

Articulo 88°. Autoridades Especiales de Policia: en el municipio de Chia, son
Autoridades Especiales de Policia las Siguientes:

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Salud

Secretaria de Ambiente

Secretaria de Planeaciéon

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria para el Desarrollo Econoémico

N~ -

PARAGRAFO: A partir de la expedicion del presente acto Administrativo, las
dependencias, entidades y organismos relacionados en el presente articulo,
actuardn como Autoridades Administrativas Especiales de Policia, para
resolver el recurso de apelacién que se presente dentro del proceso verbal
abreviado.

TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

Articulo 89°-. Adopcién de la planta de personal. El Gobierno Municipal
adoptard la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipal de
Chia, creando los cargos que sean necesarios para el funcionamiento de sus
objetivos, funciones generales, su esfructura y los planes, programas,
proyectos y procesos a su cargo.

Pardgrafo Transitorio. Una vez se adopte la planta de personal bajo los
pardmetros establecidos en el presente Decreto, se implementard la
organizacion interna aqui dispuesta. En consecuencia, la organizacion
administrativa regird y entrard en operacion administrativa y juridica una vez
se adopte la planta de empleos que corresponda a cada dependencia de
que trata el presente Decreto y se proceda a incorporar o comunicar la
pertenencia a la nueva planta sin solucion de continuidad.

Articulo 90°-. Funciones comunes a las dependencias. Las dependencias y
organismos de que frata el presente Decreto, ademds de las funciones aqui
sefaladas para cada uno de ellos, tendrdn las siguientes funciones comunes
generales aplicables en lo pertinente:

1 Adelantar las actividades que se requieran para la divulgacion y
promocién de los temas de competencia de cada dependencia, con
el apoyo y en coordinacién con la Oficina Asesora de Comunicacion,
Prensa y Protocolo.

2. Preparar los soportes técnicos requeridos para la atencidon vy
preparacion de respuestas a acciones constitucionales y derechos de
peticion presentados por los ciudadanos referentes a los asuntos de su
competencia.
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3. Coordinar las actividades tendientes a apoyar la puesta en marcha de
mecanismos, instrumentos y metodologias para la participacion de la
sociedad civil en los procesos de competencia de la dependencia.

4. Participar en el proceso de Planeaciéon del municipio, en cuanto a 1os
planes operativos de las dreas, el plan de contratacion anual, los planes
de accion, los proyectos de inversion, y demds instrumentos de
planeacion gue requieran de su CoONCurso.

5. Revisar, mejorar y actualizar los procesos del drea, de acuerdo con las
normas que regulan la materia; determinar los controles de riesgos de
los procesos a su cargo, conforme a las orientaciones y con el apoyo de
la Oficina de Control Interno.

6. Elaborar y presentar informes periddicos sobre la gestion de las dreas, y
aquellos requeridos por autoridad competente y de acuerdo con las
disposiciones legales.

7. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracion de los archivos de gestion de las dependencias y su
transferencia al Archivo Central del municipio, conforme a las normas
gue regulan la materia.

8. Participar en los equipos interdisciplinarios que se requieran para realizar
trabajos de cardcter fransversal y estratégico.

9. Participar en los consejos y comités que se creen u organicen para el
desarrollo de la gestién relacionada con la dependencia y ejercer las
actividades que se le asignen, en desarrolio de dicha participacion.

10. Adelantar las actividades tendientes a la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) de acuerdo a las normas
vigentes.

11.Preparar los proyectos de actos administrativos de competencia de las
dreaqs.

12.Garantizar el suministro de la informacién requerida para alimentar los
sistemas de informacidn.

13.Definir e implementar un sistema de control de gestion, que permita
hacer seguimiento a la eficiencia y eficacia de los procesos asignados a
la dependencia. Facilitar el acceso a la informacion generada y que
requiera la sociedad civil para el control social de su gestion.

14.Evaluar los resultados de la medicién de los indicadores de los asuntos
asignados a su dependencia, para tomar decisiones sobre ajustes,
correctivos o acciones a que haya lugar.

15.Garantizar en la gestion la aplicacion de las normas para el control de
la contaminaciéon ambiental, el deterioro del espacio publico y de los
recursos naturales en el Municipio. Promover el autocontrol.
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16.Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen
las actividades a su cargo vy redlizar las demds funciones que, por
delegacion, se le encomienden.

17.Participar de la gestion del conocimiento y la generacidn de
aprendizaje institucional, de acuerdo a los programas que la autoridad
de planeacion lidere en la materia.

18.Realizar los procedimientos y actividades precontractuales vy
contractuales, que deba adelantar la Secretaria o dependencia, en
coordinacién con la Oficina de Contratacion.

19.Las demds gue le sean propias, asignadas o delegadas de acuerdo con
la naturaleza de la dependencia y las necesidades del servicio publico
y la funcidn administrativa y que les corresponda ejercer, bien por
mandato de la ley, las ordenanzas, o de los acuerdos, o bien por ser de
su campo de competencia y por el reparto de los asuntos que redlice el
Alcalde entre ellas segUn la naturaleza de la dependencia respectiva.

Articulo 91°-. Responsabilidades, Encargos, Negocios en Curso y Asuntos
Generales a Cargo. Una vez entre en operacion la nueva organizacion interna
determinada en el presente Decreto, las dependencias que venian
asumiendo los asuntos propios de la Administracion en sus dmbitos de
competencia, a cargo, y que resulien afectadas por el cambio de
competencia, hardn entrega de los mencionados asuntos a la dependencia
responsable por mandato de esta norma.

En caso de que se frate de asuntos que continGan a cargo de la misma
Secretaria de Despacho, dependencia u organismo, conservaran la
responsabilidad independientemente de su denominacién y llevard los
asuntos a término sin interrupcidén alguna.

Articulo 92°. Supresidon del Consejo de Justicia: Suprimase a partir del Treinta y
uno (31) de diciembre de 2019 la dependencia del Despacho del Alcalde
denominada: el Consejo de Justicia, creado mediante Decreto 017 de 2015.
Los Consejeros que actualmente integran el Consejo de Justicia en el
Municipio, continuardn ejerciendo sus funciones con el objeto de tramitar los
procesos en curso a la fecha de publicacion del presente Decreto.

Pardgrafo: A partir de la fecha de declaratoria en firme del presente acto
administrativo, los recursos de apelacion que se interpongan para el frdmite
de la segunda instancia del proceso verbal abreviado, serdn remitidos por los
inspectores de Policia a las Autoridades Administrativas Especiales de Policia
creadas mediante el presente Decreto, para que continden con el tramite
correspondiente.

Los recursos de apelacién que se presenten contra decisiones de los procesos
policivos existentes antes de la entrada en vigencia de la ley 1801 de 2016; y
las decisiones que se encuentren surtiendo con base en el frdmite consagrado
en el proceso verbal abreviado hasta la fecha de declaratoria en firme
presente acto administrativo, serdn tramitadas hasta el dia treinta y uno
de Diciembre de 2019 por el Consejo de Justicia. '
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Articulo 93°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedicion y
publicacion y deroga las normas gue le sean contrarias, en especial el
Decreto N° 17 del 16 de Junio de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Chia a los dieciséis (16) dias
del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).

LEONARDO DO
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecté: Fundaciéon Creamos Colombia,

Revisd:
Revisd:
Revisd:
Revisd:
Revisd:
Revisd:
Revisod:
Revisd:

Revisd:
Revisd:

Revisd:
Revisd:
Reviso:

Luz Aurora Espinoza Tobar - Jefe Oficina Asesora Jul icc@?’
Elizabeth Rodriguez Vasquez - Secretaria Generol@iﬁ

Clara Maritza Riveros Romero - Directora (c) de Funcion PUincoQﬂtM

José William Arias Garcia - Secretario de Gobiermo %

Marfa de los Angeles Castro Vasquez - Secretaria de Mdcignda

Jorge Wilmar Torres Porras - Secretario de Obras PUblic A

Marrio Ernesto Delgado Arana - Secretario de Desorrollo Social (A.F /(

Luis Fernando Delgado Espitia - Secretario de Educa

Maria Cristina Barbosa Barbosa - Secretaria de Salud

Edwin Torres Poveda - Secretario para el Desarrollo Ecdnomico /

Alejandro José Garzén Barbosa - Secretario de Medio bient

Jorge Ivén De Castro Bardn - Secretario de Movilida

Jorge Enrique Ramirez Herndndez - Director Depart énk>Admwmvohw3deaneodén

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos(@chia.gov.co



