ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA

DECRETO NUMERO 355 DE 2019
(25 DE JUNIO)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales: legales previstas en la Ley 909 de 2004,
Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demas disposiciones concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que corresponde
a los Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

El literal d) numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcién
del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los Gerentes,
Secretarios y Directores de los establecimientos Publicos, empresas Industriales vy
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto Nimero 40 de mayo 16 de 2019,
establecié el Manual Basico de la Administracion Municipal de Chia y adopto la
Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia.

Que la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto Nimero 18 de junio 16 de 2015,
establecio la planta de personal de la Alcaldia del nivel central de la Administracion
Municipal de Chia, el cual se adiciono mediante el Decreto Numero 308 de junio 25 de
2019.

Que en la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia, existe una vacante del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 09, de Ia
Direcciéon de Derechos y Resolucion de Conflictos - Secretaria de Gobierno, de la
Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de Municipal de Chia — Nivel Central.

Que mediante Resolucion Nimero 3508 de noviembre 17 de 2015, se ajustd y modifico
la Resolucion Numero 1805 de 2015, denominado Manual Especifico de funciones y

Competencias Laborales para los empleados de la planta de personal del nivel central
del Municipio de Chia.

Que mediante Resolucién Numero 2952 de fecha junio 25 de 2019, por la cual se
adiciond el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
Empleos de la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Chia.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios, la administracion efectué una revision de las historias
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laborales del personal que actualmente se encuentra vinculado en carrera
administrativa, y no se encontré empleado de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos, para ser encargado en la vacante en mencion.

Que ante esa situacion, asi como la necesidad del servicio, el Alcalde Municipal de
Chia, en cumplimiento de lo establecido en las normas sobre carrera administrativa,
procedera a designar una persona en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
425, Grado 09, de la planta global.

Que frente a las anteriores circunstancias, el Alcalde Municipal de Chia, procedera a
nombrar a DORA MARIA MUNOZ CEBALLOS, identificada con la cedula de
ciudadania numero 43446313 expedida en Tamesis, en el SECRETARIO EJECUTIVO,
Cadigo 425, Grado 09.

Que si la sefiora DORA MARIA MUNOZ CEBALLOS, manifiesta que acepta el
nombramiento dentro del término previsto, se dara posesion en el cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 09, de la planta global, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Numero 648
de 2017, articulo 2.2.5.1.7, esto es, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
aceptacion del empleo.

Que una vez posesionada la sefiora DORA MARIA MUNOZ CEBALLOS, se proceda a
su inclusién en noémina, y se efectuaran los reportes de la respectiva novedad a las
entidades del sistema de seguridad social integral.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - Efectuar nombramiento en provisionalidad en el cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO, Cdédigo 425, Grado 09, a la sefiora DORA MARIA MUNOZ
CEBALLQOS, identificada con la cedula de ciudadania nimero 43446313 expedida en
Tamesis, de la Planta de Empleos Publicos de la Administracion Municipal — Nivel
Central, conforme los considerandos anteriores.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar del contenido del presente acto administrativo a
la sefiora DORA MARIA MUNOZ CEBALLOS, para que manifieste su aceptacién o no
al nombramiento.

ARTICULO TERCERO. - En caso que la sefiora DORA MARIA MUNOZ CEBALLOS,
manifieste que acepta el nombramiento designado se dara posesién en el cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 09, de la Planta de Empleos Publicos
de la Administracion Municipal — Nivel Central, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha de aceptacion del empleo.

ARTICULO CUARTO. - Una vez posesionado el servidor, se procedera en forma
inmediata a su inclusién en némina, y se efectuaran los reportes de la respectiva

novedad a las entidades del sistema de seguridad social integral.
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ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del sefior Alcalde a los Veinticinco (25) dias del mes de junio del
ano dos mil diecinueve (2019).

L
Alcalde Municipal de Chia

Aprobd: Yadira Constanza Bossa Bernal - Secretario de Despacho (A.F) - Secretaria General WesA

Revisd: Luz Aurora Espinoza Tobar - Jefe Oficina — Oficina Asesora Juridica

Revisd: Clara Maritza Riveros Romero - Director Técnico en Comision — Direccion de Funcién POinccCﬁM‘“ﬂ
Proyecto: Karen Viviana Guerrero Clavijo — Direccidn de Funcidon PUblica

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



