ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 308 DE 2019
(25 DE JUNIO)

POR EL CUAL SE ADICIONA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHiA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA-CUNDINAMARCA
En ¢jercicio de sus facultades constitucionales y legales, cn cspecial las conferidas cn
cl Articulo 315 de la Constitucién Politica v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constituciéon Politica de Colombia establece: “No habrd
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta
y preuvistos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Quc conforme lo cstablecen los numecrales 3, 4 y 7 del Articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones del Alcalde: 3. “Dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo, (...); y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia (...), de acuerdo con las disposiciones pertinentes.” 4. “Suprimir o
Jusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos
respectivos.” 7. “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
senalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.”

Que ¢l Presidente de la Repuiblica de Colombia en coordinaciéon con cl Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica, expidié el Decreto Ley 785 de 2005, “Por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004” y en el articulo 18 dispuso que los Inspectores
de Policia Urbano de Categoria Especial vy 1% Categoria, pertenecen al Nivel
Profesional y al Codigo 233.

Que la Ley 1801 de 2016, en el articulo 206, paragrafo 3° determiné que “Para los
efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacién
profesional para el desemperio de los cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial, 1 Categoria y 2°¢ Categoria, serd unicamente la de abogado.”

Que la Ley 1310 de 26 de Junio de 2009 “Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte v grupos de control vial de las entidades territoriales

y se dictan otras disposiciones.”; en el articulo 6° determina la Jerarquia al interior
del grupo de control vial de la siguiente manera: “La profesion de agente de transito
por realizar funciones que exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labor,
técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicaciéon d
ctencia y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera administrati

nivel técnico y comprenderd los siguientes grados en escala descendente: JW

W,

Carrera 11 No. 11-29 -PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos(@chia.gov.co



DECRETO NUMERO 308 DEL 25 DE JUNIO DE 2019  HOJA No 2

| __cobigo | DENOMINACION Il NIVEL |
| 290 |[Comandante de Transito _||Profesional |
| 338 |lsubcomandante de Transito ||Técnico ]
[ 339 HTécnico QOperativo de Transito HTécnico j
[ 340 HAgentes de Transito ][écnico ]

Que segun el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015 “Empleos equivalentes. Se
entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales
o similares, para su desemperio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacién bdsica mensual
igual o superior, sin que en ningtin caso la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la
misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién bdsica cuando a los empleos se les

]

aplique nomenclatura diferente.’

Que mediante Decreto Municipal No. 018 del 16 de junio de 2015, se establecié la
Planta de Personal de la Alcaldia del Nivel Central de la Administracion Municipal de
Chia.

Que en cjercicio de las facultades otorgadas por ¢l Conccjo Municipal, mediantc -
Acuerdo 156 del O1 de marzo de 2019, el Alcalde expidio el Decreto 40 del 16 de
mayo de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAIL. DEE CHIA' Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”: cl Decreto 44 del 21 de mayo de
2019 “POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”; y cl Deereto 45 del 21 de mayo de 2019 “POR EL
CUAL SE DISTRIBUYEN UNOS CARGQOS DE LA PLANTA GLOBAL DFE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CIIIA”.

Quc una vez cfectuados los estudios técnicos de los que tratan los articulos 46 de la
Ley 909 de 2004, modificado por cl articulo 228 dcl Decercto 19 de 2012 y 2.2.12.1,
2.2.12.2,Y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015 se determiné la necesidad de ajustar
la nomenclatura o grado salarial de algunos empleos.

Que, en atencion a la Estructura interna del municipio y a los estudios técnicos
realizados se hace necesario la SUPRESION de unos empleos.

Que, en atencion a la Estructura interna del municipio, y a los estudios técnicos
realizados se hace necesario la CREACION de unos empleos.

Que la Administracién del Municipio de Chia para cl propésito de adicionar su planta -
de empleos cuenta con el Certificado de Viabilidad Presupuestal de fecha 21 de Junio
de 2019, expedido por la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Chia, de
conformidad con la Ley 617 del 2000 y lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 819 del
2003, referente al Analisis del Impacto Fiscal de las Normas.

Que la Direcciéon de Funcion Puablica expidié con fecha 22 de Junio de

certificacion que contiene la relacién de funcionarios que gozan de protd
especial establecida en el Decreto Ley 760 de 2005 y Decreto 648 de 2017.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1°. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimir los siguicntcs cmplcos dc la
planta dc personal de la Administracion Central del Municipio de Chia:

No. Cargos Denominacién del Cargo Codigo Grado
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
1 INSPECTOR DE POLICIA URBANO 233 07
2 COMISARIO DE FAMILIA 202 05
2 INSPECTOR DE POLICIA 303 01
2 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 03
20 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 01
3 CELADOR 477 03
34 CELADOR 477 01
65 Total

Paragrafo Primero: Los empleos de INSPECTOR DE POLICIA, Codigo 303, Grado
01, son considerados transitoriamente en la planta de empleos hasta su vacancia
definitiva, fecha en la cual se normalizara su nomenclatura y clasificacion del empleo
en la medida, que las condiciones salariales de quienes a la fecha poseen derechos de
carrera administrativa sobre los mismos, superan los limites salariales del nivel
técnico e imposibilitan su incorporacién a un empleo equivalente.

Paragrafo Segundo: Los empleos de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01 y 03, asi como los empleos de CELADOR, Coédigo 477, Grados 01 y 03,
conformce aparcce cn la Certificacion de fecha 22 de Junio de 2019, ancxa al presente
Decreto, expedida por la Direccibn de Funcién Publica; son considerados
transitoriamente en la planta de empleos hasta su vacancia definitiva, por gozar de la
proteccion especial establecida en el Decreto Ley 760 de 2005 y Decreto 648 de 2017.

Paragrafo Tercero: Para los funcionarios que no gozan de dicha proteccion especial
y que ocupen los cargos en los empleos antes senialados, se hara efectivo su retiro a
treinta (30) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), para lo cual se tendran en
cuenta las disposiciones legales vigentes en cada caso. Los empleados publicos de
carrcra administrativa a quicnes sc les suprime cfectivamente ¢l cargo como
consccucncia dec lo dispucsto cn cl articulo 1° del presente Decreto, podran optar
entre ser indemnizados o ser incorporados a empleos de carrera equivalentes,
conforme a lo consagrado en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
1083 de 2015, con sujecion al procedimiento establecido en el Decreto Ley 760 de
2005 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Paragrafo Cuarto: Para los empleos de INSPECTOR DE POLICIA URBANO, Cédigo
230, Grado 07, COMISARIO DL TAMILIA, Codigo 202, Grado 05 y PROTESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, adscrito al despacho; sera efectiva su SUPRESION
a partir de la expedicion del presente acto administrativo.

Paragrafo Quinto: Las funciones y procesos que eran de conocimiento por su especialidad

en tema urbano y ambiental, del empleo de INSPECI'OR DE POLICIA URBANO, que se
suprime por medio de este acto administrativo; seran asumidos por el INSPECTOR DE
POLICIA URBANO 1% Categoria hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos .
diecinueve (2019). A partir del primero de Enero de dos mil veinte (2020) asumi
funciones y procesos que por reparto le correspondan en igualdad de condiciones cc

demas INSPECCIONES DE POLICIA URBANO 1% Categoria. /7 V-
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ARTICULO 2°. CREACION DE EMPLEOS. Crcar los siguicntes cmpleos cn la planta
global de la Administracién Central del Municipio de Chia:

No. Cargos Denominacion del Cargo Codigo Grado
2| ASESOR *(LNR) 105 04
1| SECRETARIO EJECUTIVO *(LNR) 425 09
4 | LIDER DE PROGRAMA 206 07
4 | COMISARIO DE FAMILIA 202 07
1| COMANDANTE DE TRANSITO 290 05
4 II\ISPE(ETOR DE POLICIA URBANO 1ra 233 05

CATEGORIA
6 . . 07
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 06
2 05
27 ., . 04
50 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03
12 01
2 | SUBCOMANDANTE DE TRANSITO 338 04
2| TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO 339 03
4 . , 04
5 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 02
31 04
3 TECNICO OPERATIVO 314 03
3 | AGENTE DE TRANSITO 340 01
5| SECRETARIO EJECUTIVO 425 09
C )
Z AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ;2
13 | CONDUCTOR MECANICO 482 08
2| OPERARIO 487 01
*(LNR) Libre Nombramiento y Remocion.

Paragrafo. Adicionar las fichas de empleo de los cargos creados en virtud de lo
dispuesto en el presente articulo en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Administraciéon Central del Municipio de Chia.

ARTICULO 3°. DISTRIBUCION Y UBICACION DE CARGOS. El Alcaldc distribuira
los cargos dc la planta global a quc sc reficre ¢l articulo 2 dcl presente Decrcto,
mediante acto administrativo, y ubicara el personal teniendo en cuenta la
organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la
entidad.

ARTICULO 4°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveg ’
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de /
y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pigina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos(chia.gov.co



DECRETO NUMERO 308 DEL 25 DE JUNIO DE 2019 HOJA No 3

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Chia, a los Veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil diecinueve
(2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FONARDO DON

ALCALDE

Reviso: Jefe Oficina Asesora Juridica - Dra. Luz Aurora Espinoza Tobar.

Aprob6: Secretaria General (A.F.) — Dra. Yadira Constanza Bossa Beluwl.g%“*«bw\
Elaboré: Direccién de Funcién Publica — Dra. Clara Maritza Riveros Rom O.Gﬂm&%
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