ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 57 DE 2018
(05 DE SEPTIEMBRE)

“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO DE
CHIA - CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA,
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especialmente las
otorgadas en el Decreto N° 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Sistema de Gestién creado en el arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
dispuso la integracion en un solo Sistema de los Sistemas de Gestion de la
Calidad de qué frata la Ley 872 de 2003 y de Desarrolio Administrative de que
trata la Ley 489 de 1998; y a su vez establecidé que el Sistema de Gestion
deberia arficularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de
1998, de tal manera que permitiera el fortalecimiento de los mecanismos,
métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades
del Estado. lgualmente preceptud que una vez se reglaomente y entre en
aplicacion el nuevo Modelo de Gestion, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de
1998 v la Ley 872 de 2003 perderian vigencia.

Que el sistema Integrado de Gestion fue reglamentado en el Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funciér Publica, y el mismo fue sustituido mediante el Decreto 1499 de
2017.

Que el arficulo 2.2.22.1.1., del Decrefo 1499 de 2017, dispone que : “El Sistema
de Gestion, creado en el arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el
conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacién cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempeno
institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccidn de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el
marco de la legalidad y la integridad”.

Que el articulo 2.2.22.3.7 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1
del el Decreto 1499 de 2017 dispuso la creaciéon de Comités Sectoriales de
Gestion y Desempeno en los municipios; 10s cuales estardn integrados por el
Alcalde, quien lo presidird, los miembros de los consejos de gobierno y por los
gerentes, presidentes o directores de las entidades descentralizadas de la
respectiva jurisdiccion territorial y les asigno funciones.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hac
necesario reglamentar el Comité Municipal de Gestion y Desempenio de Chia ?
- Cundinamarca. 6
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Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Conformacién Conférmese el Comité Municipal de
Gestion y Desempefio de Chia, Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO: Objetivo. El Comité Municipal de Gestién de Desempeno
de Chia, serd la instancia encargada de orientar la implementacion y
operacidon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituird los demds comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

ARTICULO TERCERO: Integracion. El Comité Municipal de Gestidn de
Desempefo del Municipio de Chia estard conformado por los siguientes
miembpros:

El Alcalde Municipal, guien lo presidird.

El Jefe de la oficina Asesora Juridica,

El Jefe de la oficina Asesora de Comunicacién y Prensa,

El Jefe de Oficina de Tecnologias de Informaciéon y las Comunicaciones,
TIC

Director Téchico de la Oficina de Participacion Ciudadana,
Ei Jefe de la Oficina de Control Interno,

El Director del Departamento Administrativo de Planeacion,
El Secretario de Gobierno,

. El Secretario General,

10.El Secretario de Educacion,

11.El Secretario de Desarrollo Social,

12.El Secretario de Salud,

13.El Secretario para el Desarrollo Econémico,

14.El Secretario de Medio Ambiente,

15.El Secretario de Obras PUblicas,

16.E! Secretario de Movilidad,

17.El Secretario de Hacienda,

18.Gerente General de EMSERCHIAES.P.,

19.El Director del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte,
20.El Gerente del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial - IDUVI,

b=
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ARTICULO CUARTO. Funciones del Comité Municipal de Gestidon y Desempefio.
El Comité Municipal de Gestion y desempeio fendrd las siguientes funciones:

1. Orientar la implementacion, operacién, seguimiento y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en el municipio y sus
entidades descenfralizadcs.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias vy
estrategias para asegurar la implementacion y desarrolio del Modelo,
en el municipio.

3. Impulsar mecanismos de arficulacion administrativa entre las entidade
del municipio para el disefo, implementacion, seguimiento 'y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. @
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4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de
confrol requieran sobre la gestién y el desempefno en el municipio.

5. Dirigir y articular a las entidades del municipio en la implementacion y
operacion de las politicas de gestion y desempeno y de las directrices
impartidas por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en materia de
Gobierno y Seguridad Digital.

6. Las demds que tengan relacion directa con la implementacion,
operacion, desarrollo y evaluacion del Modelo en su infegridad, en la
respectiva jurisdiccion.

ARTICULO QUINTO. Deberes de los miembros del Comité Municipal de Gestién
y Desempeio. Los miembros del Comité Municipal de Gestion vy Desempeno
deberdn:

a. Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las
reuniones extraordinarias que sean convocadas en caso de asi
requerirse.

b. Remitir la documentacion de los temas a tratar en la reunidn con la
antficipacion requerida para dar cumplimiento al término minimo de
citacion y remision de documentos previo a cada sesion.

c. Suministrar la informacién necesaria para la consolidacion de informes
sobre el avance y resultados de ia gestion del Comité.

ARTICULO SEXTO. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité
Municipal de Gestion y Desempefio serd ejercida por el Director del
Departamento Administrativo de Planeacién, y tendrd las siguientes funciones:

a. Convocar a las sesiones del Comité con cinco (5) dias hdbiles de
anticipaciéon y adjuntando el material, documentos o informacion, a
revisar en la misma.

b. Elaborar las actas de las sesiones del Comité.

¢. Consolidar informes generales de gestion, de acuerdo con la
informacién que suministren los miembros del Comité en el marco de sus
responsabilidades.

d. Realizar seguimiento al estado de ejecucion de los compromisos que se
deferminen en cada sesion.

e. Preparar para el Comité Municipal de Gestion y Desempeno los
informes de seguimiento y evaluacién del plan de accidn anual de la
Entidad.

f. Consolidar la informacion sobre el estado de implementacion de cada
una de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

ARTICULO SEPTIMO. Convocatoria y Sesiones. El Comité Instifucional de
Gestidn y Desempefio realizard sesiones por lo menos 2 veces al afio. A la
convocatoria deberd adjuntarse la documentacion pertinente de acuerdo
con la agenda propuesta, de forma tal, que los temas tratados sean revisa

dos
previamente por los asistentes. ﬁ

PARAGRAFO. Cuando las circunstancias asi lo ameriten, la Secretaria Técnica
del Comité Municipal de Gestidn y Desempefio podra convocar d sesiones dijq)'

Carrera |1 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos(@chia.gov.co



DECRETO NUMERO 57 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2018 HOJA No 4

cardcter extraordinario, con la anticipacion que se estime conveniente, por
iniciativa de cualguiera de sus integrantes.

Las sesiones del Comité Municipal de Gestidn y Desempeno se llevardn a
cabo, por regla general, de manera presencial excepcionalmente, se podrdn
celebrar sesiones virtuales, de acuerdo con la autorizacion prevista en el
articulo 63 de la Ley 1437 de 2011,

En consecuencia, los miembros podrdn deliberar y decidir los temas sometidos
a su consideraciéon por cualquier medio, ya sea por comunicacion simultanea
o sucesiva inmediata.

En todo caso, en los términos del articulo 32 del Decreto Ley 019 de 2012,
minimo un 40% de las sesiones del Comité Municipal de Gestidn y Desempeno
que se lleven a cabo dentro del mismo anc calendario deben ser
presenciales.

ARTICULO OCTAVO. Quérum. El Comité Municipal de Gestidon y Desempefio
deliberard con la mitad mds uno de sus miembros y decidird con la mayoria
simple de los miemibros asistentes.

ARTICULO NOVENO. Actas. De cada una de las sesiones del Comité Municipal
de Gestion y Desempeno se dejard un acta firmada por el Presidente y la
Secretaria Técnica.

ARTICULO DECIMO. Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga las demas disposiciones gue le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Chia — Cundinamarca, a los cinco (05) dias del mes
de septiembre del afno dos mil dieciocho (2018).

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal

Flaboro: Elizabeth Rodriguez Vasquez, Secretaria General
Reviso: Ricardo Alberto Sdnchez Director Oficina Contro! Interno
Reviso: Luz Aurora Espinoza Tobar, Jefe Oficina Asesora Jun’diccrk%
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