ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 80 DE 2017
(26 DE DICIEMBRE)

POR EL CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL
CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE JEFE O DIRECTOR DE
OFICINA PARA LAS DEPENDENCIAS DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA'Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 1474 de 2011
y Decreto 648 de 2017 del DAPF, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015 del veintiséis (26) de mayo de dos mil quince
(2015) por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidon Publica estableciendo:

“Arficulo 2.2.21.4.1 Designacién de responsable del Control Interno.
Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control,
el Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de
la Rama Ejecufiva del orden nacional al Jefe de la Unidad de la
Oficina de Confrol Interno o quien haga sus veces quien serd de libre
nombramiento y remocion.

Cuando se frate de enfidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial, la designacién se hard por mdaxima autoridad administrativa
de la respectiva entidad territorial. Este empleado serd designado por
un periodo fijo de cuatro anos, en la mitad del respectivo periodo del
Alcalde o Gobernador”.

Que el Articulo 15 del Decreto Nacional N° 648 de 2017, adiciono el articulo
Articulo 2.2.21.4.1. con el inciso siguiente:

“El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en
cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional
de la que gozan las autoridades territoriales.”

Que mediante concepto técnico del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica DAFP numero 20175000105521 del 05 de mayo de 2017, se
confirmo que:

... el cargo de Jefe de Confrol Interno en rama ejecutiva del nivel
territorial es de periodo fijo y su hombramiento recae en la mdxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, en este
caso en cabeza del Alcalde Municipal para un periodo de 4 anos. En
esfe sentido es potestad suya determinar el mecanismo a traves delﬁ
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cual realizara los nombramientos de tales cargos ,en este caso,
atendiendo lo determinado por el Decreto 648 de 2017 en cuanto al
principio del mérito, el cual busca garantizar que la persona nombrada
cuente con las capacidades, cualidades y perfil requerido para el
desarrollo de las funciones del cargo” Que el pardagrafo primero del
articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 establece que: para desempenar el
cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se deberd acreditar
formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos
del Confrol Interno”.

Que el periodo de los actuales Jefes de Control Interno del Municipio de
Chia y sus entes descentralizados culmina el treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil diecisiete (2017).

Que se hace necesario realizar una convocatoria abierta para el
nombramiento del Jefe de Control Interno del Municipio de Chia y sus entes
descentralizados conforme a la normatividad vigente, a partir del primero
(1°) de enero de dos mil dieciocho (2018) fecha en el que el periodo del
actual gobierno cumple el 50% del periodo constitucional establecido en la
ley y hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que el Municipio de Chia cuenta con cuatro empleos de Jefes de Control
Interno distribuidos en la Administracion Municipal nivel central, la Empresa
de Servicios Publicos de Chia - Emserchia, el Instituto de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Gestion Teritorial de Chia IDUVI y el Instituto Municipal de
Recreacién y Deportes.

Que la Resolucion 3508 de noviembre 17 de 2015 qjusto y modificéd la
Resolucion 1805 de 2015 manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal del nivel central para los
empleos de la Alcaldia Municipal de Chia.

Que la Resolucién No.008 de enero 17 de 2017, adoptd el Manual de
Requisitos, Funciones y Competencias especificas por niveles jerdrquicos y
empleos del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

Que la Resolucion No. Resolucidn 003 de 2015 establecié el manual de
funciones y competencias laborales para el Instituto de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Gestion Territorial de Chia IDUVI

Que la Resolucion No. 674 de 2017 ajustd y adoptd el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de la Empresa de Servicios PUblicos de Chia — Emserchia.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Chia, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR a concurso abierto para proveer el cargo
de Jefe o Director de Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal d
Chia, y sus enfes descentralizados, a partir del 01 de enero de 2018, asi: @
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Alcaldia Municipal de Chia Nivel central; JEFE DE OFICINA codigo 006, grado
04, de la Oficina de Control Interno - salario: $7.465.000.00.

Instituto Municipal de Recreacién Y Deportes; JEFE DE OFICINA codigo 006,
grado 02, de la Oficina de Control Interno - Salario $4.740.020.00

Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestidon Territorial de Chia IDUVI:
JEFE DE OFICINA cdédigo 006, grado 03, de la Oficina de Control Interno -
salario $5.518.900.00.

Empresa de Servicios Piblicos de Chia - Emserchia: ASESOR cédigo 105,
grado 01-salario $4.555.459.00

ARTICULO SEGUNDO. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto
pard la seleccion de los aspirantes a los cargos de Jefe o Director de Oficina
para las dependencias de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Chia,
y sus entes descentralizados, tendrd las siguientes fases:

Convocatoria y Divulgacion
Recepcion de Hojas de Vida
Verificacion de Requisitos
Entrevista

Publicacion lista de elegibles
Seleccién Final

i L B

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
etapas de la convocatoria estdn sujetas a los principios del mérito libre
concurrencia e igual en él ingreso, publicidad, trasparencia, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo sefialados en Resolucidn
3508 de noviembre 17 de 2015 vy la normatividad que rige la
designacion del responsable del Control Interno, para el empleo JEFE
DE OFICINA cddigo 006, grado 04, de la Oficina de Control Interno -
Alcaldia Municipal de Chia Nivel central.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo sefalados en Resolucién
N® 008 de ENERO 17 de 2017 y la normatividad que rige la designacion
del responsable del Confrol Interno, para el empleo JEFE DE OFICINA
cédigo 006, grado 02, de la Oficina de Control Interno — INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES

Cumplir con los requisitos minimos del empleo sefialados en Resolucidn
003 de 2015 y la normatividad que rige la designacién del responsable
del Control Interno, para el empleo JEFE DE OFICINA cédigo 006,
grado 03, de la Oficina de Confrol Interno — Instituto de Desarrollo

Urbano, Vivienda y Gestidn Territorial de Chia IDUVI. ﬁ .
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Cumplir con los requisitos minimos del empleo sefalados en Resolucidn
No. 674 de 2017 Por medio del cual se ajustd y adoptd el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Empresa de Servicios PUblicos de Chia -
Emserchia.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para
desempenar empleos pUblicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria.

5. Los demds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias
vigentes.

Son causales de exclusion de la convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos

3. No presentarse dentro de los términos establecidos a cualquiera de las
pruebas de seleccion a que haya sido convocado.

4. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida

5. Redlizar conductas fraudulentas en el desarrollo de las pruebas.

Las anteriores causales de exclusion, serdn aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO. CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS CONVOCADOS. Los
empleos convocados de Jefe o Director de Control Interno, se caracterizan
por lo establecido en los respectivos manuales de Funciones, a continuacion,
se relaciona la informacion referente.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL NIVEL CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA - RESOLUCION NUMERO 3508 DE NOVIEMBRE 17 DE

2015

| CION DEL EMPLI
Nivel: ~ |Directivo
Denominacion del Empleo: ; JEFE DE OFICINA
Codigo: 006
Grado: 04
No. de Cargos: ]
Dependencia: Oficina de Control Interno

Cargo del Jefe Inmediato: | Alcalde Municipal

|

EA FUNCIONAL -OF
. PROPO

Asesorar a las dependencias de la administracion Municipal y demas organismos, en el

efectivo ejercicio del Control Interno y al cumplimiento de las recomendocionesl
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establecidas por esta Oficina.

v Ve RIPC LA 101 N L. W

Establecer los mecanismos de control de gestion y de resultados, asi como de

auditoria interna en relacion con el desempefio de las funciones y servicios a cargo |

del municipio

2 - Prestar asesoria en la estructuracion y aplicaciéon de los planes, sistemas, métodos y
procedimientos de Control Intermo, necesarios para garantizar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones Municipales se realicen de conformidad
con la Constitucion y la ley.

3 - Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informaciéon del municipio y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

4 - Fomentar la formacion de una cultura de autocontrol que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

S - Evaluar los métodos y procedimientos que se sigan en las actuaciones
administrativas y recomendar la supresién de aquellos innecesarios o que puedan
ser factor de ineficiencia o ineficacia.

6 - Disenar indicadores de desempeno de cardcter cualitativo y cuantitativo para
evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos y presentar informes al
Alcalde sobre el avance de los mismos.

/7 - Promover la difusion y el cumplimiento de las normas de Control Interno y participar
en los estudios de andlisis de riesgo.

8 - Preparar, consolidar y presentar los informes que le soliciten el Alcalde y demds
érganos de control o entidades competentes.

9 - Mantener el sistema de gestidn de calidad y mejorar continuamente su eficacia de
acuverdo con los requisitos de las normas aplicables en la administracién Municipal y
lo referente al alcance en el puesto de trabajo, contribuyendo al cumplimiento de

‘ las politicas y los objetivos de los sistemas.

10 - Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdafica requerida para el Sistema |

| Estadistico y Geografico Municipal en coordinacion con la Direcciéon de sistemas de
Informacion para la Planificacion

11 - Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al
area de desempeno.

Constitucion Politica
- Modelo Estédndar de Control Interno
- Gestion por procesos y procedimientos
- Normatividad de Sistemas Fiscales
- Gestion de Calidad
- Control de Gestidn

| & Los definidos confor

me ala Ley 1474 de 2011

-

OMP

COMUNES “POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién o resultados | Liderazgo
' Orientaciéon al usuario y al ciudadano | Planeacién
Transparencia Toma de decisiones
- Compromiso con la organizacion Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

Estudios Experiencia

Titulo de profesional en las disciplinas | Cuarenta y Dos (42) meses de experiencia
académicas o profesiones de cualquier | profesional conforme ala Ley 1474 de 2011
nucleo bdsico del conocimiento vy titulo de |
[ posgrado en la modalidad de especializacién |
‘en dreas relacionadas con las funciones del
‘cargo.

Podréd hacerse equivalencia del titulo de |
 posgrado conforme al decreto 785 de 2005. |
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES
(RESOLUCION N¢ 008 DE 2017 (ENERO 17 de 2017)

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES .
1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina
Codigo: 006
Grado Salarial: 02
No. De cargos : Uno (1)
Dependencia: Oficina de Control Interno
Superior inmediqfo Director General
- AREA FUNCIONAL:

‘ Oficlino de Comrol InTerno

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir occuones y asesorar al nivel directivo de la entidad en el desorrollo y observoaon de
procedimientos administrativos, evaluando el desarrollo del sistema de Control Interno
institucional y de gestion de calidad, formulando recomendaciones y garantizando el

cubr|m|em‘o y desarrollo de Ios roles asignados_a la Oficinas de Control Interno.

ION DE FUNCIONES ESENCIALES |

Planear, organizar, dlnglr verificar y evaluar los planes, programas y acciones para el

seguimiento del Sistema de Control Interno, de acuerdo con las normas, politicas y
procedimientos establecidos por el Instituto y el DAFP, con el propdsito de establecer su
grado de confiabilidad para la toma de decisiones.

Verificar la difusion y el cumplimiento de las normas de Control Interno y participar en los
estudios de andilisis de riesgos, asi como en la formulacion de los respectivos diagndsticos
y recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de Control Interno.

Verificar que el Sistema de Confrol Interno esté formalmente establecido dentro de Ia
organizacion y que su ejecucion sea infrinseca al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aguellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar y promover el cumplimiento y mejoramiento continuo de los procesos,
procedimientos y controles definidos para el logro efectivo de la gestion y de los planes
propuestos de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

Auditar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Instituto y recomendar los ajustes necesarios.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Disenar, presentar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias de Control Intermo, para el
cumplimiento de su funcion como Oficina auditoria, previa aprobacion por el Comité
Coordinador del Sistema de Conftrol Intemo, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participaciéon ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la Administracion del Instituto.
Evaluar los planes y proyectos relacionados con la implementacién, organizaciéon del
modelo estdndar de Control Interno MECI- 1000:2014 y demds normas que lo
reglamenten o modifiquen.

. Evaluar y verificar métodos y estdndares de calidad, eficacia, eficiencia y econémica

en la prestacion de los servicios que ofrece la administracion, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos, los protocolos y demds normas legales y
reglamentarias.

. Proponer, coordinar, evaluar y hacer seguimiento a la formulacién y desarrollo de los

planes de mejoramiento institucional y de los planes de mejoramiento de gestion
suscritos con la Conftraloria y de mdas érganos de control y vigilancia.

. Coordinar la realizacion y/o ejecucion de procesos relacionados con el cumplimiento de

los roles asignados a la direccién de Control Interno, a saber: valoracién de riesgos,
asesoria y acompanamiento, evaluacion y seguimiento, fomento de la cultura del
control, y relacion con entes externos de conformidad con las normas reglamentarias
dispuestas para el efecto.

Coordinar, acompanar, y evaluar el desarrollo de planes y proyectos relacionados con

la implementacion y organizacion del sistema integrado de gestiéon, (SISTEDA, MECI y
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14.

15

. Dirigir y coordinar, controlar y evaluar de procesos relacionados con la presentacién de

SGC) de conformidad con las normas reglamentarias sobre la materia.

Realizar el seguimiento y verificaciéon sobre la oportuna gestion y trdmite de las PQRs, a
nivel de la entidad, de conformidad con las normas y disposiciones reglamentarias sobre
la materia.

Dirigir y verificar el desarrollo de procesos y medidas para la valoracion, seguimiento y
prevencion de riesgos, mapa de riesgos y plan anticorrupcion que permitan detectar y
solicitar la correcciéon de las desviaciones que se presenten en la organizacion gue
afecten el logro de sus objetivos y/o paro garantizar la proteccién de los recursos de la
organizacion.

mformes proplos ode com_pefenc:os osugnodos alas Oﬁcmos de Control Im‘erno

e & & & & o o o

Consﬁ‘rucion Politica

Gestion pubica del estado vy territorial

Modelo Estandar de Control Interno

Gestion por procesos y procedimientos
Normatividad de Sistemas Fiscales

Gestion de Calidad

Control de Gestidn

Los designados conforme a la Ley 1474 de 2011.

AS COMPORTAMENTALES

_POR NIVEL JERARGUICO

| s Orientacion a resultados. : ILD'I(é ireoégi%n
: ggistzcr:é%rég usuario y al ciudadano. M e R
H Compromiso c-on i ¢ Direccién y Desarrollo de Personal
bl g ; * Conocimiento del entorno.
iSlIOS DE FORMACI(SN ACADEMICA Y EXPERIEN(

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en duscupllno ocodemlco
del drea de Conocimiento de: Ciencias
Sociales y humanas, Ingenieria, Arquitectura,
urbanismo y afines, Economia,
Administracion, Contaduria y Afines;

Derecho y dfines, ingenieria Industrial y
afines, ofras ingenierias, administracion,
economia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon o maestria

Tarjeta o matricula profesional vigente, en los
Casos que se requiere,

Experiencia profesional minima de tres (3)
anos en asuntos del Control Interno.
Ley 1474 de 2011

~ ALTERNATIVAS

| FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

LN/ A

N/A

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA IDUVI -

RESOLUCION 003 DEL

‘ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

| E—

01 DE ENERO DE 2015

I. IDENTIFICACIO

N DEL CARGO

Nivel: Directivo

| Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina

| Codigo: 006 | Grado: 03
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| Dependencia: Direccidon de Control Interno
Jefe Inmediato: Gerente General

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocién (Periodo)

[l. AREA FUNCIONAL: GERENCIA GENERAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir acciones y asesorar en el desarrollo y observacion de procedimientos
administrativos, evaluando el desarrollo del sistema de Control Interno, gestion de calidad
y formular recomendaciones sobre los resultados que se encuentren durante la gestion,
con el objetivo de plantear estrategias y correctivos en cada uno de los sistemas y dreas
de gestion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar el plan, programas y acciones para el seguimiento,
verificacion y evaluacion del sistema de Control Interno de la entidad y prestar apoyo
a los directivos en el proceso de toma de decisiones.

2. Definir las politicas referidas al disefo e implementacion del sistema de Control Interno
que contribuya a incrementar la eficiencia y calidad en prestacion de los servicios del
Instituto.

3. Promover la cultura de autocontrol y el fortalecimiento de valores institucionales.

4. Definir el plan de control de gestion, asesorar a las diferentes dreas en su ejecucién y
evaluar el mismo.

' 5. Definir directrices, consolidar y hacer seguimiento al mapa de riesgos institucional y
verificar que se tomen las medidas preventivas y correctivas.

6. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana
disenados por el Instituto.

/. Velar por la atencion oportuna y eficiente de las quejas y reclamos presentados por
los ciudadanos en relacién con la mision del Instituto y rendir informes sobre el
particular.

8. Vigilar que fodas las operaciones se enmarquen dentro de las normas legales,
reglamentarias y estatutarias vigentes y se realicen teniendo en cuenta los principios
constitucionales aplicables a la administracion publica.

9. Controlar los procesos internos con miras a superar las deficiencias e iregularidades y
al mejoramiento continuo.

10. Redlizar las evaluaciones periddicas a la gestion del Instituto y rendir los informes a las
instancias correspondientes,

1. Implementar mecanismos de conservacion, custodia y organizaciéon del archivo
documental de gestion a su cargo, de acuerdo con la ley general de archivo (ley 594
de 2000).

12. Realizar acciones de mejora a los procesos que desarrolla el Instituto, construir y hacer
seguimiento a sus indicadores y desarrollar una permanente actualizacién de los
mismos.

13. Las demds asignadas en la Constitucién, la ley y las que por su naturaleza le
correspondan.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado Colombiano, Gerencia del Servicio PUblico, Metodologias y
Técnicas de Planeacién Publica, Técnicas para Formulacion de Politicas PUblicas, Andlisis
y Evaluacion Financiera, Sistema de Gestidon de Calidad, Normas para el ejercicio de
Control Interno, Control fiscal, Principios de contratacién estatal, Politicas publicas para la
Administracion Territorial, Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal,
Conocimiento sistémico de la Administracion PUblica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Liderazgo

Orientaciéon a resultados Planeacién

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeaciéon

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Direccidn y desarrollo personal
Conocimiento del entorno

V. REQUISITOS

Educacion y Experiencia
1. Titulo Profesional: formaciéon profesional.
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EMPRESA DE SERVICIOS'PL'IBLICOS DE CHiA - EMSERCHIA
RESOLUCION NO. 674 DE 2017

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l.

IDENTIFICACION

Nivel Asesor
Denominaciéon del Empleo Asesor
Caddigo 105
Grado Salarial 01

No. De Cargos
Dependencia

]
Oficina Asesora de Control Interno

Superior Inmediato

Gerente

AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Control Interno

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, acompanar, evaluar y hacer seguimiento al desarrollo y aplicaciéon de
acciones y procedimientos administrativos, dentro del sistema de Control Inte
institucional, a fin de contribuir de manera efectiva al mejoramiento continuo de
sistemas y procesos de prevencién y valoraciéon de riesgos de la empresa, conforme a
roles y competencias asignadas a las Oficinas de Control Interno.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar los planes, programas y acciones para el seguimiento,
verificaciéon y evaluacion del sistema de Control Interno de la empresa, de acuerdo
con los roles asignados a la Oficina de Control Interno.

2. Dirigir y coordinar los procesos que fomenten en la empresa la formaciéon de una
cultura de autogestion, autorregulacion, autocontrol y autoevaluaciéon que

| confribuya al mejoramiento continuo de la entidad, conforme a las disposiciones
vigentes sobre la materia.

3. Coordinar los procesos de acompafamiento, seguimiento y evaluacion de planes y
proyectos relacionados con la implementaciéon y organizaciéon del sistema
infegrado de gestion y demds normas que lo reglamenten o modifiquen, conforme
a las disposiciones vigentes sobre la materia.

4. Asesorar y coordinar los canales de comunicacion directos y expeditos con el
nominador y/o con el representante legal de la entidad, para recibir y transmitir
informacién veraz y sustentada en hechos, conforme a los procedimientos y
necesidades de servicio.

' 5. Coordinar y asesorar al Gerente General, en la definiciéon de politicas de disefio e
implementacion del sistema de Control Interno, que contribuya a incrementar la
eficiencia en los procesos, de acuerdo con las competencias y disposiciones
vigentes sobre la materia.

6. Asesorar y redlizar el acompanamiento a las dependencias de la empresa para la
efectiva aplicacion, desarrollo y actualizacion del sistema de Control Interno en la
misma, conforme a los procedimientos establecidos para ello.

7. Asesorar 'y acompanar la formulaciéon de los respectivos diagndsticos vy
recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de Control Interno en la
entidad, conforme a los procedimientos establecidos para tal fin.

8. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de informacién permanente a nivel
directivo sobre el estado del Control Interno dentro de la entidad, informando Ias

| debilidades detectadas y las fallas en su cumplimiento, conforme a los

procedimientos establecidos.

Propender porque 1o empresa disponga de procesos de planeacion instifucional y

| mecanismos adecuados para el disefio, desarrollo y evaluaciéon organizacional y
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20.

218

22,

23.

24,

25.

funcional, de acuerdo con los procedimientos y metas institucionales.

. Formular, dirigir, evaluar y confrolar los procesos que faciliten la coordinacién,

seguimiento, valoracion y verificacion del Sistema de Control Interno, para que la
entidad disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion a través
de manuales de indicadores de gestion y de resultados.

. Realizar los procesos de seguimiento continuo a las metas e indicadores estratégicos

de la enfidad, asi como a los riesgos cuya materializacion tenga un mayor impacto
para la misma, de acuerdo con las competencias asignadas a la Oficina.

. Coordinar y controlar los procesos para acordar y definir la periodicidad de

rendicion de informes estratégicos, sin perjuicio del reporte inmediato de
informaciéon de cardcter urgente, conforme a las disposiciones vigentes sobre la
materia.

. Asesorar y acompanar el desarrollo de procesos, estrategias y acciones de

Interaccion efectiva  y buen funcionamiento del Comité de Coordinacién de
Confrol Interno, de acuerdo con los procedimientos y competencias asignadas.

. Desarrollar los procesos relacionados con el diseno, implementaciéon y aprobacion

por parte del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, del estatuto
de Auditoria, de acuerdo con las competencias asignadas.

. Planear, dirigir, organizar, disefar y ejecutar el programa anual de auditorias,

conforme a las metas institucionales y competencias asignadas.

. Coordinar el proceso de evaluacion y seguimiento de planes y proyectos

relacionados con la implementacion y organizacién del nuevo modelo estdndar de
Control Interno MECI y demds normas que lo reglamenten o modifiquen,
observando las disposiciones sobre la materia.

. Asistir y parficipar en los comités a los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o

mantenerse informado de los mismos, con el fin de realizar seguimiento de la
situacién de la empresa y aportar en caso necesario en la formulacion de
propuestas innovadoras que generen valor agregado, de acuerdo con los roles
asignados a la dependencia.

. Coordinar los procesos para la ejecucion de talleres sobre evaluacion de riesgos,

controles y sensibilizacion, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

. Dirigir y desarrollar los procesos de priorizacion de las labores de asesoria teniendo

en cuenta las necesidades de la entidad, los puntos criticos de los resultados de las
auditorias internas o externas y el plan estratégico de la empresa.

Planear, dirigir y coordinar los procesos relacionados con la difusion y el
cumplimiento de las normas de Control Interno a nivel de la entidad, conforme a los
procedimientos establecidos para tal fin.

Formular, verificar y aplicar l1os procesos y medidas para la prevencidn, valoracién,
seguimiento y evaluacion de riesgos, mapa de riesgos y plan anticorrupcion,
proponiendo correctivos y/o recomendaciones pertinentes, conforme a las normas
y procedimientos vigentes sobre la materia.

Dirigir, desarrollar y controlar los procesos que faciliten las relaciones con entes
externos que parficipan en el marco del Sistema Nacional de Control Interno
mediante la coordinaciéon, seguimiento, control y entrega de la informacion
relacionada con los planes de mejoramiento, conforme a los términos vy
procedimientos para tal fin y a las competencias asignadas a la Oficina.

Planear, dirigir, evaluar y controlar los procesos de seguimiento y valoracion de los
planes de mejoramiento que suscriba la empresa con entes externos o producto de
las auditorias internas conforme al plan y manual de auditorias.

Coordinar, acompanar, atender y seguir las solicitudes y requerimientos de
informacion de entes externos o que deba remitir y rendir la Oficina; asi como la
empresa, a través de las diferentes dependencias, de acuerdo con los
procedimientos y términos establecidos.

Planear, dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion por dependencias
con forme a lo establecido en el plan de accién, plan indicativo y demds planes
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26.

Wre

28.

29.

perfinentes.

Coordinar los procesos de evaluacion, seguimiento y verificacion de métodos v
estdndares de calidad, eficacia, eficiencia y economia en la prestacion de los
servicios que ofrece la empresa; de los procesos y actividades en que promueven y
en la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas, para el logro de la
mision institucional.

Evaluar y verificar la correcta administracion de los recursos de la organizacion, en
cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos y
objetivos institucionales.

Seguir el desarrollo de procesos relacionados con el funcionamiento del Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno — CCSCI, equipo operativo MECI y
demds organos de asesoria, consulta y decision para el sistema de Conftrol Interno y
sistema de gestion de calidad, conforme a las competencias asignadas a la
Oficina.

Realizar las demds funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea
de desempeno del cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimiento de Constitucion Politica
Conocimiento del Modelo Estdndar de Control Interno- MECI-
Gestion por procesos y procedimientos
Conocimiento en normatividad de Sistemas Fiscales
Conocimiento de las competencias y/o roles asignados a las Oficinas de Control
Interno.
Gestion de Calidad
Control de Gestion
Manejo de herramientas Ofimdaticas
Los designados conforme a la Ley 1474 de 2011 o las que la modifiquen.
Tecnicas de evaluacion y seguimiento a la gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
»  Orientacion a resultados. *  Experticia
* Orientacion al usuario y al ciudadano. | = Conocimiento del Entorno.
»  Transparencia. = Construccion de Relaciones.
*  Compromiso con la organizacién * |niciativa.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y seis (34) meses de experiencia
del nicleo bdsico de conocimiento de: profesional en asuntos del Control Interno.

Ley 1474 de 2011 o las que la modifiquen.

Derecho y afines, ingenieria Industrial y
afines, otfras ingenierias, administracion vy
afines 0 economia y afines.

Y Tarjeta o matricula profesional vigente,
en los casos que se requiere.

Y Titulo de postgrado en la modalidad de
especiadlizacion  relacionada  con  las
funciones del empleo.

VIl

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVAS
EXPERIENCIA

o

N/ A :/j%)
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ARTICULO SEXTO. CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA. La convocatoria se
realizard de acuerdo con el siguiente cronograma:

DIVULGACION

convocatoria se
divulgara en la Cartelera de
Publicaciones de la Alcaldia
de Chia, y en las pdginas
web de las entidades que
hacen parte de la presente
convocatoria

27 y 28 de diciembre 2017

RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA

CIERRE DE RECEPCION DE
HOJAS DE VIDA

Se recibirdn en horario
laboral las hojas de vida
directamente en la
Secretaria General  del
Municipio de Chia. Original
y copia en sobre de manila
cerrado

En presencia del comité se
redlizara conteo y acta de
verificacion del nUmero de
hojas de vida recibirds

El 29 de diciembre de 2017
en horario laboral

29 de diciembre de 2017
5:00 pm

REVISION DE LAS HOJAS DE
VIDA RECIBIDAS

PUBLICACION DE
CANDIDATOS
SELECCIONADOS

ENTREVISTA

Se llevara a cabo la revisidon
de los requisitos de las hojas
de vida recibidas
Se publicara el listado en la
pdgina Web
hitp://www.chia-
cundinamarca.gov.co/, link
secretarias - secretaria
general - Dir.  Funcién
Publica asi como en los
medios que determine la
Alcaldia de Chia.se
publicard con hora y lugar
de entrevista.
Los seleccionados
presentaran entrevista ante
el Comité de Seguimiento
del Municipio de Chia
creado para tal fin.

2 de enero de 2018

3 de enero del 2018- 2:00
pm

4 de enero de 2018 de 8.00
am a 4:00 pm

LISTA DE ELEGIBLES

La lista de los seleccionados
serd publicada en la pdagina
Web http://www.chia-
cundinamarca.gov.co  asi
como en los demds medios
gue determine la Alcaldia
de Chia

5 de enero del 2018

RECLAMACIONES

Se recibirdn directamente
en la Secretaria General en
Original y copia en sobre de
manila cerrado

9 de enero de 2018 en el
horario laboral

RESPUESTAS A LAS
RECLAMACIONES

Las respuestas a las
reclamaciones se
publicardn en la pdagina
http://www.chia-
cundinamarca.gov.co, asi
como en los demds medios
que determine la Alcaldia
de Chia

10 de enero de 2018 en el
horario laboral

@rrcra 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos(@chia.gov.co




DECRETO NUMERO 80 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2017 HOJA No 13

ARTICULO SEPTIMO. DOCUMENTOS DE LA HOJA DE VIDA. Los documentos
requeridos para ser candidato serdn:

1. Copia de la Cedula de Ciudadania ampliada a 150 %.

2. Hoja de vida actualizada de la Funcién PUblica.

3. Fotocopia del acta de grado y diploma de los estudios realizados.

4. Fotocopia de la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ia
Ley.

. Cerfificacion de experiencia donde acredite tiempo obligaciones o
funciones, la cual deberd estar firmada por la autoridad competente
de la entidad donde se elabord.

é. Certificacion de manifestaciéon expresa bajo juramento de Ia

idoneidad y veracidad de la informacion y documentos que soporta
la hoja de vida.

(5,

ARTICULO OCTAVO. CARACTER Y PONDERACION.

PRUEBA CALIFICACION
Hoja de Vida 60%
Entrevista : 40%
Total 100%

ARTICULO NOVENO: ELECCION: La eleccion se realizard dentro de los cuatro
primeros aspirantes, establecidos en la lista de elegibles, la distribucion por
enfidad la readlizard el Alcalde Municipal, en atenciéon al cardcter
discrecional que le dio el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TPy
RUIZ

e i Se? —
LEONARDO DONO
Alcalde Municipal de Chia

Revisd: Dra. Luz Aurora Espinoza Tobar 2
Jefe Asesora Oficina Juridica
Proyecto: Dra. Elizabeth Rodriguez v@squﬂ),

Secretaria General
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