MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016

Entidad: Alcaldia de Chia

Misidn: Garantizar a sus habitantes una oportuna y efectiva prestacion de los servicios con calidad en materia de salud, educacién, seguridad, construccidon de obras de infraestructura, ordenamiento territorial, medio ambiente, crecimiento

socio — cultural, deportivo y erradicacién de la pobreza, promoviendo la participacién comunitaria en aras de mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y de quienes visitan nuestro territorio.
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G dZdivas amsloas afunr:i\c/;sarioi unica aseguradora. Uso permanente de formatos Numero de quejas
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en salud hacia una Unica aseguradora por parte X . deshordamiento de sul 4 3 1 1 2 3 libres y espontaneos Permanente 8 , direccionamiento de 0%
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de funcionarios de la secretaria de salud funcionarios encargados de capacidad. Salud Municipal afiliaciones por parte
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. ;o : . . . e . . X ., expedientes
Incumplimiento de la documentacion requerida X Vias de hecho Expedicion de licencias sin a a 1 2 1 2 Verificacion listas de chequeo previa| 31 de Diciembre |Direccion de radicados / nimero|  100%
° para los diferentes tramites requisitos legales expedicion A.A. de 2016. Urbanismo de licencias °
S expedidas
g
2 Numero de
> Falta de mobiliario para su 31 de Diciembre |Direccién de expedientes
Custodia y manipulacion de los expedientes X roteccion P Pedida de documentos 4 4 1 2 1 4 Foliatura de expedientes de 2016 Urbanismo radicados / nuimero 100%
P . de expedientes en
tramite.
1. El secretario de Movilidad ordené
la  cancelacién  del usuario
circulemos a todos los funcionarios
adscritos a la dependencia.
1. Tréfi i ias.
2 Tl:r;::;amf;ienc?:tores o 2. Se establecieron cambios de
tr.amitadores 8 1 sanciones  disciplinarias funciones y de puestos de trabajos NUmero de quejas
L . . - : N P ) al interior de la dependencia,| 31 de diciembre Direccion de iniciadas en la
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4. Falta d tacion  d .
funcioan:s € rotadon © 3. Se prohibid el ingreso de gestores
) y tramitadores a la entidad
4. Se encuentran instaladas cdmaras
de audio y video en toda la entidad.
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2 1, Seguimiento y control a las
comprenderds entregadas a cada
1. El salario no es coherente uno de los agentes de transito.
con las funciones que se 2. se realiza control mediante la
realizan. 2. falta de emision de drdenes de servicio, por
reconocimiento en el pago de la Direccidn de Seguridad vial Némero de queias
horas extras. 3.|1. sanciones disciplinarias 3. Acompafiamiento del Director de 31 de diciembre Direccion de iniciadas eqn IaJ
Sobornos a los agentes de transito X |Incremento en el valor de las|2. Destitucién de la Entidad| 4 4 1 2 2 3 seguridad vial en los operativos de 2019 Educacién y oficina de Control 80%
multas y demds valores|3. Sanciones Pecuniarias realizados por los agentes de Seguridad vial Interno Discinlinario
agregados (inmovilizacion, transito. P
patios y grua) 4. informe mensual, estadistico de
4. Falta de capacitacion, los reportes y casos atendidos por
técnica. los Agentes de transito, informacion
que se verifica con la central 123.
5. Capacitaciones




