ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 43 DE 2016
(13 de Octubre)

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 04 DEL 15 DE ENERO
DE 2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA
En ejercicio de sus faculiades constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO

Que es funcion del Alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio, de
conformidad con la Constitucion politica v la Ley.

Que de acverdo con lo establecido en el numeral 7 del Art. 315 de la
Constitucion Politica; el numeral 4 del literal d, del Art. 29 de la Ley 1551 de
2012, comresponde al Alcalde fijar los emolumentos o asignaciones bdsicas
mensuales para los empleados de la Administracion central del Municipio.

Que la honorable Corte Consfitucional en diferentes sentencias, entre las
cuadles se pueden sefalar la C-815/99, C-1064/01 y C-1017/03, reconoce €l
derecho constifucional de mantener el poder adquisitivo de la moneda, el
cual consiste en el gjuste periddico del mismo, con el fin de contrarrestar el
fenomeno econdmico de la inflacién y asegurar que conserve su valor real en
el fliempo.

Que afendiendo a lo dispuesto en el numeral 7 del Art. 315 de la Constitucion
Nacional el Alcalde, *{...} no podrd crear obligaciones que excedan el monto
filado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.”

Que el Alcalde Municipal de Chia expidid el decreto N° 04 del 15 de enero de
2016 “POR EL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES
PARA LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL-NIVEL CENTRAL-
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Que el articulo primero ibidem establecio reajustar en un siete por ciento (7%}
las asighaciones bdsicas mensuales para los empleados de la Administracién
Municipal, pertenecientes al nivel central, con retroactividad al primero de
enero del presente ano, segun los grados y niveles de clasificacion de los
mismos.

Que mediante radicado N° 20160101028040 de fecha 10 de octubre de 2014
la Secretaria General solicito * (... colaboracion con lo expedicién del acto
adminisfrative que considere perfinente, a fin de llevar g un 8% el incremento
de los sueldos del ano 2016, de la planta de personal del nivel central, toda
vez que el pasado 15 de enero de 2016, con el Decreto 04 de 2014, se
incrementaron las asignaciones basicas mensuales de los empleados de g
adminisfracion municipal nivel central, en un 7% inferior al {jumen\fcgp
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establecido por el gobierno nacional mediante decreto 225 del 12 de febrero
de 2016 ..."

Que el Director Financiero Municipal expidid la cerfificacion de viabilidad
presupuestal, acto que hace parte integral del presente Decreto, la cual
senala "Que una vez revisado el presupuesfo de gasfos de funcionamiento
de la del nivel central, comespondienfe a la vigencia fiscal 2016, y de
conformidad con la proyeccion de incremento solarial de la planta de
personal elaborada, presentada y justificada por la Secretaria General, se
encontro que existe Apropiacion Presupuestal suficiente para cubrir los costos
de incremento salarial y de pago retroactivo del personal de la del nivel
cenfral desde el 1° de enero de 2016 hasta por el 8% teniendo en cuenta que
el incremento aplicado para la vigencia fue el 7% la diferencia que se cubrird
serad del 1%. Para su aplicacion se deberd realizar los gjustes internos que se
requieran’,

Que en cumplimiento de los disposiciones legales, a la cerlificacién de
viobilidad presupuestal de fecha 07 de octubre de 2016 expedida por el
Director financiero, el Alcalde Municipal de Chia modificara el Articulo primero
del Decreto 04 de 2016 en el sentido de ordenar el incremento del 8% de las
asighaciones bdasicas de los empleados publicos de la administracion
Municipal, a partir del 1 de enero de 201 4.

Que en merito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Chiag, en uso de sus
afribuciones constitucionales y legales

DECRETA

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo primero del Decreto N° 04 del 15 de enero
de 2016 el cual guedara de la siguiente manera:

“Articulo 1° Reajustar en un ocho por ciento (8%} las asignaciones bdsicas
mensuales para los empleados de o Administracion Municipal,
pertenecientes al nivel central, con retroactividad al primero de enero
del presenfe afno, segun los grados y niveles de clasificacidn de los
mismos asi:

CRADD| NIVEL T NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO | ASISTENCIAL

3.278.200 | 3.278.200 2.016.600 1.491.300 | 1.178.000

]

2 4034000 | 3.717.900 | 2219000 | 1.614.100 | 1.311.500
3 5.169.900 | 6.305.400 | 2.622.400 | 1.828.600 | 1.359.600
4 6.992.900 | 6.992.900 | 3.104.000 | 2.016.600 | 1.410.300
5 3.278.200 1.440.600 |
6 | _ 3.780.200 1.491.300
il 4.485.800 1.670.700

g | 1,828.600 !
g L | Nsd7gde

o

) . 2.016.600 0?
(A 5

ardgrafo: Para el manejo financiero de cifras, las asignaciones se—
gjustaron a la centena Mas cercana por exceso.
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Articulo 2°.- Modifiguese el arficulo cuarto del Decreto N° 04 del 15 de enero
de 2014 el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 4°-; A los empleados actuales de las inspecciones de policia
codigo 303 grado 01, se les hard el reagjuste del ocho (8%) a las
asignaciones basicas mensuales, pero confinuaran con la denominacién
de fransiforios (TR) hasta que los fitulares actuales se refiren de los mismos,
fecha en la cual se normalizard la asignacion real del empleo.

Articulo 3°- La Administracién  Municipal  redlizara  los reqjustes
correspondientes a los parafiscales, prestaciones sociales, seguridad social y

demas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo con las disposiciones
legales.

ARTICULO 4.- En los demds aspectos no previstos en el presente Decreto,
continian vigentes en el Decreto 04 de 2014.

Articulo 5°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su promulgacion, y
surte efectos fiscales con retroactividad a partir de 1 de enero de 2016,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chia, Cundinamarca a los trece (13) dias del mes de octubre de dos
mil dieciséis (2016).

Revisd: Ricardo Alberto Sdnchez Rodriguez - Director de la Funcién Plibllf.:ﬂ% 5
Luz Aurora Espinoza Tobar - Jefe Oficing Asesora Juridica
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