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Alcaldn Muxnc.lpa.l de Chia
DECRETO N° 11 DE 2014
(15 de Marzo)

“POR EL CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL DEL ANO 2016 PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE CHIA"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las
conferidas por la Constitucién Politica, Articulo 29, Ley 1551 de 2012, Y,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo establecido en la Constitucién Politica en su articulo
315 numeral 7, “(...) “corresponde al Alcalde fijar los emolumentos o
asignaciones bdsicas mensuales para los empleados de la Administracién”.

Que mediante Resolucion 2100 de 2009, el Ministerio de Educacion
Nacional reconocié el cumplimiento de requisitos por parte del Municipio
de Chia para asumir la administraciéon del Servicio Publico Educativo, el
cual se hizo a partir del 01 de Enero de 2010.

Que mediante Decreto No. 122 de 2009, el Municipio de Chia adoptd la
planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en su jurisdiccién, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Decreto Nacional N° 225 del 12 de Febrero de 2016, emanado por
el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, en su articulo 7°
establece el limite mdximo de la asignacion bdsica mensual de los
empleados pUblicos de las entidades territoriales para el ano 2016 y en ¢l
articulo 8° del mismo establece que ningin empleado publico de las
enfidades territoricles podrd percibir una asignacion bdasica mensual
superior a los limites mdaximos establecidos.

Que efectuadas las operaciones aritméticas enire las tarifas establecidas
en el Decreto 1096 del 26 de Mayo de 2015 y las tarifas establecidas en el
Decreto 225 del 12 de Febrero de 2016 del Departamento Administrativo
de la Funcidn Pdblica, los cuales fijan los limites mdximos salariales para"
...empleados publicos de las entidades territoriales {...]". se determind
que el porcentaje de incremento salarial autorizado para los empleados
estatales en la vigencia 2016, corresponde al 7,77%, el cual se aplicard
sobre el salario devengado a 31 de diciembre de 2015 atendiendo a la
naturaleza de los cargos, grados y niveles salariales. Este incremento, se
financia con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), de 0 .
acuerdo a lo establecido en laley 715 de 2001. g
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Alcaldia 'Ml ipal de Chia
Que en el arficulo 10° del Decreto Nacional N° 225 de 2016, se establece el

valor y los criterios para el pago del Subsidio de alimentaciéon a quienes les
corresponde,

Que el Presidente de la Republica expidié el Decreto Nacional 2553 del 30
de diciembre de 2015 por el cual se establece el auxilio de transporte a
que tienen derecho los servidores publicos y 10s frabajadores oficiales para
el ano 2016.

Que existe apropiacién presupuestal  suficiente, certificada  por la
Secretaria  de Hacienda, para readlizar el incremento salarial
correspondiente.

En virfud de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Chia,
DECRETA

ARTICULO 1°: Redijustar en siete punto setenta y siete por ciento (7.77%), las
asignaciones bdsicas mensuales para el personal administrativo de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia, financiadas con el
Sistema General de Participaciones, con retroactividad al primero (1°) de
enero del presente aio, segun los grados y niveles de clasificacién de los
mismos aisi:

| CARGO CODIGO | GRADO AS‘GNAC'OZ'g]B:‘S‘CA ANG
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 $3.343.960
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 $2.955.830
TECNICO OPERATIVO 314 3 $2.242.090
TECNICO OPERATIVO 314 > $2.057.110
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 $1.853.190
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 $ 1.648.580
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | $ 1.365.470
SECRETARIO EJECUTIVO 425 6 $1.853.190
SECRETARIO 440 4 $ 1.648.580
CELADOR 477 | $1.365.470
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 470 | $ 1.365.470

PARAGRAFO: En caso de que el resultado confenga una fraccién, tal
monto se aproximard a la decena superior siguiente.

ARTICULOC 2° Los demds emolumentos que perciban 10s funcionarios a que
hace referencia el presente decrefo y cuyos valores no se encueniren
fjados por el Gobierno Nacional, serdn incrementados de acuerdo con lo
establecido en el Articulo Primero del Presente Decreto.

ARTICULO 3° Las Secretarias de Educacion y la Secretaria de Hacienda
realizaran el gjusie de los pagos por concepto de parafiscales, seguridad
social y demds emolumentos, segun corresponda.

i o) 4 . WWIEE ey, = 3
Hlora S MA;AW Jusdor Dor (s PP A {gf’;@ 1 m
Direccion Cra 1t No 1129 piso 3 PEX 89 44 444 Ext 1901 Telefonn B8 31448 ; e * =2 Ner =
Corred drfunpublca@chia-cundnamarc2.gav 00 Paging: v Chid-cundinmarca gov £o G § 5 { 508901 %’7‘—“’"'




Alcaldia Munidpal de Chia

ARTICULO 4° Las Secretarias de Educacion y Hacienda coordinardn lo
referente a la liquidacién y pago correspondiente.

ARTICULO 5°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2016 y deroga las normas
gue sean confrarias.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Chia, el dia quince (15)
de marzo del anio dos mil dieciséis (2016).

LEONARPO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal

Proyecto: Marisol Sdnchez S .~ Profesional Universiforio,\&\t'

Reviso : Nohora Lilia Vasquez Torres - Profesional Especializada 9™

Revisé : Leidy Viviana Valbuena - Directora Administrativa y Financiera @
Aprobd: Luis Carlos Segura R, - Secretario de Educacid

VeB®  : Dra. Luz Aurora Espinoza Tobar - Jefe Oficina Asedora Juridica Q ’
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