Alcaldia Muwuapal de Chia

DECRETO 04 DE 2016
(15 de Enero)

“POR EL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL-NIVEL CENTRAL- PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA - CUNDINAMARCA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales v,

CONSIDERANDO

Que es funcidn del Alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio, de
conformidad con la Constitucion politicay la Ley.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del Art. 315 de la Constitucién
Politica; el numeral 4 del literal d, del Art. 29 de la Ley 1551 de 2012, corresponde al
Alcalde fijar los emolumentos o asignaciones bdsicas mensuales para los empleados
de la Administracién central del Municipio.

Que la honorable Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se
pueden sefalar la C-815/99, C-1064/01 y C-1017/03, reconoce el derecho
constitucional de mantener el poder adquisitivo de la moneda, el cual consiste en el
ajuste periddico del mismo, con el fin de contrarrestar el fendmeno econdmico de
la inflacion y asegurar que conserve su valor real en el tiempo.

Que atendiendo a lo dispuesto en el numeral 7 del Art. 315 de la Constitucién
Nacional el Alcalde, (...} no podrd crear obligaciones que excedan el monto fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.” La Secretaria de
Hacienda Municipal expidié certificado de viabilidad presupuestal de fecha 12 de
enero de 2016 (la cual se adjunta) en la cual indica que existe apropiacion
presupuestal suficiente en los rubros de las cuentas GASTOS PERSONALES para cubrir
los costos del incremento salarial del personal de la administracion centfral con un
porcentaje maximo hasta el siete por ciento (7%).

Que en cumplimiento de las disposiciones legales, a la certificacion de viabilidad
presupuestal de fecha 12 de enero de 2016 expedida por la Secretaria de
Haclenda, el Alcalde Municipal de Chia ordenara el incremento del 7% de las
asignaciones bdasicas de los empleados pUblicos de la administracion Municipal, a
partir del 1 de enero de 2016.

Que en merito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Chia, en uso de sus
atribuciones constitucionailes y legales

DECRETA

Articulo 1°.- Reajustar en un siete por ciento (7%) las asignaciones bésicas mensuales
para los empleados de la Administracion Municipal, pertenecientes al nivel central,
con retroactividad al primero de enero del presente ano, segun los grados vy niveles
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Alcaldia Mumapal de Chia

crADG|  NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL| TECNICO | ASISTENCIAL
1 3.247.800 | 3.247.800 1.998.000 1.477.500 1.167.100
2 3.996.600 | 3.683.500 2.198.500 1.599.200 1.299.400
3 5.122.000 | 6.247.000 2.598.100 1.811.700 1.347.000
4 6.928.200 | 6.928.200 | 3.075.200 1.998.000 1.397.300
5 | 3247.800 | 1.427.200
6 3.745.200 | 1.477.500
7 4.444.300 1.655.200
8 1.811.700
9 1.890.100
10 | 1.998.000

Pardgrafo: Para el manejo financiero de cifras, las asignaciones se ajustaron a
la centena mds cercand por exceso.

Articulo 2°.- El redjuste a las remuneraciones bdsicas mensuales de que trata
el arficulo anterior, no se aplicaran al personal de la Secretaria de
Educacion, cuya remuneracién se cancele con fondos provenientes del
sistfema General de Participaciones -SGP-: ni a los regimenes salariales
especiales regulados por disposiciones nacionales.

Articulo  3°.- Lo Administracion  Municipal  redlizara  los  reajustes
comespondientes a los parafiscales, prestaciones sociales, seguridad social y
demds emolumentos a que haya lugar, de acuerdo con las disposiciones
legales.

Articulo 4°.-: A los empleados actuales de las inspecciones de policia cédigo
303 grado 01, se les hard el reajuste del siete (7%) a las asignaciénes bdsicas
mensuales, el cual serd de cinco millones doscientos cuarenta mil
novecientos pesos moneda legal colombiana ($5.240.900), pero continuaran
con la denominacion de transitorios (TR) hasta que los titulares actuales se
refiren de los mismos, fecha en la cual se normalizard la asignacién real del
empleo.

Articulo 5°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su promulgacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 01 de
2015y surte efectos fiscales a partir de 1 de enero de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chia, Cundinamarca a los 15 dias del enero de 2016

DO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia
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Alcaldia Mumnidpal de Chia

CERTIFICADO DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHiA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el presupuesto de gastos funcionamiento de la Alcaldia, correspondiente a la
vigencia fiscal 2016, de conformidad con la proyeccién de incremento salarial de la planta de
personal para la vigencia 2016 realizada por la Direccion de la Funcion Publica; se encontro que
existe Apropiacion Presupuestal suficiente en los rubros de las cuentas Gastos Personales para
cubrir los costos del incremento salarial del personal de la administracion central con un porcentaje
méximo hasta el 7.0%. Y para su aplicacion se deberan realizar los ajustes internos que se
requieran.

Esta certificacion se expide por solicitud de la Direccién de Funcion Piblica Secretaria General,
como requisito para efectuar el incremento salarial de los servidores publicos de la administracion
central en la vigencia fiscal de 2016.

Dada en el Municipio de Chia a los doce dias (12) dias del mes de enero de 2016.

MZZ,
ARIA DE LOS ANGELES CASTRO VASQUEZ
Secretaria de Hacienda

Proyectd. Elena Patricia Aldana Torres
Profesional Direccion Financiera
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