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DECRETO No. - & [ -
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

El Alcalde del Municipic de Chig, en uso de sus facultades legales y Constitucionales, y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombida en sus Arficulos 13, 25, 47, 48, 49, 52, 54, 67, 68, 70 y 36
consagra los principios minimos que deben ser desarrollados por el Estade para atender las
necesidades de las personas con y en situacion de discapacidad.

Que la Ley 361 de 1997 "Por medio de la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion v se dictan ofras disposiciones”, fue proferida en desamollo de los principios de
la Constitucion Nacional, estableciendo los lineamientos para el desarrollo de los citados Articulos de
la Carta Polifica, en consideracion al reconocimiento de la dignidad humana y en procura de la
completa redlizacidon personal v la total integracién social de las personas con y en situacion de
discapacidad.

Que la Ley 1145 de 2007 establecidé normes que “fienen por objeto impulsar la formulacion e
implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades
publicas del orden nacional, regional v local, las organizaciones de personas con y en situacion de
discapacidad v la sociedad civil. con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundementales.
en el marco de los Derechos Humanos."

Que e| Decreto 276 de 2000 establece la confarmacion y funciones del Comité Consultivo Nacional
de |as persenas con Discapacidad.

Que el Plan Nacional de Atencién a las personas con Discapacidad sefiala que su objetive principal
es mejorar la cdlidad de vida de la poblacién con discapacidad, faclitando su acceso, calidad vy
coberturag, estimulando la extensién y consolidacion de las redes feriforicles y sociales de apoyo para
la atencién a la discapacidad, para propender por el respeto de los Derechos Fundameantales.

Que el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social y el Departamento Nacional de Planeacion
mediante el documento CONPES 80 del 24 de Julio de 2004 “Politica Publica Nacional de
Discapacidad" establecis las directrices en atencién al contexto de la proteccion y manejo socicl del
riesgo, sefialando las estrategias para prevenir el riesgo y reducir la situacion de vulnerabilidad de las
personds con Yy en situacion de discapacidad.

Que la Administracion Municipal profirid el Decreto Numero 84 de 2003 "“Por medio del cucl se creq,
conforma y reglamenta el Comité pard las personas con discapacidad del Municipio de Chia” el cual
se encuentra desactualizado.

Que en aras de fortalecer la organizaciéon en red del Municipio, y segun lo dispuesto en |a Ley 1145 de
2007, se hace necesario derogar el citodo Decreto para expedir una nueva reglamentacion gue se
encuentre acorde con la redlidad del Municipio de Chia atendiendo la normatividad vigente.

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ. Crécse el Camité Municipal de Discapacidad del Municipio de Chia (CMD).

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el Comité Municipal de Discopacidad de! Miunicipio de Chia {(CMD),
come el organismo de deliberacion, construccion, seguimiento y verificacion de la puesta en marcha
de las politicas, estrategias y programas que garanticen ko infegracion social de las personas con y e
situacion de discapacicad, @
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ARTICULO TERCERQ: Bl Cornité Municipdl de Discapacidan asrard intagrado pon

X

E Alcalde o su delegads, auien I prasidiré,
v [ Secrstdiio de Desanolle Secial guian fuhgird comio secretario técnico del mismo.

£l Secretorio de Salud
v Fi Secratario de Educacion,

gl Szarzlario de Planeacidn.
v E Sacretario de Haclenda.
v B Direcior del Instituto Municipal de Pecreacian v Dasaris [IMDS).
res (3! regreseniantes de las persenas cor Discapacidad asit

« Un (1} representante de las organizacionss de parsongs con Deanacidad Fisica,

+ Un (1) representante de a5 argdnizacionas de parsonds con Dikcapacidad Sensorial.

« Un {1) representanie de las organizocionss de padres de familio de personas con
Discapacidad Cognitiva,

v Un reprasentante de las erganizacionss de persends iurdicds clva copadcided de aciudciar

2lre en lotno a'la afencidn de |as personas con Discapacidad dentro del Municipio de Chia

Pardgrafo Primero: Los representantss de las organizacionss de pesonas con Qwﬁ:r‘lr:lc“*ad fistoan v
sersorial seram personas cen discapacidad del sector que reprasertan. Bn 2 caso del reprasentarite
cle [as organizacionas de padres de famiiic de nersonas con discapacidad meartal v cognitives. astos
delzeran fenar por lo menos uh hilc o un familiar dentre deal cuarts qmdo de consanguiniccd.
s2gurds de afinidad ¢ primero civil con discanacidad tAr. 10" Paragrato 27 Lay 1145 de 2007,

Pardgrafe Segundo: En ¢l evento en cue no existan parsones i Jridi-hm en el Mupiciplo gue geranfizern
Iz reprassniatividad del sector especifico de discapacidas, padrd ser slegida come reprasenianis
LN pencnd con discapacidad residente del Municiplo de Chie gue pariicips orogramas de

tercion Inlegral.

Parégrafo Tercero; Los infegranies no gubemamentales del Comits serdn designados para un periodo
de cuctro (4] afes, los cudles deberdn coincidir con 2 perode de gobiema d2 o Administracion

=

Muricinal,

ARTICULO CUARTO: E Comilte Municipal ds Discanacidad (CMD], actuard camo asesar consiulfive y
i@ fandré en cuenta para la formulacién. planeccian v desonollo de o Pelifica Piklica para »
dscanacidad en el Municipio. %
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ARTICULO QUINTO: B Comrité Municindl de Discapasicad (M), “andrd lds siciuientas funcianas

Fromover la adopcidn y adaptacion de le poiitica v el plan Municioal de diseapacidas r s to
gue sean anmonicos con 2l Sisterna Plecichal de Diseomacidad v r‘—' Blei de F
Mumicipal snmidgterias re:acionddas oon los oesonds oon v o shuacier e discomosicion,

¥ Asesarar g lds autaridades Municipdies en (g formulacian da craogramas :Dl:‘Jr“-?t v provectos
Eara promover. restituir v garantizar ios derechics e lor perionor s rclicidn o
discapacicdad.

¥ Prornover eshrategias de sensibilizaciaon, para gerantizar al reconocimianta ds Ids habilidades
d= |las personas con discapacidad, el respeto por la diferencia v la inclusién sacial,

Corformar. reglamentar y consolidar grunes de enlacs reciaviales (GRS

v Asesorgr g o institucionas y gripes de personas en shuacian de gisondsidad por wadia de
I imiplementacion <e grupos de erlace sectorial. para la oresentacion ante 2l respective
—onsejo Municipal de los Proyectas de Acuerdo sobre prevencion, diencidn an salud
habitacidn. rehabilitacion. educacion. atientacidn. integracion laboral v acrartin ce |os
derechos fundamentales, econdomices, oullurales, recreatives y socicles de los persona: cor
dkcapacidad fendientes o rmejorar el bienestar de ies rrismas v ale sus famllices.

Municipio en pre de las pemsonas en condicidn de discapacidad de acuerde b
1fr1-‘—"::l'ﬁTn;:‘ﬂTo~‘ del Plan Macional de Discapacidad v los Planes de Desarclle Municipal v
S0aramesn .

v Promovar ja divulgacion v difusian dentro d&l Municipiz de las hormas, darechos. debaras,
cempetancias y macanitmos de pardicipacion dz las pesonds 2n siluacion e discapacidad
ara fovorecer su bisnestar v el de sus familias,

v Apovar modalidades de alencién e ntegracion de los pesorias con discapacided. conr
pamicipacion de |la comunicdad @ fravas de o capacitacian o oodiar o asudiertss
cuidadorss, agenter educadoras y comunidad 2n aeneral.

v Gesiionar la asignacion dal orasupuesto paro lots cotividades propic: del Comité
v Elaborar su Reglamante Intemo.
I as darads estipuiadeas en sl Peglaments IMtama.

ARTICULO SEXTO: Los intearantes da! CMD sidgborardn v r:,d':.::rt':u @n gl Raglamento intemg, 2m -ﬂlf i)
s2 estabbleceran las normas y directrices parg 2! funcionamisnts cdscuadso del misma, 2rm i ez

mayer a dos (21 rmeses posteriores a la publicacion dsel pre;eni-: Decreto, y definiran 1.:; f‘-‘}t'l"“r_f: =n e
wEar elsgidos oy reprasentanies de las organizacionas que ntagran e Comcitd Munizinal de

Discupacidad, sinperjvicio de lo esfablecido en el paragrafc 57 del 2rf. 1 de lalay | 45 ds

ARTICULO SEPTIMO: Bl Comité Municipal de Discapacidad sesionars ordirarioments cade dos [
messs ¥ sa podr convocdr @ reuniongs exirgorcinonas ssgln o establecido en su RPaglements

niemio. 8




Alealdia Mumvici pranl wie: Chun

Paragrafo; Lo asistencia a ias reuniones dal CMD =5 de cardeier obligaterio v su incumplimiento sara

causal de mala conducta, de conformidad con e dispussic =n el Ar, 10° quagr..:rc- dela ey 114s
$=2607.

ARTICULO OCTIAVO: ld Sacrelaria Teonic

del Comité Muricipadl de Discapacided tendrd a su cargn
Ime sfp ientes funciones:

= Frindar gpoyo téenico v legistico requaride para &l cumslimisntc de o

frmaiones oer Tontite
Muncinal de Discapacicod,

— =

Corvecar a lds sesiones del Comité conforme 2l regiamenio intemo «

Sl s,
v Eanoracion de lds actas de Jos reunionas dal Carsite,

v Presentaranie 2 Comite los informes v documeanios gue dabban ser astudiades oor 2l mismoe

v Coordinar la planeacidn, —"-jec‘uc:on control y saguimienio de las act :W.Ju
Municioal de Discapacidad, vy las actividaudes de los grupos de enlocs

s demds funciores que 12 sean asignadas 2n 2l reglamenta intemo.

ARTICULO NOVENO' £ presente Decreto rige a parfir de la fecha de su expedician v daroge los denié:

mores Gwe i sean coniranas, en espacial el Becrsis Mumero 54 de 2003

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadio en el Despacho del Aleaide, o () 5 NOV 2017

Alcalde Municipal de Chia.

Zpineza Tepor [Jefe CHing Aismra Turiaca) o
o Geqane (Ecretaro de Desmoin docial
Prafeignal Univerdtario)
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