Nombre de la Entidad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA- CUNDINAMARCA

Periodo Evaluado:

PRIMER SEMESTRE 2021

stado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estan todos los  componentes

juntos y de  maneral
integrada? (Si / en proceso | No)
Qustifique su respuesta):

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Los C ymetas presentan Iz ‘minimas el eje interno, existen pl:
los objeti de y auditoridad, entre otr de mejora, ntrol

existentes han logrado mitigar la materializacion de los riesgos.

(s efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SifNo) (Justifique su respuesta):

planes, programas, proyectos y

lir con los fines del Estado.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Contral Interno, con unal
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones|
frente al control (SiiNo) (Justifique su|
respuesta):

Lainstitucionalidad, esta dada desde la estructura de la entidad, también mediante las instancias Comité Institucional de Coordinacion de Control Inferno y el Comité Institucional de Gestion y Desempeo.

Componente

¢El compone

4 presentey
funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

ylo Fortalezas

Se observa la elaboracion del Plan Estratégico de Gestion del Talento
Humano y su seguimiento, como lo indica el MIPG, de igal forma se ha
desarollado los diferentes planes que [o conforman

n observado actividades con el objetivo de sensibilizar en la|
aplicacion de los valores del Codigo de Integridad en el desarrollo de
las funciones o actividades laborales.
Se observa avances con respecto a la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, la Entidad est definiendo los|
aspectos importantes_para una adecuada implementacion mediente el
Comité de Gestion y Desemperio.
Continuar con las actividades que fomentan o ayudan a la_apropiacién
de los principios y valores del servicio publico definidos en el Codigo
de Integridad.

Se realiza periodicamente monitoreo a los riesgos de gestion y
corrupcion, se estan realizando ajustes para la adecuada
Modelo Integ; y  esto

evalaucion de riesgos, que permitird deifinir 05 roles y
responsabilidades de las lineas de defensa frente a la gestiony.
evaluacion de riesgos.

compromiso por ysegunda
120 o defonsa ol adminstacin de fesgos de gasin

Se realizan evaluaciones independientes que ayudan a_detectar
oportunidades de mejora.

Debilidades en la gestion para atender las acciones de mejora
formuladas en los Planes de Mejoramiento, es muy importante el
desarrollo de acciones que verdaderamente optimicen los procesos,

a

52 obsenva procesas sin procedimietos e Importante su elaboracion,

adopcion e impler es un medio de control para evitar|

Gesvinciones ' matsialzar nesgos, ademés. querefila. orden,
y enlagestion ctividad

Este componente continua operando efectivamente su mayor fortaleza
es los diferentes canales de comunicacién con que cuenta la entidad
parala rendicion de cuentas ala ciudadania.

Los seguimientos a la trazabilidad de las peticiones son permanentes y|
alertan en los términos para dar respuesta

Existen oportunidades de mejora con respecto a la publicacion de la
informacion requerida por la Ley 1712 de 2014,

Les evalvaciones de a tercera Tea de defensa fan conirbico ol
mejoramiento continuo de la Entidad, Se requiere autoevaluacién p
pare o s procesoa y formular o lanes de melora qus corsiseen
pertinentes para el mejoramiento de su gestion

Nivel de mmpnm.»nm
componente presenta
enel m!nrmr‘an\smur

Estado del componente presentado en el informe anterior

ce final del
componente

S presentaron avances en la Politca de Talento Humano en cuanto a las utas de creacion de
valor, evidenciado en 1as actividades desarrollaas para el cumplimiento de los planes de
pactacin,benesar y esimlos,seguridad y saluden o abajo (medidas de ioseguridad

 proteccion

P v tactin e publico con su trabaj
entidad.

e dio cumplimiento del principio del mérito para el ingreso de personal mediante la
convocatoria realizada por la CN

2 planeacion estratégicaPEGTH como o establece el MIPG.

ipo Gestor para la ‘el MIPG el cual
125 dimensiones  Politicas del Modelo Integrado, se establecieron prioridades para la vigencia
201

Es importante el apoyo de la instancia decisoria dentro del sistema de Control Interno de estol
depende el anisis de los riesgos y amenazas institucionales que puedan afectar el
cumplimiento de los planes estratégicos, asi como definir el marco general para la gestion del

12%

Se encuentra establecida Ia Politica de Administracion del Riesgo y dentro de los avances de 1

el DAFP.
L Entidad cuenta con el aplicativo KAWAK el cual presenta un médulo para la administracion|
el sistema de riesgos, a Ia fecha se encuentra subutilizado, se presenta una oportunidad de

Se realiza segumnto periodico a (05 planes de mejoramiento Se dio cumplimiento al
de las Audi porla

Es importante construr una cultura de cumplimiento en el reporte de informacion,
faciltaria el monitoreo de los controles disefiados dentro de los procesos especialmente
10 llevados a cabo por la tercera linea de defensa

Se requiere autoevaluaciones dentro de 10s procesos por parte de os responsables.

Este componente es el mas fortalecido, debido a su_estructura y operacion han

valor con respecto
neoramento ontio y o i ciones on fagesen s

Este componente continia operando adecuadamente, la entidad cuenta con diferentes|
canales de comunicacion donde permanentemente esta informado los resultados de lal
gestion instiucional a los usuarios y grupos de valor

Se requieren ajuste s isefio de controles para que las comunicaciones interas|
sean efectivas y oportunas




