Alcaldia Municipal de Chia

Libertad y Orden

RESOLUCION NUMERO 048 DE 2013
(14 de enero de 2013)

“Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Etica de la
Alcaldia Municipal de Chia”.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 269 de la Constitucion Politica establece que: "En las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control
Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley";

Que es deber de los entes territoriales municipales adoptar e implementar el
modelo estandar de control interno segun Decreto 1599 del 20 de Mayo del 2005;

Que la ley 190 de 1995 impone el deber a los entes territoriales preservar la
moralidad en la administracién puablica;

Que el articulo 24 del decreto 1567 de 1998 obliga a los entes estatales garantizar
la calidad de vida laboral de los empleados, a través de programas que se ocupen
de los problemas y condiciones de la vida laboral de los mismos, de manera que
permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional,

Que el Decreto 1227 de 2005 reglamentario de la ley 909 de 2004, dispuso en su
articulo 75, numeral 75.4, que con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberan identificar la cultura organizacional y
definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.

Que es funcidon y deber del Estado contar con una ética y valores institucionales
gue garanticen la transparencia, honestidad y el buen Gobierno;

Que es necesario contar con principios y valores comunes a los miembros que
conforman la Alcaldia de Chia con el fin de garantizar condiciones laborales,
sociales y de convivencia interna y externa adecuadas;

Que el Modelo Estandar de Control Interno hace necesario el disefio,
implementacion, seguimiento y control a acuerdos y protocolos éticos que guien la
gestion y la accién administrativa de la Alcaldia;

Que de conformidad con lo expuesto en precedencia, la Alcaldia en cumplimiento
de las disposiciones legales pertinentes, adoptara el codigo de ética, que sera de
obligatorio cumplimiento por los empleados que conforman la planta global de la
Administracion Municipal de Chia.
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Alcaldia Municipal de Chia

Libertad y Orden

Que el mencionado cédigo de ética de la Alcaldia de Chia estara determinado y
conformado por los siguientes principios y valores, tal como se explica a
continuacion:

INTRODUCCION

El Equipo MECI de la Alcaldia Municipal de Chia, como responsable del disefio,
implementacion y mantenimiento del elemento Acuerdos, Compromisos o
Protocolos Eticos, creo el presente Codigo de Etica para establecer el estandar
de conducta de los servidores publicos, de tal forma que sea posible alinear los
valores y principios con los propadsitos de la entidad y a su vez, con la Constitucion
Politica y los fines del Estado.

El mencionado codigo fue elaborado con la participacién de funcionarios y
contratistas, quienes dieron su punto de vista acerca de los principios y valores,
que a consideracion de cada uno se aplican en cumplimiento de sus funciones,
actuaciones, decisiones y relaciones interpersonales con los comparfieros y
usuarios.

Para la definicion de los valores y algunos términos se hace remision al
documento denominado “Modelo de Gestién Etica para entidades del Estado,
Fundamentos conceptuales y Manual Metodologico — Programa Eficiencia y
Rendicion de cuentas en Colombia de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), Bogota 2006.”

La practica de los principios y valores permite a la organizacion desarrollar un
entorno amable para crecimiento personal y profesional, de cara al lema adoptado
por la institucién, denominado Ahora Si!, Trabajando juntos por Chia, para prestar
servicios con calidad a los ciudadanos del municipio.

PRINCIPIOS ETICOS

Los principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conducta. En este sentido, los Principios Eticos son las
creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los
otros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores éticos al
cual la persona o el grupo se adscriben.

PRINCIPIOS ETICOS EN EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA

e Elinterés general prevalece sobre el interés patrticular.

e Es imperativo de la funcion publica el cuidado de la vida en todas sus
formas.

e Los bienes publicos son sagrados.

e La finalidad del Estado es contribuir al mejoramiento de las condiciones de
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vida de toda la poblacion.

e La funcion primordial del servidor publico es servir a
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la ciudadania.

e Quien administra recursos publicos rinde cuentas a la sociedad sobre su
utilizacion y los resultados de su gestion.

e Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que
los afecten.!

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Sentido de pertenencia'y compromiso por el trabajo, la Entidad y el
Municipio

“Es sentirse duefo, responsable, comprometido con Chia y la Alcaldia Municipal,
creer que es tu familia, tu grupo hacer parte integral y esencial de desarrollo del
Municipio” Catalina Marifio Blanco, Inspeccién de Policia Urbanistica y Ambiental

e Prestar servicios con calidad

“Al prestar servicios con calidad, la comunidad siente que se le ha atendido de
manera satisfactoria y esto conlleva a una buena imagen de la Alcaldia y
funcionarios, esto implica mejoramiento, conocimiento y coherencia con los
objetivos de calidad” Sandra Rincén Espinosa, Secretaria de Salud.

e El servidor publico trabaja en equipo

“Apoyo entre comparferos y dependencias para prestar un mejor servicio” Javier
Gomez, Secretaria de Desarrollo Social

VALORES ETICOS

Qué son los valores? Son formas de ser y actuar de las personas que son
altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por
cuanto posibilitan la construccidén de una convivencia gratificante en el marco de la
dignidad humana. ?

e Responsabilidad: Obligacion de responder por los propios actos.
Capacidad para reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de las
propias acciones.

“La responsabilidad es un valor que le permite a la persona actuar, reflexionar,
administrar, orientar y valorar, las consecuencias de sus actos, la persona
responsable actda con conciencia y cumple sus obligaciones en pro del

! Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado, Fundamentos Conceptuales y Manual Metodolégico — Programa Eficiencia y
Rendiciéon de Cuentas en Colombia de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional — USAID. Bogotd, 2006. 260p
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mejoramiento personal, social y laboral etc..” Marcela Penagos, Direccién de Ambiente y
Desarrollo Agropecuario.

e Respeto: Miramiento, consideracion, deferencia del otro. Reconocimiento
de la legitimidad del otro para ser distinto de uno.

“Para mi el respeto es uno de los valores primordiales en la vida consiste en
aplicarlo desde nuestro hogar respetarnos a nosotros mismos para asi hacerlo
con los demas, es saludar, colaborar ser honesto, solidario, puntual este valor
rescata mucho mas.”Luisa Rojas, Secretaria de Educacion

e Honestidad: Moderacion en la persona, las acciones o las palabras.
Honradez, decencia. Actitud para actuar con honradez y decencia.

“Dadas las normatividades exigidas por nuestro Sr. Alcalde, hemos rescatado
esta virtud capacitindonos como una administracion transparente. Y la

honestidad es una virtud para obrar con justicia.” Edwin Pinzén Cortés, Direccién de
Ambiente y Desarrollo Agropecuario

e Transparencia: Se refiere al comportamiento claro, evidente, que no deja
dudas y que no presenta ambigiedad. Es lo contrario de la opacidad, que
no deja ver, que esconde. Se sitla en el ambito de la comunicacion, del
suministro de informacion, de la rendicion de cuentas a la sociedad.

“Acatamiento de la ley. Ser honestos y seguros de cdmo se actlia” Marlen Diaz,
Oficina de Contratacion

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Chia, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Codigo de Etica, que sera de obligatorio
cumplimiento por parte de todos los empleados que conforman la planta global de
la Administracion Municipal de Chia.

ARTICULO SEGUNDO: EIl Cédigo de Etica de la Alcaldia de Chia estara
determinado por los principios y valores que lo conforman, tal como se explica a
continuacion:

INTRODUCCION
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El Equipo MECI de la Alcaldia Municipal de Chia, como responsable del disefio,
implementacion y mantenimiento del elemento Acuerdos, Compromisos o
Protocolos Eticos, creo el presente Codigo de Etica para establecer el estandar
de conducta de los servidores publicos, de tal forma que sea posible alinear los
valores y principios con los propositos de la entidad y a su vez, con la Constitucion
Politica y los fines del Estado.

El mencionado cédigo fue elaborado con la participacion de funcionarios y
contratistas, quienes dieron su punto de vista acerca de los principios y valores,
gue a consideracién de cada uno se aplican en cumplimiento de sus funciones,
actuaciones, decisiones y relaciones interpersonales con los comparfieros y
usuarios.

Para la definicibn de los valores y algunos términos se hace remision al
documento denominado “Modelo de Gestién Etica para entidades del Estado,
Fundamentos conceptuales y Manual Metodolégico — Programa Eficiencia y
Rendicion de cuentas en Colombia de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), Bogota 2006.”

La préactica de los principios y valores permite a la organizacion desarrollar un
entorno amable para crecimiento personal y profesional, de cara al lema adoptado
por la instituciéon, denominado Ahora Si!, Trabajando juntos por Chia, para prestar
servicios con calidad a los ciudadanos del municipio.

PRINCIPIOS ETICOS

Los principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conducta. En este sentido, los Principios Eticos son las
creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los
otros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores éticos al
cual la persona o el grupo se adscriben.

PRINCIPIOS ETICOS EN EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA

e Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

e Es imperativo de la funcion publica el cuidado de la vida en todas sus
formas.

e Los bienes publicos son sagrados.

e La finalidad del Estado es contribuir al mejoramiento de las condiciones de
vida de toda la poblacion.

e La funcion primordial del servidor publico es servir a la ciudadania.

e Quien administra recursos publicos rinde cuentas a la sociedad sobre su
utilizacion y los resultados de su gestion.

e Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que
los afecten.®
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Sentido de pertenenciay compromiso por el trabajo, la Entidad y el
Municipio

“Es sentirse duefo, responsable, comprometido con Chia y la Alcaldia Municipal,
creer que es tu familia, tu grupo hacer parte integral y esencial de desarrollo del
Municipio” Catalina Marifio Blanco, Inspeccion de Policia Urbanistica y Ambiental

e Prestar servicios con calidad

Al prestar servicios con calidad, la comunidad siente que se le ha atendido de
manera satisfactoria y esto conlleva a una buena imagen de la Alcaldia y
funcionarios, esto implica mejoramiento, conocimiento y coherencia con los
objetivos de calidad” Sandra Rincén Espinosa, Secretaria de Salud.

e El servidor publico trabaja en equipo

“Apoyo entre comparferos y dependencias para prestar un mejor servicio” Javier
Gomez, Secretaria de Desarrollo Social

VALORES ETICOS

Qué son los valores? Son formas de ser y actuar de las personas que son
altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por
cuanto posibilitan la construccidén de una convivencia gratificante en el marco de la
dignidad humana. 4

e Responsabilidad: Obligacibn de responder por los propios actos.
Capacidad para reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de las
propias acciones.

“La responsabilidad es un valor que le permite a la persona actuar, reflexionar,
administrar, orientar y valorar, las consecuencias de sus actos, la persona
responsable actda con conciencia y cumple sus obligaciones en pro del

mejoramiento personal, social y laboral etc..”
Desarrollo Agropecuario.

Marcela Penagos, Direcciéon de Ambiente y

e Respeto: Miramiento, consideracién, deferencia del otro. Reconocimiento
de la legitimidad del otro para ser distinto de uno.

“Para mi el respeto es uno de los valores primordiales en la vida consiste en
aplicarlo desde nuestro hogar respetarnos a nosotros mismos para asi hacerlo
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con los demas, es saludar, colaborar ser honesto, solidario, puntual este valor
rescata mucho mas. ”Luisa Rojas, Secretaria de Educacion

e Honestidad: Moderacion en la persona, las acciones o las palabras.
Honradez, decencia. Actitud para actuar con honradez y decencia.

“Dadas las normatividades exigidas por nuestro Sr. Alcalde, hemos rescatado
esta virtud capacitandonos como una administracion transparente. Y la

honestidad es una virtud para obrar con justicia.” Edwin Pinzén Cortés, Direccion de
Ambiente y Desarrollo Agropecuario

e Transparencia: Se refiere al comportamiento claro, evidente, que no deja
dudas y que no presenta ambigtiedad. Es lo contrario de la opacidad, que
no deja ver, que esconde. Se sitla en el ambito de la comunicacion, del
suministro de informacion, de la rendicion de cuentas a la sociedad.

“Acatamiento de la ley. Ser honestos y seguros de cOmo se actiia” Marlen Diaz,
Oficina de Contratacion

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{Original Firmado}
GUILLERMO VARELA ROMERO
Alcalde Municipal de Chia

Elaboré: Ménica Maria Nifio Alba — Profesional Universitario

Revisé: Daniel Isaias Santana Lozada — Director Funcién Publica
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