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Lineamientos para la formulacion del informe de empalme
Asuntos Etnicos

Objetivos:

1. Hacer entrega de la administracidn territorial de manera ordena, clara y completa.
2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que se puedan corregir antes de la
entrega final.

Propuesta de estructura para el informe

Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: CHIA
Nombre del Gobernante: GUILLERMO VARELA ROMERO
Correo electrénico: contactenos

Persona de Enlace sobre el tema: DIEGO ROMERO SERRANO
Teléfono y correo electrénico:

Area de Gestion: | | Sub area:
Informe de aspectos estratégicos para el Gobernante
Resultados (+y -) 1. Cuenta con poblacién de grupos étnicos en su territorio:

El municipio de Chia cuenta con grupos étnicos como indigenas
cuyo Resguardo ha sido reconocido por el Ministerio del Interior
y de Justicia el cual ubica en las Veredas de Fonqueta y Cerca de
Piedra, asi mismo un numero considerable de poblaciéon
afrodescendiente se asentd en diferentes sectores del municipio.

Se crea el programa de etnias, con objetivo de fortalecer la
dentidad cultural de la comunidad muisca y prevenir la
discriminacidn racial a poblacién afro.

2. Cuenta con personal dedicado a atender los asuntos étnicos:
La Secretaria de Desarrollo Social dispuso de una persona
perteneciente al Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de
Piedra vinculada mediante contrato de prestacion de servicios
quien realiza actividades de apoyo y fortalecimiento a los
usuarios del Programa Mds Familias en Accién. Asi mismo una
profesional de la Secretaria, realizd actividades de
acompafiamiento al programa de fortalecimiento a los grupos
étnicos del municipio.

8. Ha convocado la participacién de las autoridades de grupos
étnicos para realizar consulta previa:
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En varias ocasiones, la Secretaria de Desarrollo Social se reunid
con las autoridades indigenas a fin de coordinar las actividades a
realizar en el Resguardo y las demas actividades que permitan
el fortalecimiento, capacitacion y participacion incluyente de
esta poblacién.

4. Existen delegados de grupos étnicos en el Consejo Territorial
de Planeacién: el delegado de grupos étnicos es el Senor
Cupertino Cifuentes.

Identifique los planes, programas y proyectos cuya poblacién

beneficiaria sea especificamente de grupos étnicos: La Secretaria de

Desarrollo Social disefi¢ el proyecto “PROMOCION SOCIAL CON

ENFOQUE DIFERENCIAL" el cual atiende a los diferentes grupos

poblacionales del municipio “primera infancia, infancia y adolescencia,

juventud, adulto mayor, discapacidad, equidad de género, familia, grupos
étnicos”. En dicho proyecto se establecieron actividades de desarrollar con los
grupos étnicos del Municipio, desde la caracterizacion de la poblacién, la cual
permitio el desarrollo de actividades en el territorio del Resguardo indigena de

Fonqueta y Cerca de Piedra y en los diferentes sectores del Municipio. De

igual manera todas las actividades de la Secretaria de Desarrollo Social han

sido incluyentes.

Resultados de las metas formuladas en el Plan de Desarrollo : en
el Plan de Desarrollo CHIA, TERRITORIO INTELIGENTE E
INNOVADOR 2012 - 2015, se establecié la meta de IMPLEMENTAR
UN PROGRAMA DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL A LOS
GRUPQOS ETNICOS, DURANTE EL CUATRIENIO, la cual a la fecha
ha sido cumplida en un 94%

5. Ha aplicado medidas de reparacién, atencién humanitaria e
indemnizacién a victimas de grupos étnicos a nivel local: la
poblacién indigena del Municipio de Chia no ha sido objeto de
desplazamiento forzoso por lo cual no se han aplicado
medidas de reparaciéon, atencién humanitaria ni de
indemnizacién.

Temas a resolver en
el corto plazo:

Asunto: Fecha:
1. Convocatoria a grupos étnicos para | 1. Noviembre de 2015.
vincular su participacién en Ia
formulacion  del proyecto de
presupuesto municipal o]
departamental vigencia 2016.
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Riesgos:

Legal: marginar a los grupos étnicos de la participacion en
escenarios locales de formulacién de presupuestos, planes,
programas, proyectos, visiones de desarrollo, metas e
indicadores.

Social: desconocer las realidades poblacionales que confluyen
en el nivel local.

Cultural: desvincular las perspectivas de desarrollo local a partir
de planes, programas y proyectos que tengan en cuenta la
atencioén diferencial de los grupos étnicos, representan un riesgo
para la supervivencia de la diversidad étnica del pais.

Econdmico: desconocer parte del capital humano, los
conocimientos y las buenas practicas de produccién,
intercambio y sostenibilidad que los grupos étnicos aplican a sus
estrategias de generacion de ingresos.

Informe de dreas misionales — operativas

Area de gestion

‘ Sub-drea ‘

Resultados (+vy -)

1. Proyectos aprobados que beneficien a los grupos étnicos
de su territorio (OCAD y otros).

2. Contratos o convenios suscritos con alguna autoridad,
agrupacion, asociacién u otros grupos étnicos.

3. Planes, programas y proyectos en los cuales dentro de la
poblacién beneficiaria se haya incluido pautas de
atencién diferencial para miembros de grupos étnicos.

4. Criterios de focalizacion para grupos étnicos en planes,
programas o proyectos de impacto local.

5. Participacién en presupuestos participativos y en las
herramientas de planeacidn presupuestal.

6. Escenarios institucionales de seguimiento a planes,
programas, y proyectos de enfoque diferencial étnico
(comités, mesas intersectoriales, mesas
interinstitucionales).

7. La dependencia encargada de atender los asuntos
étnicos cuenta con personal permanente.

éQué deberia
continuar?

1. El grupo o persona dedicada a atender los asuntos
étnicos.

2. La focalizacién, planeacién, inversién y evaluacion de
politicas de impacto local dirigidas a grupos étnicos.

Lecciones aprendidas
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Dificultades 1. La poblacién afrodescendiente es muy flotante, lo

que dificulta su participacion permanente en los
programas que ofrece la Administracién municipal.

2. La Cultura del Resguardo obstaculiza en muchas
ocasiones la participacién de sus miembros en las
diferentes actividades que propenden su inclusién
en el entorno social y que son lideradas por la
Secretaria de Desarrollo Social.

3. Los miembros de la comunidad indigena no cuentan
con la capacitacion necesaria para la formulacién de
planes y proyectos estructurados que les permita
asignar y ejecutar las partidas presupuestales
destinadas por Ley.

Indicadores de la gestion
Area de gestién | Sub-drea |
Presupuestos, rubros apropiados, comprometidos y ejecutados para financiar planes,
programas o proyectos con enfoque diferencial, sefialando claramente la fuente de
financiacion empleada para tal fin (Recursos Propios, SGR, SGP, Etesa, Fosyga, Crédito,
Donacidn, Cooperacion).

2012 $15.000.000{RECURSOS PROPIOS
2013 $36.162.200|RECURSOS PROPIOS
2014 $33.162.200|RECURSOS PROPIOS
2015 $40.000.000{RECURSOS PROPIOS

Seguimiento a los planes o metas especificas relacionadas con los asuntos étnicos:

Informes entregados a entes de control, entidades del nivel nacional.

Tenga en cuenta:

1. Alclasificar los grupos étnicos distinga claramente i) formas de propiedad colectiva dentro
de la jurisdiccion de su municipio de cada grupo étnico; ii) Grupos o asentamientos
poblacionales vy iii) estructuras de gobierno, autoridades y formas asociativas.

2. Laconsulta previa se realiza para adoptar medidas administrativas o legislativas de impacto
local, temas abordados, los compromisos acordados y las acciones de corto, mediano y largo
plazo y aquellas que implican disponibilidad de recursos.
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Contacto:

Direccion de Desarrollo Territorial -Asuntos Etnicos
Juan Alberto Cortés

jcortes@dnp.gov.co
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