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Generar valor a la gestion del Municipio de Chia, promoviendo la eficacia y efectividad en su operacién, a través del ejercicio de los cinco _roles
FECHA OBJETIVO ©stablecidos para la Oficina de Control Interno: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y
seguimiento y relacion con entes externos de control, en procura de la mejora continua, sostenibilidad del sistema de control interno, el logro de los
_1S-FEBRERO-2023 _Objetivos y metas institucionales y el cumplimiento de la normatividad aplicable . — e ]
Inicia con la evaluacion y seguimiento a la implementacién, mantenimiento, sostenibilidad y mejora del Sistema de Control Interno -SCI inmerso dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG, continua con la asesoria y/o acompafiamiento de las actividades de fortalecimiento del SCI a través del liderazgo estratégico, el enfoque hacia la prevencion, sigue con el
ALCANCE seguimiento y verificacion de las recomendaciones de mejora continua y finaliza con la evaluacién del cierre efectivo de las acciones formuladas en los planes de mejoramiento. )
El periodo a evaluar en auditorias intemas correspondera a la vigencia 2022, y en ejercicio del control preventivo las actividades que se consideren relevantes que se encuentre en ejecucion
_en todas los procesos, programas y proyectos del Municipio de Chia
CRITERIOS _Constitucion Politica de Colombia; Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017. - —
VIGENCIA 2023 o -
Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.
RECURSOS Tecnoloégicos: Sistemas de informacién y correo electrénico del Municipio
_Fisicos: Equipos de computo, muebles, enseres y equipos de oficina asignados a la OCI ~
PROCESOS FECHA DE REPORTE O INICIO DE ACTIVIDAD
o
o
FUNDAMENTO LEGAL O 3 % & ¥
O - w w
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Elabora y presentar para aprobacion | Guia rol de las unidades u
1 Plan Anual de Auditoria vigencia|oficinas de control| X X! XX |[X|X Oficina de Control Intemo
LIDERAZGO . u e s
- 2023- CICCI interno, auditoria interna
ESTRATEGICO ien h
Desarrollo del Comité Municipal de D Jnon hiaga OUs vaces. .
2 Auditoria Diciembre de 2018. Rol| X X X | Oficina de Control Intemo
udt liderazgo estratégico
Desarrollar actividades del fomento
3 de la cultura de control, por medio de X [ X|X|X X X X X | Oficina de Control Intemo
publicaciones digitales Guiarol de las unidades u
Emitir y comunicar circulares Intemas pﬁtcunas d@:—' ' F‘:"tm'
H Interno, auditoria interna .
4 LIDERAZGO con _femas mherentes para o 0 quien haga sus veces X X|X|X|X X X X X X Oficina de Control Intemo
ESTRATEGICO. |desarrollo del Sistema de Control |9 4 .
" linterno Diciembre de 2018. Rol
ENFOQUE HACIA |Comunicar a quien corresponda las enfoq:iién hacia ~la
. 3 2 revel
5 |LAPREVENCION circulares expedidas por los !Entes de |P X IxIxIxIxIx!x!x!x!xl x!x!x!x!x!|x|Ofcinade Control Intemo
Control aplicables al Municipio, sobre
temas de la gestion administrativa
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Informe de Regalias a través de |Resolucion Organica 042 i [ Inte
SIRECI-CGR de 2020 X XIx!IxIx!IxIx| X|X|X|X|X| X |Oficinade Control Intemo
Informe seguimiento al avance de los
Plan de Mejoramiento vigencias |Resolucion Orgénica 042 :
9 fiscales anteriores, suscrito con la|de 2020 X X X Oficina da Conlrol Infemo
Contraloria General de la Repiblica
Informacion procesos penales por . .
7 delitos contra la administracion Resolucion Organica 042 X X X Oficina de Control Intemo
o de 2020
publica CGR
Informacién Obras inconclusas y sin | Resolucion Organica 042 .
8 uso CGR de 2020 X XIX|IXIXIX[{X X |X|X|X|X: X |Oficinade Control Intemo
Informe seguimiento al avance de los
Plan de Mejoramiento vigencias .
9 |LIDERAZGO fiscales anteriores, suscrito con la ?gzs? ckn lyo. 0216 £ X Oficina de Control Intemo
ESTRATEGICO. |Contraloria  Departamental  de
Cundinamarca
RELACION CON | Seguimiento al avance de los Plan de
10 |ENTES Mejoramiento Archivo General de la | Decreto 106 de 2015 X X Oficina de Control Intemo
EXTERNOSDE  |Nacion
CONTROL Ley 1712 de 2014 literal i)
del articulo 23, que ordena al
Ministerio Publico, en cabeza de
la Procuraduria General de la
Nacion, establecer  una
melodologia para que cumpla
Realizar  reporte  Indice  de e Aucnsey skiucoont, e
2 un sis n H Int
11 Transparencia Y Acceso a la oo fomuario que pemile X | X|X]|X X Oficina de Control Intemo
Informacion medir el nivel de cumplimiento
de la Ley por parte de cada
sujeto obligado y que generaréa,
con la informacion registrada, el
indicador denominado Indice de
Transparencia y Acceso a la
Informacion - ITA.
Informacién categoria, personal y |Resolucion 007 del 9 de X X Oficina de Control Intemo J
12 costos junio de 2016
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Incisos 1° a 4° del articulo
267 de la Constitucion
Cadena Presupuestal y Contratacion | Politica de Colombia, el
13 para municipios de categoria 1, 2 y 3| articulo 136 de la Ley X XIXIXIX I XXl X XIX!X!iX! X |Oficinade Control Intemo
de Cundinamarca y Meta 1955 de 2019 y los
articulos 59 y 91 del
Decreto Ley 403 de 2020.
Remision informacion segin | ..
. . Circular 005 del 24 de .
14 g(a)g.netros fijados por la Ley 996 de noviembre de 2021 X XiXi X X|X[|XI XiXiX|X|X X |Oficinade Control Intemo
Reporte de Informacién en la|Resolucién Organica 042
Plataforma SIRECI a la Contfraloria{de 2020, Resolucion
General de la Republica sobre,|organica 6289 de 2011 .
15 Informe Cuenta Anual, Informe | Capitulo 3, X X Oficina de Control Intemo
gestion contractual y de proyectos de | Resolucion Organica 033
SGR, gestién recursos SGP, de 2019
1Bl e Informe matriz de riesgos de Gestion | Resolucion 4578 de 2019 | X | X [ X | X [ x X X Oficina de Control Intemo
ESTRATEGICO, Decreto 124 de 2016 Por
EVALUACION DE el cual se sustituye el
LA GESTION DEL 5o . . Titulo IV de la Parte 1 del
17 |RESGO coguimiento Matiz. de Riesgos | |jbro 2 del Decreto 1081 X X X Oficina de Control Intemo
EVALUACION Y| TP de 2015, relativo al “Plan
SEGUIMIENTO Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano
18 ';gﬂ‘gao' Informe  seguimiento || o 1474 de 2011 Art. 76 X X X Oficina de Control Intemo
Decreto 1083 de 2012 Art
2221491t d.
Evaluar el sistema de control intemo | adicionado por el Decreto X X .
19 | ENFOQUE HACIA | contable 648 de 2017 articulo 16. Oficina de Conlral lntemo
LA PREVENCION, Resolucion No.193 de
2016-CGN
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Articulo 39 de la Ley 909
LIDERAZGO de 2004, al Acuerdo 6176
ESTRATEGICO, . de 2018 de la CNSC y por X
20 |[EVALUACIONY | Evauer el desempefio. de 125 1, Gircuir 04 de 2005 del X Oficina de Control Intemo
SEGUIMIENTO, | %€P® Consejo  Asesor del
Gobiemo Nacional en
Materia de Control Interno
Evaluar el estado del Sistema de X i XXX .
21 Control Intemo. Art 156 Decreto 2106 X X Oficina de Control Intemo
Realizar seguimiento a los planes de X X|X XX XX XX .
e mejoramiento suscritos internamente Decroto 648 de 2017 Oficina de Control Intemo
Evaluar el cumplimiento de las
S ; Decreto 984 de 2012
disposiciones para la austeridad del| " . B XiX .
“ gasto, establecidas por el gobiemo 22'%?51 + Decreto 1068 X X X X Oficina de Control Intemo
nacional.
Articulo 2.2.34.1.14 del
. T Decreto 1069 de 2015. X .
24 Informe Comité de Conciliacion Decrelo 1167 de 2016 X X Oficina de Control Intemo
"Articulo 2.2.4.3.1.2.12
Evaluar la dimension siete (MECI) del
Modelo Integrado de Planeacién y |Articulo 2222310, X | X[ X | X
25 Gestion a través del Formato tnico de | Medicién de la Gestion y X Oficina de Control Intemo
repote de avance a la gestion | Desempefio Institucional
FURAG para la vigencia anterior
iculo 2.8.2.5. t
26 Informe seguimiento PGD ?gé%udzzzgws 1ifoges . X Oficina de Control intemo
Directiva Presidencial 002
Evaluar el cumplimiento de las|de 2002 o aquella que la
27 normas en materia de Derechos de | modifique, adicione o X Oficina de Control Intemo
Autor- DNDA. sustituya (Circular 017 de
2011)
28 Actas de Entrega del Cargo Ley 951/2004 X [ XIXIXIX{X|X|X|XI|X] X |X]|X]|X]|X]X |Oficinade Control Intemo
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29 x X Secretaria de Educacin
Auditoria Gestion Educativa
30 ﬁégg;?na Gestion para el Desarrqllo X X Secretaria de D llo Social
a1 ggggpﬁzégco Auditoria Gestion de Gobiemo y X » Direccion de seguridad y
ENFORQUE * | Sequridad : convivencia ciudadana
32 | HACIA LA Auditoria Gestion de Servicios Ley 87 de 1993, Decreto X X Direccion de Servicios
PREVENCION Administrativos 648 de 2017. Administrativos - Almacén
33 g‘égﬁl’agg;“g Auditoria Gestion de Obra Publica X X Secretaria de Obras Publicas
24 Auditoria Gestion del Talento X X Direccion de Funcion Pabii
Humano ireccion de Funcion Pablica
35 X X Direccién de Servicios
Arqueo Caja menor Administrativos

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno




