
ALCALDiA MUNICIPAL DE CHiA

DECRETO NUMERO  0  7  1

(      ¢fl34BR2023      )          `

POR MEDlo DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LAS IEO ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUCAC16N DEL MUNICIPIO DE

CHIA FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL rvluNlclpio DE CHiA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 315 de la constituci6n politica de Colombia, el artlculo 91  de la Ley 136 de 1994,   la  .

Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 e 2015 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANbo

Que  el  Municipio  de  Chia  se  encuentra  ceriificado  mediante  la  Resoluci6n`No.  9100  de
Noviembre 23 de 2009 emitido por el Ministerio de Educaci6n Nacional, y por ello se traslada
la compekende p`ara "(.„)  dirigir,  planific;ar y presta`r el  servicio` educati-vo en  los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad'', (Atn. 7 Nom. 7 .1
Ley 715 de 2001 ), es decir, le corresponde en terminos generales "/../ organi.zar /a presfac/.dn
del servicio educativo en su jurisdicci6n" (ATt. 7 Nam. 7 .12. Ibidem).

Que la Ley715 de 2001, en su artlculo 5°, numeral 5.14, establece dentro de las competencias
que  le  corresponde ejercer a  la  Naci6n,  fijar los  parametros t6cnicos  para  la  prestaci6n del
servicio educativo estatal, estandares y tasas de asignaci6n de Personal, tenjendo en cuenta
las  particularidades de cada  regi6n;  lo anterior,  con el fin de optimizar la administraci6n de.I
recurso humano a su disposici6n y el alcance de rriejores resultados en cuant6 a cobertura y
calidad del sewicio educativo,

Que el numeral 5.18 de la misma disposici6n,. sefiala que en caso de ser necesaria la creaci6n,
fusion,  supresi6n o conversion de los empleos que demandepla organizaci6n de  las plantas
de   personal   de   la   educaci6n   estatal,   Ios   g9bernadores   y   alcaldes   debefan   seguir  el
procedimiento que senale el Gobierno Nacional Para tal fin.

Que la ley 715 de 2001,. en su Artlculo 7° numeral 7.3, consagra dentro de las competencias
de los muhicipios certificados:

"aAdsfjn:Setzra3e%racjeennd?:ass:aoc%!taanqaesdseehEa3audcaascjea:e#urfn%°a,1:a3fduen'c§6Lneyd'e!5u%::n3s4;'kqru;a

educaci6n  en  los  municipios  es  organizer,  ejecutar,  vigilar y evaluar el  servicio  educativo;
nombrar,  remover,  trasladar,  saneionar,  estimular,  dar licencias  y  permisos  a  los  docentes,
directivos  docente§  y  personal   administrativo:   orientar.   asesorar  y  en   general   dirigir  la
educaci6n en el mdni-cibio (...)".

Que  el  artlculo  315,  numeral  7°  del  de  la  Constituci6n  Politica  le  asigna  a  los  Alcaldes
atribuciones  para  crear,  suprimir  o  fusionar  los  empleos  de  sus  dependencias,  sefialarles
funciones espectales y fijar sus emolumentos con arreglos a los acuerdos correspondientes.
Y no pod fa crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en
el. presupuesto inicialmente aprobado.

Que la ley`136 de 1994 en su artlculo 91] detalla las funciohes de los alcaldes y asigna entre,
[as funciohes en relaci6n con la Administraci6n Municipal:
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"1. Dirigir la acoion administrativa del munlcipio, asegurar a/ cumplimento de las funciones y de

la pfestacion de los servicios a su cargo, re.presentario judicial y extrajudicialmente
'. . .'
4.`' Crear,   suprimir  a  fusionar  los  empleos   de   sus  dependencias,   sehalarles  fvpcion?s_

especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los aouerdos corre9pondientes. Nc! pod fa
crear `obligaoiones  qua  ex¢edan  el   monto  global  fijado  para  gastos  de   personal .en   el

presupuesto inicialmente aprobado."

Que el art'lculo 37 de la Ley 715 de 2001  establece:
1"Organiz'aci6n `de  plantas.  Las  plantas  de  cargcis  docentes  y  de  los  administrativos  de  las

instituciones. educalivas  sefan  organizadas  conjuntamente  pbr  la  nacl6n,  departamentos,
distritos y municipios".  I

3ouremeend%£ei'::L3:;466ie'ja3:4e.,'g::::ttuJ°u:ic:aRP:t#m`6ni:ri:j3:,3s::{o?%r:::c`j87,5c8:s2a°gtr::
"Responsabilidad?s.   La   organizacl6n   de   las   plantas   de   persona/   docente,   directivo   y

administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera responsabilided directa de la
Secretaria de Educacion o quien 'haga sus veces en fas entidades certificadas
(-.)        ,

Cada distrito y mdnicipio certificado dlstribuird la planta de personal en coda establecimiento
educativo estatal de acuerdo con los pafametros. establecidos en el presente Capitulb (...)"

Que el Decreto 1075 de 2015, en su artlclllo 2.4.6.1.1.2., indica la forma como las entidades
territoriales.deben adoptar sus plantas de persongl, asl:

"(...)  Mediante acto administrativo,  Ia entidad territorial adoptara la`planta de personal,  previo

estudio t6cnioo, en el que determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles
o ciclos, y administrativos, de acu6rdo coh los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en

est.e Capltulo. L? planta de personal sera filfada en forma global y debe contener el nbmero de
docentes, directivos dooentes y administrativos de la entidad territorial cortificada, necesarios
pare la prestaci6n del servicio educativo".

Que  la  inisma  nomia  en  su  artlculp  2.4'.6.1.1.5 determina  cuando  procede  la `supresi6n  de
cargos, asl:                     \

"(...)  Las entidades territoriales suprimiran  los cargos vacantes que  no se  requieran  pare  la

prestaci6n del servioio eduoativo estatal;  asl como los cargos vacantes cuando su  provision
supere el monto de los recursos provenientes del  Sjstema General de Pariicipaciones de la
entidad territorial".

Que el  Decreto  1075 de 2015,  en su artlpulo 2.4.6..1.1.6 prev6 la figura de la Conversion de
Cargos:

-     "La  conversion consiste en  el cambio de un.Cargo  por ofro a la  union de dos o m6s cargos

vacarites, para dar origen a uno nuevo de igual,  menor o superior categorla, en razon de la'naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario pa fa ampliar o mejorar la prestaci6n del

servicio educativo dstatal.

Si  la  conversion  implica  un  mayor  costo,  se  debe  contar  con  la  respectiva  disponibilidad
presupuestal.  En hingan caso s6 podr6n generar costos superiores al inonto de lbs recursos
del Sistema General de Parficipaciones de la entidad territodal".

Que  la  precitada  norma,  en  el  artlculo  2.4.6.1.2.6  establece  que  las  entjciades  territoriales
esta.blecefan   la  plan`ta  de  personal  de  los   niveles   profesional,   tecnico,   administrativo  y
operativo  con  estricta  sujeci6n  al  fegimen  de  nomenclatura  y`  clasificaci6n  de  empleos
sefialados  en  el  Decreto  785  de  2005,  o  la  norma  que  lo  modifique,I sustituya,  adicione  o`
compile, sin superar los costos que por este concepto fueron asumidos por el Sistema General
de Participaciones.
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Que  el  Decreto  1075  de  2015,  artlculo  2.'4.6.2.2. establece  el  procedimiento  bara ,realizar
modificacion6s a  las plantas desistema`generaldeparticipaciosuperarloscostosdeloscargo cargos del  personal  administrativnes,Lsiempre`indidandoquelassdeterminadosconjuntamenteeno financiadas con pargo almodificacionesnodebentrelaNaci6ny`Iaentidad

territorial,  Que estas modificaciones debefan orien,tarse afortalecer los cargos que apoyen
directamente lds procesos misionales del sector.

Que el artlculo 2`,4.6.2:3.  Ibidem,establece el procedimiento para realizar modificaciones en
a  planta de cargos,  docentes,  directivos docentes y administrativa financiada  con  cargo  al
Sistema General de Participaciones la entidad territorial debefa realizar los siguientes pasos:

1.    Un   estudio   tecnico   que   contend fa   los   requerimientos  .de   personal   por
establecimiento educativo aclarando que el Decreto 3020 de 2002 no establece
un pafametro para I el personal administrativo.

2.    Estudio'financiero en  el  que  se  evidencie  la  disponibilidad  de  recurso`s de  la
participaci6n    para    educaci6n    del    Sistema    General    de    Participaciones
asignados mediante documento Conpes

3.    Si  la  conversion  implica  un  mayor  costo,  se  debe contar  con  la  respectiva
disponibilidad    presupuestal.   En   ningun   caso   se   pod fan   generar   costos
superiores al monto de los recursos del Sistemaceneral de Participaciones de
la entidad territorial.

Que de acuerdo con lo expuesto en las citadas normas el Alcalde Municipal, tiene dentro de
sus  atribuciones  la  de  crear,  s-uprimir  o  fusionar  los  empl6os  de  sus  dependencias  de  la
administraci6n municipal, teniendo en cuenta que no pod fa crearobligaciones que excedan
el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que el Municipio de Chia mediante el Decreto 122 de 2009, adopt6 Ia planta global de cargos
del sector educativo detallando cuarenta y cinco  (45) funcionarios administrativos,  como se
relaciona  en  la  tabla  anexa  y os  cuales  se  encuentran distribuidos  en  las  lnstituciones
Educativas Oficiales de Chla.

ESTRuCTURA DE CARGOS ADM lNISTRTIVOS DE LAS IEO ADOPTADA EN EL DECRETO 122 DE Z009

DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO -       CANTIDADDECARGOS

PROFESIONAhuN'lvERSITARIO PROFESIONAL 219 4 1`

PROFESIONAL UNIVERSITARIO            ^ PROFESIONAL 219 3 1

TECN leo OPERATIVO TECNICO 314 3 1

TECNICO0PERATIVO TECNICO 314 2 2

AUXILIARADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 407 6 1

AUXILIARADMINISTRATIVO ASISTENCIAL . 407 4 3'

AUXILIARADMINISTRATIVO        , ASISTENCIAL 407 -1 8

SECRETARIO EJ ECUTIVO ASISTENCIAL 425 6 7

SECRETARIO ASISTENCIAL 440 4 3
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASISTENCIAL 470 1 16

CELADOR ASISTENCIAL 477 1 2,
)(!iJl~ulL~___~.utJi                                45                                 ;

Que el Ministerio de Educaci6n fi nancia con recursos del Sistema General de Participaciones,
una planta de personal administrativo de cuaren_ta y cinco (45) funcionarios, con los cbdigos
y grados descritos er la tabla anterior.

Que se requiere adelantar un proceso de redisef`o institucional, el cual debe estar enfocado a
resolver  las  necesidades  de  las  instituciones  educativas,   respecto  a  la  operatividad  de
diferentes pfocesos y a la optim izaci6n de  la prestaci6n del servicia educativo en todos sus
niveles de gesti6,n.

I
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Que asi mismo,  desde vigencias anteriores se viene garantizando la prestaci6n del servicio
especializado de vigilancia privada (celadurla) y de servicjo especializado de, aseo a traves de
contrataci6n  pdblica,  en  cada  una.de  las  sedes  de  la  doce  (12)  lnstituciones  Educativas
Oficiales de Chfa, toda vez que el personal de planta nombrado en esos cargos es insuficiente.

Asi   mismo,   la   Secretaria   de   Educaci6n   ha   v6rificado   que   actualmente   este   personal
administrativo apoya en funciones diferentes a las referidas en el manual de funciones,  para
los  cargos  de  Celador`y  Auxiliar  de\ Servicios  Generales,  par  lo  descrito  en  el  pafagrafo
anterior.  Por  lo  cual  resulta  partinente  transformar  estos  cargos  en  la  planta  de  personal
administrativo del nivel asistencial de las lnstituciones Educativas Oficiales de Chia.

Que  par  lo  anterior,  es  procedente  ajLlstar  los    cargos  administrativos  de  las  lnstituciones
Educativas Oficiales de Chla,  eliminando  los  cargos de Celadores y Auxiliares de Servicios
Generales y Creando la misnd cantidad de cargos eliminados,con la denominaci6n de Auxiliar
Administrativo  grado  01,   atendiendo  al   deficit  de   personal   para   llevar  a   cabo   labores
administratjvas en las lnstituciones Educativas Oficiales del municipio.

Que en cumplimiento del mandato constitucional y legal que le fue conferido, la entidad debe
cootar  con  personal  necesario  para  ofrecer  un  servicio  integro  a  la  comunidad  y  a  los
diferentes grupos de  intefes.  Y revisado el  manual de funciones vigente  los  requisitos  para
ocupar  61  cargo  de  Auxiliar  Administrativo  grado  01,  son:  Ser  bachill6r  y  no  se  requiere
experiencia, por lo cual-el personal vinculado actualmente cumple con dicho§ requisitos.

Que-la asignaci6n salarial, de  los cargos de Celador, Auxiliar de Servicios Genera.les y Auxiliar
Administrativo grado 01 r es por el mismo valor, como se determina en la Resolucidn No. 057
del 23 de Marzo de 2Q23, que establece el incremento salarial para el personal administrativo
de   la   planta  global  de   cargos  del   sistema   general   de   participaciones   adscritos   a   las
instituclones educativas oficiales del Municipio de Chia para la vigencia fiscal del aho 2023,

\BECRETO«qL     U  ST DEN      -£3RE.ar3         HOuAife±

DEenm
unleuL®1qRqjularanqu.incopuntoclneopereiento{15,5%}deesii[|cacfaREeseisae
ffi®ftsoafe8  paFa  el  porsch?I  edmwhstraas¥o  ae  teiB  lrty
ENunidiriio de Chid, financta¢as can Recorees del
ton Fctcachid8d al primae {1€)  dB ¢cero dad chD ±8ae, eegth toe givdiri ¢'\nfroie& dr
diaeifeB€b6giv de lde whemo3. seT:
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Cefador 47?,    y I 1j,,

Ptofe8fotwi I:iferereifefo Z*9`` ;3 4.so{ice
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S.cr®bho Ehcuwo •. 426 .e .10aL"T-.Oo- 314' a, -9AS,.rm
16edstB~' al4 S 8,xpco

Often de(
fones {§G P),

Que realizado el estudio correspondiente, se determina que con relaci6n a uno de los Cargos
de Auxiliar de  Servicios Generales,  la funcionaria  nombrada  presenta  una situaci6n  medica

;:rj::i::i:'.gcu°nna';i:Pcaoc+:::sj'#°dr:,'&°6rng:::i:.a,P:::Sac::;eedsj::dcoarag?aseexpmearct%nndaaesJ:
nuevo actq administrativo que eljmine el cargo para\ dar paso al nuevo cargo requerido,  una
vez se defina la situaci6n medica de quien lo ooupa.

Que  para  la  modificaci6n  de  la  planta  de  personal  administrativo  del  nivel  asistencial  se
requiere eliminar quince` (15) cargos d6 Auxiliar de Servidios Gene`rales y dos (2) cargos de
Celadores, para crear diecisiete (17) nuevos cargos de Auxiliar Administrativo grado 01, como
se detalla en la siguiente tabla.
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Que ,la t

DENOMiNAcieN DEL CARRE APROBABes CREO§ APROBABOS cAReo§ A cONVEffTIR

1 cial,   no

CARcO S EGch POB EL MEN CON CON PERsONAI EN EN Auuni.IAR

unNLthi f}E CARGO SGP SITUAcfoN ESPECIAL \      ADMmui§TRATrvo
FUNCIONES REsoL,uet6N RE GRAtro  Oi

AuxllIAR t}ESERvtcIO§GENERALES 16 1 15

CELAOORES 2 a 2

TOTAL de 1 17

ransformaci6n de'dichos cargos administrativos dentro del mismo nivel asiste'   requiere
viabilidad  por`parte del  Ministerio de Educaci6n  Nacional,  atendiendo a que dichos

cargos continuaran recibiendo la misma asignaci6n salarial para a que existe disponibi
'dad

8:::Cfrdse°Se,d:'o:!tsoteg%abai:raedr:'pdaerap:::Ct:Psa3j:npeesr::::,':nq:]ebsr:sguapr:::foadqeufac€:c::t°arni:
de educaci6n Municipal.

Que`atendiehdoaqueadministrativamentenoexistelafiguradeconversi6ndecargos,resulta
procedente elininar quince (15) cargos de Auxiliar de Servicios Geherales y dos  (2) cargos
de Celadores,  para creardiecisiete (17)  nuevos cargos de Auxi I ar Administrativo grado ' 01,
en los que se debe re incorporar el' personal que actualmente viene ocupando dichos cargos
y realizar el  reporte de esta modificaci6n a la Comisi6n  Nacional  del  Servicio Civil` - CNSC,
para que actualice el registro de c.arrera administrativa, del personal inscrito.

Que, en merito de lo eXPue§to'

DECRETA:

ARTICULO  PRIMERO:  Suprimir,  a  partir de la vigencia  del  presente  Decreto,  dentro de  la
planta 9 obal de cargos administrativos de las lnstituciones Educativas Oficia es del municiplo
de Chfa, los empleos del nivel asistencial de las siguientes denominaciones y nomenclatura:

No.  DE DENOMl NACION CODIGO GRADO   -

CARGOS del Empleo

Dos  (2) Celador , 477 01

Quince (15) Auxiliar de Servicios Generales 470 01

ARTICULO SEGUNDO: C

\rear, a partir de la vigencia del presente Decreto, en la planta g1

obal
de  cargos  administrativos  de  las  lnstituciones  Educativas  Ofici les  del  municipio  de  Chla,
cuyas  funciones  y  requis tos  ya  se  encuentran  establecidos  en  el  manua de  funciones  y
competencias  labora es para  los empleos de  la  planta  de  personal  del  sector educativo,  el
siguiente empleo del nivel asistencial:

No.  DE DENOMl NACION CODIGO GRADO

CARGOS del Empleo

Diecisiete (17) I  Auxiliar Adm inistrativo 407 .01

Pardgrafo:  El  personal actualmente vinculado en  los cargos elimihados sera  reincorporado
en los nuevos cargos ypara el personal con derechos de 6arrer administrativa se enviarael
reporte de dicha modificacion directarriehte a

`Ia Comisi6n` Nacion
al del Servic io Civi -CNSC,

Para que' actualice el registro de carrera adm inistrativa.
\
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ARticuLO  TERCERO:  A  partir LCargosadrriinistrativosdelasinstide  la  vige.ncia  del  presente  Decreto,  la  planta  Global  detucioneseducativasoficialesdeChia,quedafaconformado

de la siguiente manera:

[STRuCTU RA DE CARGOS ADMINlSTRATIVOS AJuSTADOS A 2023

DENOMINAC16N N'VEL CODIGO GRADO CANTIDAD DECARGOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL 219 4 1

PROFESIONAL UNIVERSITARlo PROFESIONAL  - 219 3 1

TECNICO OPERATIVO TECNICO   t 314 3 1

TECNICO OPERATIVO TECNICO 314 2J 2

AUxl UAR ADMI NISTRATIVO ASISTENCIAL 407 6 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 407 4 3

SECRETARIO EJECIITIVO ASISTENCIAL 425 6 7

SECRETARlo ASISTENCIAL 440 4 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. ASISTENCIAL  - 407 1 25

AUXI|lAR  DE SERVICIOS GENERALES ASISTENCIAL 470 1 1

ARTICuLd   CUARTO:   PUBLICAC16N.    Publlquese   el.   prese

'' TOTAL 45.

te   decreto,   conforme   lo
dispuesto .en el  articulo 65 del C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencio§o
Administrativo,     C.P.A.C.A.,     en     la     pagina     web     de     la alcaldla      httD://\^^M^/.chia-
cundinamarca.aov.co.

ARtlcuLO   QUINTO:   VIGENcl.A.      El   presente   decreto   rige   a   partir   de   la   fecha   de
su expedici6n.               puBLiQ   E

COMUNiQUESE Y COMPLASEr-

Lul

Y4

RLOS  SEALCAereriadeEducactoAdministrativoGURA RUBIANOLDEor,fyynFIf#N)it#ENk°f

Aprob6:    Liliana Andrea villalobos Gordo -Revi§6:JorgeoswaldoRamlrezuribe-D

I
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