ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 47 ¢ 3 DE 2022
( 09 NOV 202 )

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION Ne 4534 DE 2022 “LA CUAL CONVOCA A
ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - NIVEL CENTRAL
PERIODO 2022 -2024"

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA

En uso las facultades Constitucionales y legales, es especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, (a Ley 1010 de 2006, la
Resolucion N° 0656 de 2012, medificada por la Resolucién N° 1354 de 2012 Y:

CONSIDERANDC

Que de conformidad con la Ley 1010 de 2006, mediante o cual se adoptan
medidas para prevenir, coregir y sancionor las diversas formas de agresion,
maltrato, vejémenes, tratc desconsiderado y ofensivo v, en general, todo ultrgje a
la dignidad humana que se ejerza sobre quienes realizan sus actividades
econdmicas en el contexto de una relacién privada o pUblica, se establecio unas
obligaciones a cargo de las empresas e instituciones a fin de implementar al interior
de las mismas, los mecanismos necesarios para el cumplimiento de dicho objefivo.

Que el numeral 1° del articulo 9° de la citada Ley dispone que: “Los reglamentos de
trabajo de las empresas e instituciones deberdn prever mecanismos de prevencion
de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de
trabagjo. Los comités de empresa de cardcter bipartito, donde existan, podrdn
asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabagjo”.

Que mediante Resolucidn N* 0652 del 30 de abril de 2012 del Ministeric del Trabajo,
"Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia en
entidades poblicas y empresas privadas y se dictan ofras disposiciones” en su articulo 3,
establece la conformacion del referido Comité, asf mismo en el articulo 4 determina
la viabilidod de que las entidades publicas o privadas tengan conformado tanto
comités como centro de trabajo tenga.

Que por medico de la Resolucidn N° 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, se
maodificaron los articulos 3°, 4°, 9° y 14° de la Resolucidn N° 0652 del 30 de abril de
2012, en la que se determind que los Comités de Convivencia Laboral estardn
conformados por dos {2) representantes del empleador y dos {2) de los trabojadores,
con sus respectivos suplentes, Por ofra parte, determina que el empleador designard
directamente a sus representantes y ios trabajadores elegiran los suyes a través de
votacion secreta, mediante escrutinio publico.

Que de acuerdo alo consagrado en el articulo 5° de la Resolucién No. 0652 de 2012,
el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral serd de dos {2} anoes.

Y
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contados o partir de la fecha de comunicacion de la eleccién y/o designacidén,

Que mediante oficio de fecha 4 de octubre de 2022, con radicado 20220008033000,
el representante de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral, Sefior
Alejandro Rivera Moya, informo @ Ila Direccién de Funcién Pdblica de la renuncia al
Comité de Convivencia Laboral de los Representonte de los Trabajadores sefiores
Omar Antonio MuRoz Gutiérrez, Victor Hugo Rubio Cajas y Nelson Camelo Cubides.

Que en vista de que no es posible que el Comité de Convivencia Laboral Funcione
con cuatro (4) representante del empleador v un (1) solo representante de 1os
trabdjadores, se hace necesario convocar nuevamente a elecciones, para elegir a
los representantes de los frabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral de Ia
Alcaldia de Chia,

Que debido a la culminacion del periodo de |os representantes de los empleados
ante el organismo, la Administracién Municipal de Chig expidid la Resolucion N°
4536 de 25 de octubre de 2022 “La cual convoca a elecciones de representantes
de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia Municipal
de Chio- Nivel Cenfral periodo 2022-2024" a través de la cudl se establecié entre
ofras cosas el cronograma respectivo quedando como fecha maxima para
postulacion de los aspirantes hasta el dia 4 de noviembre de 2022.

Que hasta el dia 8 de noviembre de 2022, fecha de expedicidn de presente acto
administrativo no se ha presentado ninguna postulacién, para serrepresentante de
los empleados ante este organismo.

Que en el pardgrafo del articuio sexte de fa Resolucion N° 4534 de 2022, se
establecid que "Si dentro del término no se inscribieren al menos cuato {4) candidatos, o
los inscritos no acreditaren fos requisitas exigidos, este término se prorrogard por un lapsa de
cinco (5) dias mas.” asi las cosas y debido a que a la fecha no se ha presentado
inscripciones, se hace necesario ampliar el cronograma de esta convocatoria.

Que, en mérito de lo expuesto, el sefor Alcalde Municipal de Chia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR. El articulo segundo cronograma de la Resolucion
N® 4536 de 2022, el cual quedard de la siguiente manera:

"ARTICULO SEGUNDO.-CRONOGRAMA. El proceso de eleccién de los
representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral
iniciard el 24 de octubre de 2022 y cada una de sus etapas se surtird conforme
al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA
Divulgacion de la convocatoria Del 26 al 28 de octubre de
2022.
Inscripcion de candidatos Del 31 de octubre al 12 de
noviembre de 2022,
Publicacién del listado de candidatos 16 de noviembre de 2022,

Designacion y publicacion de la lista de los jurados de | Del 18 de noviembre de 2022,
votacion :

Publicacién lista general de votantes Del 22 de noviembre de 2022.
Jornada electoral y escrutinio 24 de noviembre 2022,
Reclamaciones Los candidatos podran en el

acto mismo del escrutinio,
presentar reclamaciones por
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ACTIVIDAD [ FECHA

escrito, las cuales seran
resueltas por la Direccién de
Funcidn PUlblica dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes
a su presentacion.

Resolucidn de reclamaciones 28 de noviembre de 2022
Publicacién de resuitados 29 de noviembre de 2022
Expedicion y divulgacién de la Resolucién mediante 1a | 30 de noviembre de 2022

cual se conforma el Convivencia Laboral de la Alcald(a
de Chia, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR. El arficulo sexto de la Resolucion N° 4536 de 2022,
el cual quedard as':

“ARTICULO SEXTO.- PLAIOS PARA LA INSCRIFCION. Lo inscripcidén podrd
efectuarse entre 31 de octubre al 12 de noviembre de 2022 conforme lo
dispone el cronograma del articulo segundo de la presente resolucion.

PARAGRAFO. 5i denfro del término no se inscribieren al menos cuairo (4)
candidatos, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término
se prorrogard por un lapso de cinco (5) dias mds.

ARTICULO TERCERO. - MODIFICAR. Ei articule décimo primero de la Resolucidn N°
4536 de 2022, el cual quedard ost:

“"ARTICULO DECIMO PRIMERO.- JORNADA ELECTORAL. La jornada de votacion
se efectuard el dia 24 de octubre de 2022, a partir de Ias 9:00 a.m. y hasta las
4:00 p.m.

PARAGRAFO. La fecha en que se llevard o cabo la jornada electoral puede
ser modificada en el caso en que debao prorrogarse el término de
inscripciones.

ARTICULO CUARTO.- INCOLUMIDAD. Los demds articulos de la Resolucidn N° 45346 de
2022 "La cual convoca a elecciones de los representantes de 1os empleados ante
el Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia Municipal de Chia- Nivel Central
periodo 2022-2024", quedardn incélumes conforme se estipuld en el acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA- La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y su publiccion sgrd conforme a o ordenado por el articulo 65 del
CPAC.A Ley 1437 de 20) 1.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS GARLOS SEGURA RUBIANO
Alcalde de Chia

Revisé y aprobé: Adriana Esmeralda Comejo Rios ~ Secretaria Generai. [@%S
Revisd: Martha Lucia Pedraza Donosol- Dirdctora Funcidn PUblica - Secretaria eneral.'%x
Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aporte - Prolfesional Especializado (e]- Direccion de Fundidn PUbfico%
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