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ALCALDIA MUN|CIP ?HlA
=
RESOLUCION NUMERO " DE 2022

(08 48R 2099
’!
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 0383 DE 2022 “POR EL 3
CUAL SE ESTIPULA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA :

PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE FEBRERO DE 2021 AL 31 DE ENERO DE %
2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” :

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA (E)
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y;
CONSIDERANDO:

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, consagra como atribuciones dei
Alcalde, entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que de conformidad con los numerales 6° y 8° del articulo 132 del Decreto Ley 1333 de 1986,
son atribuciones del alcalde: “Velar porque los empleados del servicio municipal desempefien
oportuna y debidamente sus funciones;”y “Dictar los actos necesarios para la administracion
del personal que presta sus servicios en el Municipio de conformidad con el articulo 294 (...)"

Que el Titulo 10, del Decreto Unico Reglamentarios del Sector de Funcion publica No. 1083
de 2015, sefala:

ARTICULO 2.2.10.8 “Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los'
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.”

ARTICULO 2.2.10.9 “Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialard en él los incentivos no pecuniarios
que se ofrecerén al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la

entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustarén a lo establecido en la Constitucién Po/it/ca
y laley.

PARA GRAFO. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que labora en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales.

Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia
0 de distintas dependencias de la entidad.”

ARTICULO 2.2.10.10 “Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los empleados se estableceré con base en la calificacion definitiva resultante de
la evaluacién del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en
la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos
en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo. (...)”
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ARTICULO 2.2.10.11 “Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento para la
seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como
para la seleccién y evaluacién de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los
empates, con sujecién a lo sefialado en el presente Titulo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, seran quienes tengan la méas alta calificacién entre los seleccionados como los mejores
de cada nivel.”

ARTICULO 2.2.10.14 “Requisitos de los equipos de trabajo. Los trabajos presentados por los
equipos de trabajo deberén reunir los siguientes requisitos para competir por los incentivos
institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar
aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.”

ARTICULO 2.2.10.15 “Reglas generales para la seleccién de los equipos de trabajo. Para la
seleccion de los equipos de trabajo que seréan objeto de incentivos se tendrén en cuenta
como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que retnan los requisitos exigidos deberén efectuar
sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico
sobre los proyectos que participen en el plan, el cual seré el encargado de establecer los
parametros de evaluacién y de calificar. Para ello se podré contar con empleados de la entidad
0 con expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y
con el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los incentivos
pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los
incentivos no pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido segtn su preferencia.

PARAGRAFO 1. Las oficinas de planeacién o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso
de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

PARAGRAFO 2. El plazo méximo para la seleccién, proclamacién y entrega de los incentivos

pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, seré el 30 de
noviembre de cada afio.”

Que mediante Resolucién No. 3285 de 10 de septiembre de 2021 “Por el cual se establecen
los parametros para los planes anuales de incentivos de la Alcaldia Municipal de Chia y se
dictan otras disposiciones”, en su Articulo 16 Cronograma, se estipula que mediante Acto

Administrativo se establecera para cada afio el cronograma que otorga cada uno de los
reconocimientos.

Que mediante Resolucién 0383 de 2022, se “estipulo el plan anual de incentivos de la alcaldia
municipal de Chia para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022 y
se dictan otras disposiciones.”, la cual dispuso en su articulo Tercero. Cronograma donde se
establecieron las actividades, objetivos, fechas iniciales y finales de cada una de ellas.

Que, al respecto, se convocd a los servidores publicos que estuvieran interesados en
participar en el reconocimiento a los Mejores Equipos de Trabajo, a inscribir y postular sus

proyectos institucionales bien sea de caracter misional, o funcional o proyectos de equipos de
formadores u objetivos 2021 — 2022.

Que se recibieron las postulaciones al mejor equipo de trabajo de conformidad con el
cronograma establecido en numeral 1, articulo tercero hasta el dia 25 de marzo de 2022,
obteniendo un total de cinco (5) equipos inscritos.

Que de conformidad con el cronograma de eleccién mejor equipo de trabajo, la Evaluacién de
los proyectos por parte del comité de seleccion de los Mejores Equipos de Trabajo, se debia
realizar los dias comprendido entre el 29 de marzo de 2022 al 8 de abril de 2022.
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Que mediante Resolucion No. 3285 de 2021, “por medio de la cual se establece los parametros de
los planea anuales de incentivos para funcionarios de la Alcaldia Municipal de Chia, Nivel Central y al
personal Administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia, y se dicta.n' otras
disposiciones”, se establecié en el articulo 14 la conformacién del Comité de Selecciéon de
Mejores Funcionarios y Mejores Equipos de Trabajo, del cual hace parte los representante
principales de los empleados ante |a comisién de personal.

Que se llevd a cabo el proceso de seleccion de los representantes de los empleados ante la
comisién de personal en el mes de marzo, que se tiene programada como fecha de instalacién
de la comision de personal para la vigencia 2022 2024, el dia 28 de abril de 2022, por lo.
tanto, debe realizarse la modificacién al cronograma establecido, con el fin que quede:
conformado en debida forma el Comité de Seleccion de Mejores Funcionarios y Mejores!
Equipos de Trabajo. g

Que mediante Resolucion N° 1320 del 5 de abril de 2022, se encargd al sefior OSCAR JAVIER;
ALFARO PARRA. en su calidad de SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04,
SECRETARIO DE MOVILIDAD, como Alcalde Municipal de Chia, por los dias 6,7,8,9,10 de’
abril de 2022. :

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el numeral 1 del articulo tercero de la resolucion 0383
de 2022, el cual quedara asi: :

ARTICULO TERCERO. Cronograma. A continuacion, se establece las actividades,
objetivos, fechas iniciales y finales de cada una de ellas:

1. Cronograma elecciéon mejor equipo de trabajo

"ACTIVIDAD | DESCRIPCION ~ FECHA ~ FECHA T
S NIclo . FINAL
- Divulgacién Convocar a servidores publicos de 8/03/2022  16/03/2022

" carrera administrativa de la Alcaldia -
Municipal de Chia a postular
proyectos institucionales ul
objetivos de caracter misional, o -
. funcional o proyectos de equipos de
. formadores desarrollados y
i relacionados  con los  planes,
. objetivos y metas institucionales
L acordes con el Plan estratégico
“institucional y plan de desarrollo -
' municipal y/o alineado con la mision
'y los principios de la funcion
| administrativa del Municipio de Chia

* Inscripcion de ' Para la postulacién de proyectos, se 17/03/2022 $ 25/03/2022 |
. proyectos debera radicar oficio dirigido al ]
' ' Comité de Seleccion de Mejores
- Equipos de Trabajo en la oficina de -
© Atencién al ciudadano 6 remitir al -
- correo institucional |
- funcionpublica@chia.go.co con copia 3
.a contactenos@chia.gov.co y a°
| bienestarsocial@chia.gov.co. :
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- Evaluacion de
proyectos por parte
de Comité de
Selecciébn de los

Mejores Equipos de |

Trabajo

Publicacion de

puntajes parciales

Reclamaciones

Respuesta a
reclamaciones

~ Sustentacién
~audiencia publica

Publicacion
- puntajes definitivos

Premiacion

los

en
. sustentacion
. inscritos ante los empleados de la
- entidad

e

adjuntando el proyecto debidamente
elaborado y sus anexos.

El Comité realizara la calificacion de
los proyectos inscritos, segun los
criterios establecidos.

Dar a conocer a los equipos de
trabajo los resultados de Ia
evaluacion  preliminar  de
proyectos inscritos, en la péagina
oficial de la alcaldia municipal, en el
menu desplegable servidores /

funcion publica / informacién funcion
' publica.

Posibilitar la  presentacion de

‘ reclamaciones relacionadas con la
- evaluacion de los proyectos dada por

el Comité

Dentro de los términos sefialados en
el cronograma de la convocatoria el

. comité dara respuesta a cada uno de

los reclamantes

con el
de

Cumplir requisito

los

‘Comunicar la evaluacion definitiva de
los proyectos presentados por los

equipos de trabajo, en la pagina
oficial de la alcaldia municipal, en el
menu desplegable servidores /

~ funcion publica / informacién funcion

publica.

La administracion municipal a través

~de la direccién de funcién publica
¢ realizara
mediante la cual se premiara a los

reconocimiento

servidores publicos y mejor equipo
de trabajo. La cual sera trasmitida

mediante las diferentes plataformas
oficiales de la alcaldia municipal de
- Chia.

2. Cronograma eleccién mejor funcionario

ACTIVIDAD
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23/05/2022  25/05/2022
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02/06/2022

10/06/2022

24/06/2022  24/06/2022
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‘Divulgacien ! Divulgacién de  resolucion que | 8/03/2022  16/03/2022

: establece  cronograma para la | f

' = ~ eleccién del mejor funcionario. = =

- Consulta aplicativo : Se solicitara al funcionario (a) . 2/05/2022 5/05/2022

- EDL ~encargado del manejo del aplicativo | 1

Evaluacién de desemperio laboral .
(EDL), la relacion de una base de
datos con los funcionarios que .
obtuvieron las calificaciones mas :
altas de la evaluacion anual j
~ comprendida entre el 1 de febrero de
2021 al 31 de enero de 2022, en los
_diferentes  niveles  (asistencial, |
- técnicoy profesional) ‘

. Se solicitara mediante comunicacion |
-~ escrita al alcalde municipal el nombre |
“de un (1) funcionario del nivel
-~ directivo que en su consideracion a :
realizado un mayor aporte al
~cumplimiento del plan de desarrollo '
_ylo a los objetivos instituciones. '

'La respuesta debe ser emitida
- mediante comunicado escrito donde
- se evidencien las razones por la
_cuales el directivo es merecedor de

_dicho reconocimiento. ‘

de postulados para  procederé a realizar la publicacion
- mejor servidor : del listado de las personas que de
- publico ‘acuerdo a la evaluacién de
: . desempefio  cuentan la mayor
' calificacién 'y se  encuentran |
postulados para el mejor servidor |
publico 2021, en la pagina oficial de .
la alcaldia municipal, en el menu
- desplegable servidores / funcion |
- publica / informacién funcion publica, .
~ asi mismo sera remitido a los correos X
Sioteicnges —— — ——

: : ' 12/05/2022 | 20/05/2022

- Desempate ~ En caso de presentarse empate entre ] i
los funcionarios del mismo nivel !
. (asistencial, técnico o profesional) en :
" la evaluacién de desempefio laboral |
anual, se procederd por parte del
comité a aplicar las causales de
desempate establecidas  en el
- articulo cuarto.

resultados definitivos | de los funcionarios que han sido
" ' merecedores del reconocimiento
| como mejores servidores publicos., |
en la pagina oficial de la alcaldia

municipal, en el menu desplegable . ;
| servidores / funcion publica [ ‘

! informacion funcion publica, asi o

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pégina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail:
contactenos@chia gov.co

publicacién’ de | Gomunicar los resultados definitivos ' 27/05/2022 | 27/05/2022 =

B L

Publicacion listado - La  Direccién  Funcion "Fidb'l'ica’,"z’9/’05/20’2”’2' _”é‘11/’05/2022”””5




RESOLUCION NUMERO - DE DE 2022 HOJANo 6

~ Proyecté: Silvana Paola Le6n ~ Profesional Universitario

- mismo sera remitido a los correos .
- institucionales. :

. Premiacién - La administracion municipal a través 24/06/2022 24/06/2022
; - de la direccién de funcidn publica .
- realizard reconocimiento  publico
. mediante la cual se premiara a los
. servidores publicos y mejor equipo
de trabajo. La cual sera trasmitida
- mediante las diferentes plataformas
- oficiales de la alcaldia municipal de :
_ Chia.

ARTICULO SEGUNDO. - INCOLUMIDAD. Los demas articulos de la resolucién 0383 de
2022 “Por el cual se estipula el plan anual de incentivos de la alcaldia municipal de Chia para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022 y se dictan otras disposiciones.”,
quedaran incélumes.

- ARTICULO TERCERO. - IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra la presente Resolucién
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto por el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICACION. Publiquese el presente decreto, conforme lo
dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, C.P.A.C.A., en la pagina web de la alcaldia municipal de Chia http://www.chia-

cundinamarca.gov.co, para garantizar que la comunidad en general, conozca este acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO. - VIGENCIA. EI presente decreto municipal rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R PARRA

Alcalde Municipal de Ch|a (e)

Reviso y aprob6: José Antonio Parrado Ramirez - Secretario Gener:
Aprobd: Martha Lucia Pedraza Donoso - Directora Técnica - Direccién de Funcién Publica - Segretaria General
Reviso: Nubia Marcela Galvis Aponte — Profesional ESP%E) Secretaria Generalﬂ(ﬁd[w
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