ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCIONNUMERO 0536 5
(14 FEB 2022 ) !

LA CUAL CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO DE EL,ECCI(.')N DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - NIVEL CENTRAL PERIODO 2022-2024

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, el articulo 16 de la
Ley 909 de 2004, el el Titulo 14 del Decreto N° 1083 de 2015 y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece que, en todos los organismos y
entidades regulados por ésta, debe existir una Comisién de Personal conformada por
dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por
quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser
de carrera administrativa y elegidos por votacién directa de estos.

Que respecto a la conformacién de la Comisién de Personal, el articulo 2.2.14.1.1 del’
Decreto N° 1083 de 20151, modificado por el articulo 3° del Decreto N° 498 de 2020,
dispuso: “ARTICULO 3. Modificar el articulo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte

2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica
el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacién de la Comisién de Personal. En todos los
organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comisién
de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad,
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de
los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el Jjefe del organismo o entidad

seréan empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera
administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendré un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se
adelanten para la eleccion de los representantes de la Comisién de Personal, podran
participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacion y los empleados vinculados en
empleos que conforman las plantas temporales’.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.14.2.13 ibidem, el periodo de"
los representantes de los servidores plblicos ante la Comisién de Personal es de dos
(2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién.
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Que los actuales representantes de los publicos ante la Comisién de Personal se les
vence el periodo el dia 03 de marzo de 2022.

Que habiendo culminado el periodo de los representantes de los empleados ante el
organismo colegiado en la presente vigencia, se hace necesario convocar a
elecciones de los representantes de los servidores ante la Comision de Personal para
el periodo de dos arfios.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONVOCATORIA. Convocar a los servidores publicos de
carrera administrativa de la Alcaldia Municipal de Chia a la eleccién de los
representantes principales y suplentes ante la Comision de Personal.

ARTICULO SEGUNDO.- CRONOGRAMA. E| proceso de eleccion de los
representantes de los empleados en la Comision de Personal iniciara el 15 de febrero
de 2022 y cada una de sus etapas se surtird conforme al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA
Divulgacién de la convocatoria Del 15 al 16 de febrero de
2022,
Inscripcién de candidatos Del 17 de febrero al 23 de
febrero de 2022.
Publicacion del listado de candidatos 24 de febrero de 2022.

Designacion y publicacion de la lista de los jurados de | Del 24 de febrero de 2022.
votacién

Publicacion lista general de votantes Del 25 de febrero de 2022.
Jornada electoral y escrutinio 2 de marzo de 2022.
Reclamaciones Los candidatos podran en el

acto mismo del escrutinio,
presentar reclamaciones por
escrito, las cuales seran
resueltas por la Direccion de
Funcién Publica dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes
a su presentacién.

Resolucion de reclamaciones 7 de marzo de 2022
Publicacién de resultados 7 de marzo de 2022
Expedicion y divulgacion de la Resoluciéon mediante la | 7 de marzo de 2022

cual se conforma el COMISION DE PERSONAL de la
Alcaldia de Chia, Nivel Central

PARAGRAFO. Las fechas fijadas en el presente cronograma con excepcién de la
dispuesta para la divulgacién de la convocatoria, pueden ser modificadas en el caso
en que deba prorrogarse el término de inscripciones.

ARTICULO TERCERO.- RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DE FUNCION
PUBLICA. La Direccion de Funcién Publica sera la responsable de recibir las
inscripciones de los candidatos, verificar el cumplimiento de los requisitos, designar a
los jurados de votacién, absolver las consultas y reclamaciones e impartir
instrucciones relacionadas con el proceso dentro de los términos definidos por el
Decreto N° 1083 de 2015. '

"

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail:
contactenog@chia.gov.co




RESOLUCION NUMEROO 5 3 6 pEL 14 FER 2022

1

!
ARTICULO CUARTO.- CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES.}
Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comisiéon de Personal’
deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha
de la inscripcién de la candidatura;

2. Ser empleados de carrera administrativa;

3. No haber sido representante de los empleados como principal o suplente, en el
periodo inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Los servidores de carrera gue se encuentren desempefiando en
comisioén o en encargo de empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo,
no pueden aspirar a ser elegidos representantes de los empleados ante la Comision
de Personal.

ARTICULO QUINTO.-. REQUISITOS DE INSCRIPCION. Los candidatos a ser
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal deberan inscribirse y
acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior ante la Direccién de Funcion
Publica. La inscripcién debera hacerse por escrito a través de documento que debera
contener los nombres y apellidos completos, nimero de documento de identidad,
manifestacion expresa que relne los requisitos exigidos, fotografia y firma.

ARTICULO SEXTO.- PLAZOS PARA LA INSCRIPCION. La inscripcién podré},
efectuarse entre los dias 17 de febrero al 23 de febrero de 2022, conforme lo dispone:
el cronograma del articulo segundo de la presente resolucién.

PARAGRAFO. Si dentro del término no se inscribieren al menos cuatro (4) candidatos,
o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por un
lapso de cinco (5) dias mas.

ARTICULO SEPTIMO.- DIVULGACION DE INSCRITOS. La Direccion de Funcion
Publica, el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la inscripcion
de los candidatos o su prérroga, divulgara por los canales internos de comunicacién,
|la lista de los inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos.

ARTICULO OCTAVO.- JURADOS DE VOTACION. De conformidad con lo sefialado
en el articulo 2.2.14.2.5 Decreto N° 1083 de 2015, el Director de Funcion Publica de
la Alcaldia Municipal de Chia, dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulgacion de
candidatos inscritos, designara a los servidores que actuaran como jurados de
votacion. La notificacion a los jurados se efectuara mediante la publicacion de la lista
respectiva el dia habil siguiente al de su designacion.

ARTICULO NOVENO.- FUNCIONES DE LOS JURADOS. Los jurados de votacién
tendran las siguientes funciones:

1. Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion. |
2. Revisar la urna.

3. Instalar la mesa de votacion.
4. Vigilar el proceso de votacion.
5. Verificar la identidad de los votantes.

6. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio; y
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7. Firmar las actas.

ARTICULO DECIMO- VOTANTES. La Direccién de Funcién Publica, durante los dos
(2) dias anteriores a la jornada electoral, publicara en la pagina oficial de la alcaldia
de chia en la lista desplegable, funciona publica/informacion funcion publica, la lista

general de votantes con indicacion de los cuatro (4) primeros digitos del documento
de identidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- JORNADA ELECTORAL. La jornada de votacién
se efectuaréa el dia 2 de marzo de 2022, a partir de las 9:00 a.m. y hasta las 4:00 p.m.

PARAGRAFO. La fecha en que se llevara a cabo la jornada electoral puede ser
modificada en el caso en que deba prorrogarse el término de inscripciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ESCRUTINIO. Al cierre de la jornada electoral, los
jurados de votacion procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente
acta el numero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos
en blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y los jurados
entregaran a la Direccién de Funcién Pdblica - Secretaria General el resultado de los
votos, las actas de escrutinio y los demas documentos utilizados. De lo todo lo anterior
se dejara constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del
jurado de votacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- RECLAMACIONES. Los candidatos podran en el
acto mismo del escrutinio, presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran
resueltas por la Direccién de Funcion Publica dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su presentacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS. Seran elegidos representantes de los empleados en la Comision de
Personal, los candidatos que obtengan la mayoria de los votos en estricto orden.
Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en
su orden reemplazaran a los principales.

PARAGRAFO. Si el mayor niimero de votos fuere igual para dos (2) de los candidatos,
estos seran elegidos representantes principales de los empleados ante la Comision
de personal. Si el numero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos fuere igual,
la eleccion se decidira al azar con la presencia de los candidatos y de un delegado de
la Oficina de Control Interno.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- VOTO EN BLANCO. Si en el conteo de los votos en
la eleccion de representantes de los empleados ante la Comisién de Personal, se tiene
que el mayor numero de éstos corresponde al voto en blanco, la administracion debera
declarar la eleccion de los aspirantes que hayan obtenido las mas altas votaciones en
su orden: las dos primeras corresponderan a los principales y las subsiguientes a los
dos suplentes, declarando en todo caso la eleccioén, asi se elija un solo suplente o no
los haya, conforme a lo sefalado en la Cartilla de Comisiones de Personal de la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC'.

' Ver al respecto, el Criterio Unificado Comisiones de Personal de fecha 22 de mayo de 2018 de la CNSC, pregunta 10,
pagina 6.
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PARAGRAFO. Los representantes de los empleados ante la Comision de Personal
no tienen la calidad de autoridades politicas, por ello en el proceso de su eleccion, el
efecto del voto en blanco mayoritario, previsto en el articulo 9 del Acto Legislativo 01
de 2009, no tiene aplicacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- PERIODO. Los representantes de los empleados
principales y suplentes en la Comision de Personal seran elegidos para periodos de
dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL.
De conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, o la norma
que la modifique, derogue o sustituya, la Comision de Personal de la Alcaldia de Chia,
tendra las siguientes funciones: , \

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de{f
evaluacion del desemperfio se realicen conforme con lo establecido en las’
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el
procedimiento especial.

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las
leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no
atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comision
Nacional de! Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han
sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los.
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales:
o por los encargos. ¢

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién
administrativa.

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley.

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacién y en
el de estimulos y en su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el
diagnostico y medicion del clima organizacional.

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL
EMPLEADOR. El Alcalde Municipal designara a los dos (2) representantes de la

Administracion, tanto principales como suplentes para la conformacion de la Comision
de Personal. '

f&h
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ARTICULO DECIMO NOVENO. REMISION NORMATIVA.- Las situaciones no
previstas en la presente Resolucién, se regiran por las disposiciones contenidas en la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes que las

adicionen, modifiquen o deroguen, asi como los conceptos y criterios que haya
expedido la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTIiCULO VIGECIMO.- VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IS CARLOS SEGURA RUBIANO
Icalde Municipal de Chia

Aprobé:"Jp_éé Antonio Parrado Ramifez - Sefretario General .2~ s

Reviso: Dr. Juan Ricardo Alfonso R¢jas — Jgfe Oficina Asesora Juridica

Revisoy Aprobd: Martha Lucia Pedfaza Dofhoso - Directora Técnica - Direccién de Funcién Publica - Secretaria General

Proyecto: Nubia Marcela Galvis Apdgte — Pfofesional Especializado (E) - Direccién de Funcién Publica - Secretaria Generaﬂ{',ﬂ{f!
Revis6: Adriana Hernéndez, P.O.A.J e
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