ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION NUMERO (g 3 37  )DE

( 28ENE2gp )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO (PETH) DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA",

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial de las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto Nacional 1083 de 2015, del

Decreto Nacional 1072 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 315 de la Constitucidon Politica, establece como atribuciones del
alcalde entre otras, cumplir y hacer cumplir la Constituciéon Politica, la Ley, los
decretos gubernamentales, ordenanzas, y acuerdos del Concejo Municipal y dirigir la
accién administrativa del Municipio.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala que las
entidades deberdn, a través de las unidades de personal o quienes hagan sus veces,
elaborar anualmente los planes estratégicos de recursos humanos.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo
lo del Decreto Nacional 1499 de 2017, dispone que las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica y los demas lideres, se denominardn politicas de
Gestion y Desempeiio Institucional y comprenderdn, entre otras, la Politica de Gestidon
Estratégica del Talento Humano.

Que el paragrafo del articulo 2.2.22.2.1. sefiala que las politicas de Gestion y
Desempeinio Institucional se regiran por las normas que las regulan o reglamentan vy
se implementardn a fravés de planes, programas, proyectos, metodologias y
estrategias.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el dmbito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, las Entidades deberdn
integrar al Plan de Accidn, los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan
Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de
Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Incentivos
Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Que, para los planes institucionales relacionados con el talento humano sefialados,
se tendrd en cuenta el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion expedida por la Funcién Pdblica, con el propésito de garantizar el
cumplimiento los componentes de la dimensién del talento humano y el ciclo de vida
del servidor publico en la Alcaldia de Chia.

Que de conformidad con la Guia de Gestién Estratégica del Talento Humano para el
sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica,
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la planeacién estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema
integrado de gestién, que tiene como propdsito la generacién de acciones para el
desarrollo integral de los servidores pUblicos al interior de la entidad, y el cumplimiento
de los lineamientos, se da en la medida de que pueda articularse de manera
armonica con el direccionamiento estratégico de la entidad y ser un referente en la
definicion de los planes, programas y proyectos que posibiliten el fortalecimiento de
la gestion que puedan realizar los servidores pUblicos.

Que, enrelacién con el Plan Anual de Vacantes, el literal b) del numeral 2 del articulo
15y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefalan que las entidades
deberan formular y adoptar anualmente los planes de vacantes y de previsién de
recursos humanos.

Que, el Plan Anual de Vacantes tiene como objetivo general contribuir al logro
efectivo de las metas y objetivos institucionales, garantizando la existencia de
personal suficiente y competente.

Que, en lo concerniente al Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales y al
Plan Institucional de Capacitacién, el literal c) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de
1998 dispone que las entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion
inferna, deberdn formular con una periodicidad minima de un afio su plan
institucional de capacitacion; y en el articulo 34 sefala que el jefe de cada entidad
deberd adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que, el numeral 1° del arficulo 36 de la Ley 909 de 2004, determina que la
capacitacién y formacién de los empleados pUblicos estd orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales,
con miras a propiciar eficacia personal, grupal y organizacional de manera que
posibilite el desarrollo profesional de los empleados, y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

Que, la Ley 909 de 2004 y los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005,
compilados en el Decreto Nacional 1083 de 2015, sefialaron los lineamientos para la
elaboracién de los planes anuales de capacitacién y los programas de estimulos, asi
como aspectos relacionados con los beneficiarios de los programas de educacion
no formal, de educacién formal bdésica, primaria, secundaria y media, y de
educacion superior.

Que, respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores pUblicos,
privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en misién.

Que, el numeral 7° del arficulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefar vy
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades, en concordancia con los esténdares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que, el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros
documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST; v
el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 establece que el empleador debe garantizar los

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail:
contactenos@chia.gov.co




RESOLUCION NUMERO (0 3 3 - )DE( 2.8 ENF 9799 ) HOJA No 3

mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el
Plan Estratégico del Talento Humano para la vigencia 2022, el cual constituye el
instrumento de planeacién fundamental para adelantar la gestion del talento
humano de la Alcaldia Municipal de Chia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - ADOPCION. Adoptar el Plan Estratégico del Talento Humano
(PETH) de la Direccién de la Funcién PUblica - Secretaria General de la Alcaldia
Municipal de Chia., para la vigencia 2022, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucion.

PARAGRAFO: La formulacién e implementacién de los planes se realizardn de manera
anual y observardn lo establecido en la normatividad vigente para cada tema.
Estardn sujetos a modificaciones por factores como cambios estratégicos
institucionales, cambios en la planta del personal, disponibilidad presupuestal,
resultado de mediciones y evaluaciones efectuadas en temas inherentes a los planes.

ARTICULO SEGUNDO. - IMPLEMENTACION. El Plan Estratégico del Talento Humano
(PETH) adoptado en la presente resolucion, estd dirigido a todos servidores pUblicos
de la Alcaldia Municipal de Chia, y serd implementado a través de los planes de
accién que lo componen y serd responsabilidad de la Direccién de Funcidn Publica
- Secretaria General.

ARTICULO TERCERO. - EVALUACION. La Direccién de Funcién PUblica - Secretaria
General, adelantard las acciones pertinentes que permitan identificar el nivel de
satisfaccion y ejecutar oportunidades de mejora, sin perjuicio de la respectiva
evaluacion y seguimiento que se deban adelantar a cada plan de accién que
compone el Plan Estratégico del Talento Humano (PETH).

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones inteknas anteriores que le sean conftrarias.

BLIQUESE Y CUMPLASE

(g ~red
TUIS/CARLOS SEGURA RUBIANO
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Aprobé: JOSE ANTONIO PARRADO RAMR
Secretario de Despacho
Secretaria General

Reviso: MARTHA LUCIA PEDRAZA DO

Secretaria General I
Directora de Funcién Piblica |

Elabord: FABIAN RAMIREZ VARGAS
Profesional Universitario
Secretaria General
Direccidn de Funcién Pibliea.
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