Nombre de la Entidad

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

| sobre la evaluacién del Sistema de Control Inte

¢Estan todos los componentes operando Los componentes del Sistema de Control Interno (Amblente de Control, i6n del Riesgo, Activi de Control, i6n y Ci y de conintuan operando de manera
juntos y de manera integrada? (Si / en Si e con algunas de mejora y en proceso de |mplemema<:|an y reajuste, se encuentra articulado con el Modelo Integrado de Gesm‘)n y Planeacién -MIPG, modelo que ya esta adoptado y se encuentra en
proceso / No) (Justifique su respuesta): etapa de institucio

¢Es efectivo el sistema de control interno El Sistema de Control Interno es efectivo, dado que se estan aplicando Ia mayoria de los controles disefiados en la entidad para dar cumplimiento a los cinco componentes del Sistema. En el marco de las auditorias internas, seguimientos y evaluaciones
para los objetivos evaluados? (Si/No) Si realizadas por la Oficina de Control Interno, se eguir en los la aplicacion de los controles, con el propésito que se mitige la materializacion de los riesgos y se dé cumplimiento a los objetivos institucionales.
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Laentidad cuenta con roles, competencia y responsabilidades de cada una de las Lineas de Defensa que permite la toma de decisiones, en el marco del Sistema Integrado de Gestion y en la aplicacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Control Interno, con una institucionalidad Gestion, asi como del Sistema de Control Interno, se tienen claras las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa, los controles disefiados en la entidad para cada rol y la aplicacién de los mismos.

(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

¢El componente esté presente y

Componente funcionando?

Tos elementos basicos del componente Ambiente de Ccontrol se_encuentran Se han realizado acciones para dar a conocer e Codigo de Integridad en los servidores publicos|
formalzados, confome a lo sguinte Esinuctura Organizasionl se enecueniran del municipio y para que se insitucionalice en la entidad mediante su aplicacin por parte de los
el Comité de de Control Intemo, Instancias| senvidores piiblicos. Se han elaborado, desarrollado y evaluado los planes que conforman el Plan
o2 o Estégico do. Tateo' Humano_ PEGTRL requete. enablecer ung] Estratégico de Talento Humano. Se adoptd el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, 8%
evaluacién periodica al Plan de Gestion Estratégica, asignacion de autoridad y| para una efectiva i i6n de todas las
responsabilidad dentro de los sistemas de gestion, reglamentos, estructura. del
control, de procedimientos,
Se cuenta con una Politica de Aministracion de Riesgo y mapas de riesgos, Existe una poltica de adminisiracion del 11esgo, ¢ realiza seguimiento penodico a Ios riesgos de
presentan oportunidades de mejora se recomienda se realicen las acciones gestion, y riesgos de corrupcion. La aplicacion de coniroles ha permitido que no se hayan
pertinentes para que Ia gestion de riesgos sea eficiente, eficaz y efectiva. resentado eventos potenciales interno o extemos que puedan afectar el cumplimiento de los
Existen debilidades en el ejercicio de actividades frente a la gestion de riesgos por objetivos insiitucionales.
parte de la primera y segunda linea de defensa para avanzar significativamente en el
componente de Evalaucion de Riesgos.
La tercera linea de defensa ha realizado actividades de evaluacion oportunamente
comunicando a la alta direccion las debilidades presentadas  frente a la|
- administracion del iesgo.
Evaluacion de riesgos Pese a Ia falta de existencia de mecanismos idoneos para anicipar los riesgos, 6%
estimar su ia, evaluar su o frecuencia y)
reaccionar ante los acontecimientos o cambios (utinarios o no) que influyen en el
\ogro de los UBJEINOS PYE'VIS“)S tanto de fuentes internas CDV"D externas, asi como a|
y delas jas o funciones mas i se ha logradol
mmga! T mateaizacion do resgos
Se de las lineas de Defensa y
Sus mecanismos de reporte, et do o Potins o mcinitacon oo Riesgo.
w Se recomienda conlinuar avanzando el disefio de controles manuales y automalicos| Tos mstrumentos, procedimientos y polficas de operacion para el funcionamiento del Sistema de|
Actividades de ba;o cmenos de adecuada segregacion de funciones, mitigacion adecuada de los Control Interno se encuentran documentadas en los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y .
las propias de cada proceso, los| de evaluacion, y se han venido actualizado. 9%
control Cambios enel mismo y la regulacion aplicable
T entidad cuenta con poliicas, drecirices y mecanismos de consecucion, captura, Ta Administracion municipal ha fortalecido sus canales de Informacion y_comunicacion,
procesamiento y generacion de datos dentro y en el entomo de la entidad, que permanentemente se est retroalimentando a la ciudadania en las actividades de la entidad.
permiten divuigar los resultados, las mejoras en la gestion administrativa y procurar Cuenta con importantes canales de comunicacion que han venido siendo claves en Ia rendicién
que Ia informacién  la comunicacién sea adecuada a las necesidades especificas| de cuentas a la ciudadania. 0%
comunicacion de los grupos de valor.
Se recomienda realizar una caracterizacion general de los grupos de valor y una vez
esatblecida publicarla en la pagina web institucional
Se realizan evaluaciones independienies al_ Sistema de Conrol _Intermo, Tas actvidades Tlevadas a cabo por 1a tercera linea de defensa, continuan proporcionadol
a de la insi jdad e i6n adecuada) aseguramiento razonable al Sistema de Control Intemo y al Modelo Integrado de Planeacion y
del sistema. Gestion- MIPG y valorar la efectividad del control, a fin de cumplir con el proposito para el cual
Monitoreo ] Se requiere un procedimiento de monitoreo permanente o continto por parte de la| fueron creados 10%
Segunda linea de defensa. De oira parte, las diferentes dependencias realizan evaluacion concurrente a sus procesos y
Se realiza monitoreo peramente y seguimiento perigdico a los planes de actividades
mejoramiento susciitos con los entes de control




