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Publicacion de los actos administrativos en todos los medios oficiales disponibles
Deterioro de a imagen insitucional ) Eficacia:# de instrumentos de No se pablicaron actos con d teritorial, sin
age Disponer de mecanismos de participacion ciudadana ordenamiento territorial publicados en lembargo si se realiz6 la publicacién oportuna de la conformaci6n y convocatoria para integrar el consejo
Pagina web medios ofciales de la administracin/ consultivo de ordenamiento tertitoria, tal como se detalla en el siguiente link
6 33,33%
Favorecimiento indebido a terceros Imposibiidad de concretar un modelo de ocupacion ° Faciltar la denuncia e intervencion ciudadana # de instrumentos de ordenamiento § hitps://www, chia-
sostenible y que responda al interés general
mediante Ia aprobacion o Ofrecimiento por parte de terceros de ya o . 7 Cartelera dependencia teritorial expedidos x 100 9 0: 12, pdf
reglamentaci6n de instrumentos de | beneficios o incentivos a funcionarios que 8| 5 2
¢ ! ' Desgaste administrativo O -0 E Director de Ordenamiento
planificacion, gestion del suelo o intervienen en la reglamentacion de s | g |2 e Actas y registros de asistencia Tertorialy Pl Por Evento
financiacin que d de defterfitorio | pogconfianza a interior de los equipos de trabajo g = 2 ’
normativas sin el lleno de requisitos o municipal. e g 3 Buz6n de sugerencias Eficiencia: (# de casos de riesgos
‘con desviacion de poder. s dsciph e y fiscal -4 materializados periodo actual - # de
anciones disciplinarias, penales y fiscales. casos de riesgos materilizados i )
periolo antanon 4 e cacos de 33,33% No se materializo durante el periodo, ningun riesgo o situaci6n que conlleve a actos de corrupcion
Demandas en contra del Municipio tiesgos materializados periodo anterior
Los certficados son enviados mediante correo electronico por el profesional o técnico que los elabord con
destino al Director de Ordenamiento Teritorial y Plusvalia quien verifica su contenido y los suscribe
mediante firma_digitalizada, este procedimiento se realiza sin excepcion con todos los certiicados,
Eficacia# de conceptos y consolidando para los tramites que realiza la dependencia lo siguiente:
i tidos por & s
certi ‘mf::?;"“ dos por | 159 reservas viales elaboradas/ 159 reservas con visto bueno o revision por superior jerarquico.
tos buenos de parte del fu
) Vistos buenas de parte del funclanario 33,33% 34 Conceptos de riesgo elaboradas/ 34 conceptos de riesgo con visto bueno o revision por superior|
Generacion de conceptos viciados que no corresponden responsable y el director de erarauico
) con la normativa asociada a la Planeacion Territorial dependencial # de conceptos y
Expedici6n de conceptos de uso del o omificaciones omitidas
g porla s
Suelo, reservas viales, norma Demand N~ o | o g epentonda X 100 208 conceptos de uso del suelo elaboradas/208 conceptos de uso del suelo con visto bueno o revision por
o g
rbanistica, riesgo y otros Decisiones discrecionales y trafico de emandas en conira del Municiplo gl g% £ Vistos buenos y firmas en los conceptos relacionados con el ordenamiento Director de Ordenamiento superior jerarquico
relacionados con el ordenamiento pvmatd Detrimento patrimonial s | 8| g ° teritorial, por parte del Director e la dependencia y del funcionario responsable Archivo documentaliconceptos y certiicaciones Termtorialy Pl Diario
territorial que favorezcan de manera P g g g ] del tramite y 290 conceptos de norma urbanisticca elaborados/290 conceptos de norma urbanistica con visto bueno of
indebida a particulares o que se 3 revision por supefior jerarquico.
‘Sanciones disciplinarias, penales y fiscales. &
expidan sin el lleno de requisitos
Desconfianza hacia la dependencia
Eficiencia:(# de casos de riesgos
materializados periodo actual - # de 33,33% No se materializo durante el periodo, ningun riesgo o situacién que conlleve a actos de corrupcion
casos de riesgos materializados
periodo anterior) / # de casos de
tiesgos materializados periodo anterior
)x100,
Intereses personales de funcionarios
publicos y contratistas
YEFICACIA En el momento el Municipio esta adelantando el proceso de revision y ajuste del POT, para el cual s
Falta de transparencia, comunicacion y Alteracion de Ia planificacion fisica del # de instrumentos de planificacion 33330% disefio y publico como mecanismo de transparencia y difusion una estrategia de participacion ciudadana y
ciudadana en el proceso de imicinio o cresordancin con las fisica en proceso de formulacion con 8 en la cual se carga la documentacion actualizada del proceso, esta puede ser consultada en el siguiente
formulacion y adopci6n de los o ool Revision por diferentes niveles de autoridad aplicacion de mecanismos de control
instrumentos de planificacion 3 del riesgo de corrupcion/ # de
Trafico de influencias al perdida de confianza hacia la entidad @ o g Publicacion oportuna de la informaci6n y difusién publica Archivo documental, conceptos, actas de reunion, listados de asistencia, instrumentos de planificacion hitps:/fwaw.chia-cundinamarca.gov.col
momento de formular y Bajo sentido de pertenencia y compromiso ] 5 B = registro fotografico Director de Ordenamiento fisica en proceso de formulacién X 100|
adoptar instrumentos de por parte de funcionarios y profesionales ‘Sanciones disciplinarias, fiscales y/o € z g 2 Incluir procesos departicipacion ciudadana en el proceso de Tertorial y Plusvalia. Por Evento De igual manera se han realizado reuniones, mesas y eventos en relacion con la etapa diagnostico del
planificacion fisica y de encargados del proceso de planificacion gna‘es . v g E g S formulacion del instrumento de planificacion fisica Constancias y links de pablicacién de informacion en sitio web o medios Y *EFICIENCIA proceso del POT, alcanzando a la fecha 602 asistentes entre espacios virtuales y semi presenciales en 57
ordenamiento teritorial fisica p = 3 de amplia difusién (# de casos de riesgos mesas o espacios de participacion ciudadana
Perdida de recursos y retrasos en la K Cumplir el procedimiento definido en Ia ley, incluidos los conceptos emitidos por materializados periodo actual - # de
e entes externos seglin sus competencias casos de riesgos materializados En el siguiente link de drive se puedeacceder a todos los soportes de estas actividades (registro fotografico,
“ asistencia, acta, grabaciones, asi como los de ue se han utiizado)
planificacion fisica y ordenamiento territoria periodo anterior) / # de casos de 33,33% q )
fiesgos materializados periodo anterior
) 100. bKBr2GIKGDjuWVQBbII
Desviacion de recursos. L] e N ero
Planificacion Pérdida de credibilidad en la entidad E- - 52 Director de Sistemas de fotaciones mensuales
1 : Cobros asociados al tramite. S " 15| 2 R Rotar de forma periddica y aleatoria al personal que realiza las visitas en campo. Matriz de Rotacion de Personal ? " Mensual por zona de cada 40% MATRIZ DE ROTACION DE ZONAS A LA INSPECTORES POR MES
Estratégica anciones Disciplinarias Slg| = S Informacién y Estadistica inspector en seis ()
5 5 e | = &
Intervencién en el diigenciamiento de Exclusion de poblacion "ETES“BdE de los programas meses
laficha Sisben IV en favor de un S00les
tercero Desviacion de recursos. o | o = (Ntmero de Fichas
Tréfico de influencias: (amiguismo, persona Pérdida de credibiidad en Ia entidad, 22| e 58 EEfectuar de forma alealoria visitas en campo soportadas en el sistema de X . Director de Sistemas de diligenciadas . FORMATO DE VERIFICACION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO, REGISTRO FOTOGRAFICO QUE LO
g3 | 2 g informacion geogréico (SIG), que permitan corroborar los datos obtenidos y Registro Fotografico, Georeferenciacion, Formato Preestablecido Mensual rrectamente / 40%
influyente) Sanciones Disciplinarias slg| = g Informacion y Estadistica ¢ SOPORTA
T e e 1 £ | 3e dilegenciados en a ficha del Sisben IV Namero de fichas
P ; prog revisadas )*100
sociales.
Desviacion de recursos. o
. 3 .
Pérdida de credibilidad en la entidad o | o i Namero de
. Sanciones Disciplinarias 2|8 e z . . Director de Sistemas de rotaciones mensuales 5
Cobros asociados al tramite. Slg| 2 o Rotar de forma periédica y aleatoria al personal que realiza las visitas en campo. Matriz de Rotacion de Personal Informacion y Estadiction Mensual por zona de cada 40% MATRIZ DE ROTACION DE ZONAS A LA INSPECTORES POR MES
£ |3 5 inspector en seis (6)
Intervenci6n al efectuar Creacion de establecimientos comerciales fuera de la o = 3 i meses. ©
visitas para la actualizacion de la noma 2
asf
como en las visitas oculares y sus Desviacion de recursos,
correspondientes informes (posible
pondlentes | (posi Pérdida de credibilidad en la entidad. 3
infraccion urbanistica) para beneficiar ° g (Ntmero de predios asignados
aun tercero Sanciones Disciplinarias 2|8 -4 Efectuar de forma aleatoria visitas en campo para validar que la
Trafico de influencias: (amiguismo, persona g 8| ¢ z h e PO P dor Registro Fotografico, Georeferenciacion, informe en el formato Director de Sistemas de correctamente / , FORMATO DE VERIFICACION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO, REGISTRO FOTOGRAFICO QUE LO
£ ls| g s informacion que soporta el sistema de estratificacion socioeconémica correspon da " " Mensual ¢ 40%
influyente) g lg| = s Preestablecido Informacién y Estadistica Namero de predios SOPORTA.
e 5 al predio objeto de la actualizacién. “
H 3 revisadas )*100
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Creacion de establecimientos comerciales fuera de la
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Desviacion de recursos.

Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

Participacion
Ciudadana
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Pérdida de credibilidad en la entidad. e | g g
2| B
Cobros asociados al tramite. E s | 2 T
‘Sanciones Disciplinarias 18| % <
g2 E
Creacién de establecimientos comerciales fuera de la g i
Intervencion al realizar la asignacion « Director de Numero de expedientes revisados |
) Contrasta de forma aleatoria f la informaci6n suministrada por el arquitecto Sistomas de niimero total de expedientes con
solicitante al sistemas de estratificacion socioeconomica con respecto al Formato prestablecido Mensual emision de solcitudes efectuadas 40% FORMATO DE VERIFICACION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
socioeconémica alos proyectos i Informacion y
expediente fisico que reposa en la Direcci6n de Urbanismo " mediante el sistema de estratificacion
nuevos o de reconocimiento Desviacion de recursos. Estadistica "
s socioeconémica
Pérdida de credibilidad en la entidad o | g g
Trafico de infiuencias: (amiguismo, persona g g e =t
influyente) ‘Sanciones Disciplinarias g 18 |< s
o 2 3
Creaci6n de establecimientos comerciales fuera de la 2
norma
Debilidades en la etapa Demandas ala Entidad
de planeacion, que No de procesos precontractuales
Formato de
facilitan la inclusi6n en los Detrimento patrimonial : revisados y validados
s evaluacion de los Director de Sistemas de
estudios previos yio en los Revision detallada de los documentos precontractuales " Semestral / No de procesos precontractuales 0% No hubo reporte de avance
Informacion y Estadistica
pliegos de condiciones de recontiactuales efectuados
requisitos orientados a Procesos Disciplinarios, P
favorecer a un proponente. fiscales, penales X
D en el proceso g g
2 | 2 4
precontractual a favor de terceros. Detrimento patrimonial = | 2| ¢ z
Falta d 3 8 < b 6 5 Namero de personas
iissataioniodudd g g < 5 Socializacién Periédica del Manual de Contratacion de la Planillas de Director de Sistemas de e e e
P P Demandas ala Entidad 2 3 Entidad Asistencia y Actas I e Semestral p: 0% No hubo reporte de avance
que maneja la g s Informacion y Estadistica de personas responsables de
i Procesos Disciplinarios, -4 de Reunion
contratacion procesos contractuales
fiscales, penales
o (aciitando | Demandas ala Entidad
xcesiva faciitando la s
! ! Garanti decuada publi de convocat la oferta . Director de Sistemas d .
informacion a un nimero determinado de Detrimento patrimonial arantizar una adecuada publicacion de convocatona para [a ofe Validacion SECOP recior de Sisiemas o Semestral Ntmero de procesos 0% No hubo reporte de avance
Informacion y Estadistica
contractuales publicados
Procesos Disciplinarios, fiscales, penales
Planificacion _inadecuada  de lal
infraestuctura existente para la
implementacion de nuevos proyectos.
+ Ausencia de seguimiento a los informes de
ejecucion de los contratos o convenios ara S por 1. De manera diligente cada supervisor realiza la revisi6n de las actividades desarrolladas por los
P on pe ¥ * Evaluacién de los resultados en cada etapa con respecto a las caracteristicas *En  la  etapa  del, la necesidad del de todas las del contrato
* Manipulacion  de los tos| PTOT093S por falta de coordinacion y supervision g del proyecto estructuracion de contratos | 1ol mensualmente.
Incumplimiento en la Ejecucion de o o s etos o ot 2 5 Kl 5 Lt (Namero de actividades cumplidas /|
Contratos o proyectos de precontractuales en la etapa de planeacion sgniorpecer el desarrollo de actividades de investigacion,| % z o) 3 . ; Informe de evaluacién al cumplimiento del contrato Jefe Oficina TIC - Nimero de actividades del contrato)| 24%
5 4n|con el fin de favorecer a un tercero. s I - 4 Verificar el cumplimiento de las caracteristicas del proyecto. Segtn cronograma y cadal, 2. La Oficina TIC presenta de forma oportuna los documentos precontractuales para llevar a cabo la
Investigacién, Desarrollo e Innovacion Desarrollo e innovaci6n de la oficina Tl -4 g & 100 !
s vez que se apuebe un contratacion necesaria que lleve al cumplimiento de los proyectos.
No ideniifcar claramente 1as necesidades| popie detrimento patrmonial “Seguimiento a los planes de calidad establecidos por los contratos proyecto
de la contratacion que se requiere. Evidencias de avance en la plataforma Sitesigo y de informes el la plataforma SECOP II
. La politica de seguridad de la informaci6n de la Alcaldia Municipal de Chia se encuentra actualizada y se
. . 3 (Namero de funcionarios capacitados .
Alteracion de informacién para el beneficio g | g o . s . puede consultar a través del siguiente link: hitps:/dri VPHESPSO!
Alteracion de la informacion de los . s 2|5 | %8 5 Implementar la politica general de seguridad de la informacion. s s en la politica de seguridad de la o
© e un tercero Perdida de la integridad de la informacién. = |8 |8 ] Correos electrénicos y listados de asistencia a sensibilizacion de uso de " v 3Kj5X0q/view?usp=sharing
aplicativos web de la alcaldia | , | ¢ " o 2|z | 8 3 [ i Jefe Oficina TIC Continuo informacion vs Nimero de 3%
" Falta de socializacion de la politica general Alteraci6n de la informacion. A g politicas de seguridad de la informacion
municipal de Chia : gl s |8 & Elaborar e implementar el procedimiento para la gestion de usuarios. funcionarios de la alcaldia municipal . 5 . -
de seguridad de la informacion s |2 phepis Se esta adelantando una primer capacitacion sobre "Activos de Informaci6n” para el mes de mayo, seguido
se presentara una capacitacion sobre la politica de seguridad de la informacion.
Darios inesperados de los Indisponibilidad de los equipos de Afectala ejecucion del contrato e | 5| 8 5 Categorizar con priorizaci6n alta en la mesa de ayuda las solicitudes de soporte (Namero de casos solicitados / Se han atendido todos los casos solicitados por los funcionarios en el tiempo establecido. Se reporta el
equipos empleados para cémputo asignados para el desarrollo retrasando las actividades 8|2 ¢ 3 técnico, para la reparacion del equipo en el menor tiempo y/o tener equipo de Casos registrados en GLPI Jefe Oficina TIC Continuo nGmero de casos solucionados en el 33% porcentaje de avance correspondiente al trimestre. Como evidencia se encuentra la plataforma de GPLL
desarrol de las labores pactadas & | = |3 & soporte, mientras se restablece el funcionamiento del equipo que presenta el dafio tiempo establecido)*100 htp://192.168.10.3/glpifindex. php
 En cuanto a la resolucion 1130/20 se realizo revision de documentacion de 18 Organizaciones
Comunales (OAC) que atin tenian pendiente Ia entrega de la informacion *Se emitieron autos preliminares
OAC que no habian remitido la documentaci6n correspondiente a la vigencia 2019 * De acuerdo a las
facultades sefialadas en el decreto 1066 de 2015, la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion
Comunitaria periédicamente expide una resolucion en la que se ordena a las organizaciones comunales de
primer y segundo grado del municipio de Chia, remitir informacién concerniente a la organizacion de accion
comunal de la vigencia inmediatamente anterior; por Io tanto en el mes de marzo s expedid la resolucion
i . Validandola informacion que el funcionario genere 0777 de 2021, por la cual se modiica la resolucion 1130 de 2020 * Se realiz6 la socializacion de la
fitracion de informacion , 8 resolucion 0777/21 con los dignatarios de las Organizaciones Comunales *E1 19 de marzo de 2021, la
Acceso y uso inadecuado de la érdida de credibilidad de ) 2 5
informacion con el objetivo de obtener P e tdad Favorecimiento a terceros por inteteses particulares,| £ | 5 | £ Generar notas informativas o tips de sensibilizacion y ética para un adecuado uso Secretario de Participacion (ntimero de documentos vaidados / Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria emitié comunicado de prensa dirigido a las
un beneficio econémico por parte de - oftecimiento de dadivas, udfico de influencias,| 3 EX @ de la informacion de las Organizaciones comunales. Acta de Revision de Procesos g mg‘wma Trimestral documenton (oales g6l procbeey 100 24% Organizaciones Comunales, en el cual se dispuso: ‘Si es posible el cumplimiento de la Resolucion 0777 de
Jos funcionarios que intervienen en el Las noticas 4 " del senvidor pablico El1=1¢8 5 y pr 16 de marzo de 2021, en el cual se daban algunas precisiones frente al tema. * A través del equipo
Broceso de VG as poliicas de conrolde 3 Desarrollo de Mesas de trabajo con el personal auditor para veriicar e debido inerdisipinrio con el que cuenta eta Secretaria, s realiz6 conacto eleonico con los presidentes, con
p -4 proceso de Inspeccion, Vigiiancia y Contro el fin de aclarar inquietudes en cuanto a lo contemplado en la resolucion. *Se realizaron 2
alas comunales con el fin de socializar y aclarar
inquietudes en cuanto ala resolucion 0777 *Se realizo una reunion virtual con todas la Organizaciones
comunales el dia 26 de abril a las 5:00pm, denominada *Aclaracién y modificacion de la resolucion 0777
g 2021" * Se emiti6 la resolucion 1316 del 26 de abril de 2021, “Por la cual se adiciona y modifica la
resolucion 0777 de 2021, “Que ordena a las Organizaciones Comunales e primer y segundo grado del
municipio de Chia, remitr informacion concerniente a las Organizaciones de Accion Comunal y se dictan
otras disposiciones”, la cual fue publicada en el micrositio de la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Accion Comunitaria http:f/opc. y
socializada con los dignatarios de la Organizaciones comunales a través de correo electronico y mensajeria
instanténea. Por otro lado, en cuanto a la medicion del indicador, ain no es posible realizarlo debido a que
el plazo de entrega de la informacion es hasta el timo dia habil del mes de junio, adicional a esto, se llevo
2 cabo socializacion de la Resolucion 1316 del 26 de abril de 2021 “Por la cual se adiciona y modifica la
resolucion 0777 de 2021", mediante correo electronico, wappsapp,video por las redes sociales y reunion
mediante acta No. 001 del 26 de abril de 2021 por la Plataforma virual Meet con 61 invitados de las JAC.
Inoportunidad en las " & "
P fallas en la tecnologia, ° g Secretario de nimero de respuestas de
respuestas de las solicitudes s g
oo tacins por s, desinterés del funcionario encimiento de términos, proceso disciplinario paa o] 2 | 5 | E = sistema de contador de términos Participacion solicitudes dentro del No hubo reporte de
o amza‘;mes mmur"’a‘es e primer encargado, incapacidad o, aocion do ME‘IE” ! P g BN H (excel, alarmas) y seguimiento Control solicitudes radicadas en la Secretaria Ciudadana y Trimestral términol nmero de amczs No hubo reporte de avance.
9 P! médica superior a 15 dias g 4 = g ] personal para no vencimiento accion solicitudes presentadas
'y segundo grado del municipio de = 2
pb del funcionario 8 comunitaria totale




Pérdida parcial o total de la
confidencialidad,  integridad  ylo|
o "

s
n la Y
de la5 Organizaciones comunales [0 o conficto del o | o g |Manejar expedientes digitales y dejar trazabilidad de todas las (nGmero de radicados En el periodo comprendido entre el 01 de enero_hasta el 27 de abril de 2021, se radicaron 126 Corrycom
como actas de asambleas, listas, peror. Proceso disciplinario, reconstruccion del expediente 28|z 5 |acciones adelantadas, recibir documentacion unicamente por archivo Secretario de Participacion verificados en corrycom/ en la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, dandose veriicacion a cada uno de
intereses, trafico de influencias, inmoralidad 2 | 2|8 H Verificacion y actualizacion de las carpetas de las OAC Trimestral ) 33.33%
informes , entre otros de_archivos | (EE e HEERE C€ EARTOSS, (T co g1 g ¢ 5 |comespondencia, solicitar capacitacin a gestion documental sobre manejo del Ciudadana y acci6n comunitaria nGmero de radicados totales elios, para un cumplimiento del 100%. Anexo Informe General de Radicaciones por remitentes y.
impresos y digitales que reposan en g 2 |expedientes y transferencia documental en corrycom) *100 destinatarios Corrycom
la oficina de la Secretarfa de &
Participacion Ciudadana y Accion
Comunitaria
Elvalor del contrato genera intereses de -
valor rato genera interes N la OACPP esta proyectado suscribir un contrato de plan de medios, el cual se realizaria por Licitacién
terceros. Modalidad de contratacién que permita la pluralidad de oferentes. 40% :
Piblica, con el fin de tener pluralidad de oferentes.
Ofecimientos econémicos por_parte de lo
imientos icos por p: o Detrimento patrimonial. Para elaborar los estudios de mercado se analiza el historial y los parametros de CCE, de esta manera se
entes. Manejar tarifas establecidas por Colombia compra eficiente para evitar 50%
s establecen tarifas en los contratos acorde al mercado.
Sobrecostos. Y costos.
s ) g ]
Comunicacion |cuslaser e s benerd ombre ereses pancures Demandas y dems acciones juridicas. ElE S M de eomtacin Jefe Oficina Asesora de £ Nmero de actividades de conlrol Los pliego que adelanta la OACPP, son preparados con el fin seleccionar empresas y personal idoneo
a y L o} o} ° Generar pliegos de contratacién que sean claros, con el fin de crear un ! 8 realizadas / Nimero de actividades de pliego q . SN prep: P! ¥ P J
Estratégica Propio o de terceros con el fin de | Carencia de controles en el procedimiento de 2|2 5 e outom SECOP Comunicacion, Prensa y Protocolo £ ool programadas 50% acorde al objeto a contratar, que cuenten con la experiencia suficiente para entregar o generar productos de
celebrar un contrato contratacién Detrimento de la imagen de la entidad ante sus grupos | = | = 2 Acta de capacitacion y reunion 3 Gptima calidad para el municipi.
valor &
Insuficiente capacitacion del personal de EL personal de profesionales responsables de manejar temas de contratacion, atienden de manera
contratos Investigaciones disciplinarias. Participar en las de en estatal 50% iy L D ¥ g
oportuna las a ofrecidas por las de cada tema.
Desconocimiento de 10s cambios en la De acuerdo con la oferta generada en el PIC , se estan estableciendo las opciones de capacitacion de.
sconocimiento de 105 . Realizar capacitaciones de actualizaciones en contratacion estatal 50% uere gener: » se estan estableck 'S opeiones de capacitaci
requlacion contractual acuerdo a las
Desconocimiento por parte del los
Administradores de los establecimientos de | Afectacion a la salud publica 2 |mplementar estrategias de comunicacion e informacin sobre la gratuidad en la| ; X o< oo y
° g s (estrategias ejecutadas / estrategias Se ha realizado difusion de la informacion a través de pagina de la Alcaldia para comerciantes referente al
Posibilidad de recibir o solicitar | comercio respecto del derecho de solicitar s | s & |expedicion de conceptos sanitarios a los administradores de establecimientos de| evidencias de la publicacion la estrategias usada Director(a) Vigilancia y Control Semestral 3%
X A - T g o programadas) *100 0 costo de visitas y conceptos sanitarios. (se adjunta publicidad)
cualquier dadiva o beneficio a nombre | visita de IVC y recibir concepto sin incurrir | Falta de credibilidad en la entidad publica SlEle £ |comercio através de la oficina de prensa
propio o de terceros con el fin expedir costos sl g | & 5
un concepto sanitario favorable Psicolgicas del servidor publico ylo | Investigaciones y sanciones disciplinarias, para el @ | = 2 [capactaciones al personal del codio tnico discmiario o of momento de fal Secretario(a) de salud y Director(a) (Profesionales capacitados! Se han realizado capacitaciones a todos los contratistas que ingresaron en el primer cualrimestre a la
contratistas motivadas por insatisfacciones | funcionario publico y el establecimiento comercial @ p: P ‘9 P Actay registro de asistencia de Salud Publica - Director(a) Anual o " 33% Direccion de Vigilancia y control de la Secretaria de Salud, sobre la Ley 734 de 2002. (se adjunta soportes
3 firma del contrato Profesionales contratados)*100
Socio econdmicas Vigilancia y Control de cada contratista)
La Secretaria de Salud y sus Direcciones de Salud Publica y de Vigilanicia y Control realizaron la solicitud
de contratacion para dar cumplimiento al marco normativo y a lineamientos de orden nacional, deptaly
micipal. (a la fecha se han realizado el proceso de contratacion de acuardo con los recursos disponibles y
. (Documentos precontractuales o >
Estudios y documentos previos que no llenan Dentro dela etapa de planeacion realizado por la dependencia, se deberd verifcar| Secretario(a) de salud y Director(@) eriitoi e aun no se ha requerido la realizacion de adiciones ya que los procesos iniciados atin no han termidado la
los requisitos técnicos, legales, financieros, que lo que se contrata sea directamente proporcional a las necesidades basicas Lista de chequeo de verificacion de Salud Publica - Director(a) Trimestral Cieetamento cclobradony 100 3% ejecucion de o inicialmente contratado, de esta manera que se ha logrado la armonizacion con el Plan de
Gestion en Salud juridicos que se identiicaron los estudios de necesidad de contratacion Vigilancia y Control oo Desarrollo del presente gobiemo, de igual manera se continua verificando el proceso de contratacion para
” las direcciones dadas las nuevas con ocasion del los equipos
Bienes y senvicios que no cumplen con las necesidades ° 3 para a atenci6n de la Pandemia por COVID 19 ademés de las demas necesidades relacionadas con el
e la entidad | g desarrollo de las actividacles que le competen a la Secretaria de Salud).
Favorecimiento a terceros en S1E e ¢
rocesos s g |8 s _ _ ;
Acciones, disciplinarias y fiscales a los seidores| & | & 3 Realizar revision previa por parte del area técnica y del Grupo de Juridica de la (Documentos precontractuales ) ) )
plblicos y contratistas ;i s Secretario(a) de salud y Director(@) Para toda la contratacion de la Secretaria de Salud se realiza la revision de la documentacion precotractual
& ecretaria de salud a todos los documentos que se presentan para el tramite de . revisados y numero de contratos , " ¢
Lista de chequeo de verificacion de Salud Publica - Director(a) Trimestral W 3% parala posterior elaboraci6n de los contratos , la cual no seria elaborada por el area de contratacion de la
procesos efectivamente celebrados)*100 2
5 Vigilancia y Control " alcaldia si alguna o falencia en la
de contratacién. Eficacia
Presiones indebidas. Se han realizado capacitaciones a todos los contratistas que ingresaron en el primer cualrimestre a la
Secretarofa) de salud y Director@) Direccion de Vigilancia y control de la Secretaria de Salud, sobre la Ley 734 de 2002. (se adjunta soportes
s de cada contratista)
Capacitaciones al personal del codigo tnico disciplinario Actay registro de asistencia ublica - Director(a) Anual Profesionales capacitados 33% . . . y
Se programara una capcitacién a todo el personal de la Direccion de Salud Publica de la Secreataria de
Vigilancia y Control
Salud de manera semestral; la primera a finales del mes de junio 2021 y la segunda a mediados del mes
de Diciembre de 2021
Nombramientos y posesion de docentes ylo sin 1a 'Actos administralivos de nombramiento o ascenso con respectivo soporte]
formacion  académica, experiencia requerida o con 6
5 S, |Revisar los actos administrativos de nombramiento o ascenso con los respectivos| Pocumentacion reportada en la hoja de vida de los dicentes y/o personal Eficiencia Durante el primer cuatrimestre se han llevado a cabo cinco nombramientos por superacion del periodo de
. Ofrecimientos economicos g 33.33% prueba y uno por licencia; nombramientos por el sistema SIMO no se han llevado a cabo debido a que la
Direccionamiento de vinculacién y 3. . & |soportes, frente a los requisitos administrativo Director(a) administrativoy (@# de casos de riesgos materializados B b e ot I e o dooutos mo e i
ascensos de docentes ylo personal antecedentes disciplinarios, judiciales yio fiscales quelos| S | 3 | ¢ [ financiero Cada nombramiento o | periodo actual - # de casos de riesgos planta para p P q
= | g8 3 requiriendo actualmente.
administrativo sin el cumpiimiento de s £ 3 5 ascenso materializados periodo anterior) / # de
itos legal L4 g Secret de Edt 0 terializads .
requisitos legales para acceder al carao < Sistema Humano ecretario(@) de Educacion casos de fiesgos materializados En cuanto a los ascensos, durante el mismo periodo referido en el parrafo anterior, se han llevado a cabo
& periodo anterior ) x 100
Reporte del Sistema Maesiro once
Influencia e intereses personales para Realizar nombramientos de docentes de acuerdo a la necesidad del senvicio y|
Sanciones disciplinarias, fiscales o penales ! c 3 33,33%
favorecer a terceros. segin laista de elegibles de concurso de méritosprevia revision documental
Lista de elegibles concurso de méritos
Pérdida de imagen institucional Verificar mensuaimente e listado de asistencia y reporie de ovedades de
Formato GE-FT-62-V1 CONTROL DIARIO DE ESTUDIANTES EN USO verificar mensualmente el listado de asistencia y reporte de novedades de estudiantes benefciarios del
estudiantes beneficiarios del subsidio de ransporte escolar firmada.por los| 33,33%
Gestién Educativa Pérdida de confianzaen lo publico . P P DEL SUBSIDIO DEL TRANSPORTE ehciencia subsidio de transporte escolar firmada por los rectores de las IEO correspondiente.
8 3 rectores de las IEQ
Carencia de control en el seguimiento | eimento patrimonial 25| e g Mensual (¢ de casos de riesgos
Giro de recursos a favor de terceros 25| ¢ Base de datos consolidada de beneficiarios el subsidio de transporte 5 periodo actual - # de casos de riesgos
- 3 Director(a) de Gestion Educativa
por senvicios no recibidos. iicito de terceros g 8|2 ° . escolar materializados periodo anterior) / # de
gl % 5 |Retirar automaticamente el subsidio de transporte escolar de aquellos estudiantes j0s materializados 33.33% Reirar automaticamente el subsidio de transporte escolar de aquellos estudiantes que presenten ausencia
S = X escoar d
Investigaciones disciplinarias = |aue presenten ausencia injustificada de 10 dias o mas durante el mes SAT eriodo anteror) x 100 injustificada de 10 dias 0 més durante el mes
Socializar a IEO el proceso con respectivo cronograma, para que esta sea . Socializar a IEO el proceso con respectivo cronograma, para que esta sea informada a los padres de familia
Excesiva discrecionalidad P P o para que esf Lista de asistencia o soportes de socializacion a IEQ Anual 33,33% p P 001 para que esf P
informada a los padres de familia y publicada en cada Institucion y publicada en cada Institucion
TS ECOTOTCDS- 2 avoT U TeTcer Trproves e
S s lamentacio it e tractual, asi desarrollando en el
Desconocimiento del proceso y normatividad ) o 8 | besarrolar Plan de capacitacion en temas contractuales Listados de asistencia Al sa33% reglamentacion vigente en materia contractual, asi mismo se viene desarrollando en el macoy
para adelantar Ios procesos contractuales | Aplazamiento o declaracion de desierto de un proceso | x| & | g cumplimiento al plan anual de contrataciones del municipio que busca dar alcance y ejecucion al pian de
terceros en el e = S ls | ¢ 3 Secretarofe)de Educacion eficacia (# de actividades cumplidas / desarrollo “Chia, Educada, cultural y Segura”, asi mismo se evidencia la implementacion y uso del sistema
direccionamiento de la contratacion | Adauisicion inadecuada e innecesaria de Malversacion de recursos g & z 2 Verificar el cumplimiento del plan de contratacién Plan de contratacion Semestral # de actividades programadas) x 100 66% electrénico de contratacion publica (SECOP 2), en donde se desarrollan los procesos de contratacion en
lenes o servicios. g |5 z _ _ sus distintas modalidades.
Trafico de influencias Investigaciones penales y /o disciplinarias & [Desarollar e implementar estandares y documentos tipo para las diferentes etapas| Secop Seqin Upo de contatacion 33% Ahora bien, frente alas actividades de control con relacion al tem que corresponde a “Desarrollar Plan de
que aplique 60 en t " dich, s L dela Ofc
£
Proteccion al Consumidor ° g .
Falta de control en la ejecucion del proceso | Los consumidores no reciban oportunamente respuesta | 2 5 o z Namero de procesos que incumplen
i A e ¢ 21 5 ¢ G |Solicitar informes del estado de cada proceso Informe del estado de cada proceso Secretario(a) de Gobiemo Semestral términos legales/ Nimero total de 33.33% El tiempo estimado para medir este indicador es semestral por esta razon no se regisira avance.
Dilacién injustificada de procesos de proteccion al consumidor ylo solucion a su reclamacion I 5 procesos*100
para favorecer a un tercero 3
&
Beneficios economicos a favor de terceros
D del proceso o Eltiempo estimado para este indicador es semestral, s registra a la fecha, se han radicado en la Oficina
o lantar 108 Dhceoe SomratUAlen 0 declaracion de desierto deunproceso | | o | o & Desarrolar Plan de capacitacion en temas contractuales. Listados de asistencia Semestral de Contrataci6n 53 carpetas de procesos contractuales, de las cuales se han suscrito 46 contratos. Los 7
Favorecimiento de terceros en el P P g 2 2 2 Nimero de procesos contractuales restantes estan en el siguiente estado: Se encuentra publicado en SECOP I: 2 licitaciones pblicas:
< de recursos | 5|2 s de Gobiemo realizados / ntimero de procesos 435% Campaiia Defensa de Espacio Pdblico y Operadores de Medios Tecnolégicos, Una subasta: Raciones
‘Adquisicién inadecuada e innecesaria de & L] L] g Verificar ¢ cumplimiento del plan de contratacién Plan de contratacién Semestral contractuales radicados*100 Alimenticias. Se fue desierto un proceso de minima cuantia: Campatia gestién del riesgo y se encuentran
bienes o servicios. penales y fo = ferficar & cumplimiento def plan de contratacio lan de contratacio emestral en observaciones tres procesos: Una OPS, un proceso de menor cuantia: Campana libertad de culto y un
Desarrollar e implementar estandares y documentos tipo para las diferentes etapas| Segin tipo de contratacion contrato de arendamiento (DIRECTA). a la fecha esta en un 87%
Tréfico de influencias SECOP
Detrimento en el patrimonio aue aplique
S |Reviarel Je audiencias Programador de audiencias digializado Mensual Este mdicador el Gempo para medilo es semestral, pero durante 1o Cormdo de este semestre e adelantaron
Centro de Conciliacion g > - los tramites contractuales, como consecuencia de lo anterior, se tiene contrato CT-271-2021 con fecha de
N £ |Revisibn de actas y constancias expedidas por el conciliador, segin l0s €305 1o y constancias Mensual Namero de conciliaciones sin el inicio del 27 de marzo de 2021 y fecha de terminacion 31 de diciembre de 2021; adicionalmente se esta
Incumplimiento  del  procedimiento legal| Vulneracion al debido proceso y fallos en contrade la | 5| o 3 v Director(a) de Derechos y , Y :
Posibilidad de recibir dadivas en los s |z |2 e ) debido procesol Nimero de 33,33% gestionando otro contrato de conciliacion. Por olra parte nos permitimos informar que las solictudes que se
s - establecido para las conciliaciones persona afectada I 5 Resolucion de Confiictos
Gestion de Gobierno |procesos  de  conciiacion  paral & S |informes de gestion, para verificar el cumplimiento de las conciliaciones solicitadasX100 presentarion durante este trimeste fueron enviadas y atendidas por la Personeria Municipa y los
3 g Informes de gestion de los conciliadores Mensual
y Seguridad | favorecer a terceros. S |obligaciones asignadas conciliadores en equidad continuan sin vinculacion a la Casa de Justicia dadas las restricciones de
&

Pandemia




Posibilidad de ofrecimiento de
dadivas para obtener un beneficio
particular con la. autorizacion de.
eventos sin el lleno de los requisitos

Incumplimiento de requisitos establecidos por|
la normatividad vigente:

1. Realizar el evento sin los estrictos controles,
generando riesgo para la comunidad en su integridad
personal y posibles respuestas inoportunas para la

atenci6n por parte del Municipio
2. El Municipio deja de percibir ingresos

Mayor

Alto

Evitar el Riesgo

Verificacion por parte del profesional de Secretaria de Gobierno del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos establecidos en la Resolucion 1851 de 2014

“Documentos aportados por el solcitante

“Lista de chequeo

*Actas de comité de conocimiento de eventos masivos y no masivos

aprobadas

Comité de conocimiento de
eventos masivos y no masivos

Mensual

Namero de eventos aprobados sin
lleno de requisitos/ Total de solcitudes
de eventos *10

33,33%

No se presentaron solicitudes sin cumplir con el total de los requisitos exigidos segun cada evento,

Cobro por parte de funcionarios de
bomberos por la prestacion de
senvicios de ambulancia

Falta de control en las solicitudes del servicio
de ambulancia y en la prestacién del mismo

La comunidad no pueda acceder al servicio de
ambulancia de forma gratuita

Deterioro en el estado de salud del solicitante

Probable

Catastrofico

Extremo

Reducir el Riesgo

1. Verificacion por parte del Jefe de Bomberos de las solicitudes y la prestacion de

senicios
2. Informes de prestacion del servicio de ambulancia

1.Planillas de la prestacion del servicio
2. Informes

Supenvisor de contrato

Mensual

Nimero de casos de cobro de servicio
identificados

33,33%

Se evidencia en los informes de supenvision el no cobro por traslados en ambulancia del Cuerpo Voluntario
Bomberos

Gestion Urbanistica

Expedicion de licencias a favor de
terceros sin el lleno de requisitos
normativos

Falencias en el proceso de revision
urbanistica, arquitecténica, estructural y
ica en sus diferentes instancias

Excesiva discrecionalidad

Apertura de procesos disciplinarios

Demandas y/o acciones juridicas

Rara vez

Catastrofico

Evitar el Riesgo

Realizar capacitaciones permanentes sobre las normas

Realizar mesas de trabajo internas que permitan aclarar conceptos

Planillas de asistencia y actas de las capacitaciones.

Actas de las mesas de trabajo

Director (@) de Urbanismo

Semestral

Rara vez

Catastréfico

Débi

Reducir el Riesgo

Emitir circulares técnicas a nivel interno que permitan aclarar lineamientos

Implementar un proceso de revisan de media para evitar errores en la expedicion
de las licencias urbar

Circulares.

Formatos de revision

Director (a) de Urbanismo

Semestral

EFICACIA: (# ntmero licencias con
visto bueno / nimero de Licencias
expedidas) x 100

33,33%

Teniendo en cuenta la emergencia nacional por el covid 19 y la urgencia manifiesta dentro de nuestro
municipio,la Direccion de Urbanismo con el fin de brindar informacion inmediata y eficaz, habilito 3 lineas de
atencion al usuario 3186938993-3155216491-3188780790 ademaslas lineas de extension de la
alcaldia(2118-2107-2108) fueron enlazadas a los celulares anteriormente mencionados,adicionalmente se
realizaron mesas de trabajo con el objeto de ajustar los procesos a implementar

33%

Teniendo en cuenta la emergencia nacional por el covid 19 y la urgencia manifiesta dentro de nuestro
municipio,la Direccion de Urbanismo realizo en este semestre las siguentes actividades:Realizo un
flujograma que contiene el paso a paso de las actividades referentes a los procesos de la Direccion de
Urbanismo;Adicionalmente se implemento un sistema digital para la expedicion de Recibos y Licencias
Urbanisticas; El licenciador digital actual sta en diligenciacalcula y genera los
recibos de impuesto de delineacion las ventanjas o cstn implementacion son la eficacia en la generacion
de estos actos administrativos y la dismunicion al 100% de solicitudes de coreccion de licencias y recibos
de delineacion

Gestion de Obra
Publica

Elaboracion de contratos con pliegos
de condiciones manejados.

1. Presiones para la elaboracion |
legalizacion de  contratos con  pliegos
de manera indebida.

2Error por omision o por accion en la
transcripcion y verificacion de los pliegos de
condiciones o estudios previos del contrato.

incumplimiento de los requisitos legales

3.
vigentes.

1. Desgaste administrativo
2. Incumplimiento de la Ley

3.Posible detrimento de los recursos pablicos

Posible

Catastréfico

Moderado

Evitar el Riesgo

1. Informes mensuales de los contratos suscritos
2. Hacer seguimiento a la adjudicacion de los contratos
3. Implementacion gradual del uso de Pliegos Tipo

4. Evaluacion simultanea con més de un Profesional de Ofertas para Contratos
con Valor Superior a la Minima Cuantia

Informe de Seguimiento de Gestion Precontractual
Actas de Evaluacion de Ofertas

Secretario(a) de Obras Publicas,
Director(a) de Infraestructura,
Director(a) Oficina Programaci6n.
Supenvisores de los contratos

Trimestral

(NGmero de Contratos con Denuncias
Yo Hallazgos Fiscales / Nimero de
Contratos suscritos) x 100

33,33%

Para el analisis del nivel de fiesgo y la zona de fiesgo relacionada en las columnas anteriores, la calificacion
del indicador presentado debe tener en cuenta los siguientes intervalos: VALOR INDICADOR ENTRE 0 Y|
10-ZONA DE RIESGO BAJA; VALOR INDICADOR ENTRE 11 Y 25-ZONA DE MODERADA; VALOR|
INDICADOR ENTRE 26 Y 50-ZONA DE RIESGO ALTA; VALOR INDICADOR ENTRE 51 Y 100-ZONA DE|
RIESGO EXTREMA. Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a abril del presente afio,
la Secretaria de Obras Publicas suscribio tres (03) contratos; a la fecha no ha recibido denuncias y/o
hallazgos fiscales de los contratos suscritos. EI valor del indicador de riesgo se obtiene de la relacion
(NGmero de Contratos con Denuncias y/o Hallazgos Fiscales / Numero de Contratos suscritos) x 100,
donde el Namero de Contratos con Denuncias y/o Hallazgos Fiscales es igual a cero, y Numero de|
Contratos suscritos corresponde al valor de 3 (0/3*100=0), correspondiendo a una zona de riesgo baja. E|
porcentaje de avance se deduce mediante la presentacion del Informe de Seguimiento de Gestion
Pveconuacmal (Anexo en archivo "Seguimiento precontractual.xisx’, en carpeta "1. Riesgo 1 y en las

s de evaluacion de ofertas del los contratos adjudicados o declarados desiertos, archivos en PDF
anowcs ubicados on subcarpeta "1. INFORMES DF EVALUACION' de fa carpeta "1. Riesgo 1", cuyo|
avance de cumplimiento se establece en el 33,33% del total del afio ((1°0,5+170,5)1/3=33.33%). Los|
soportes para este riesgo se pueden observar en la carpeta adjunta 1. Riesgo 1, en la subcavpe{a
INFORMES DE EVALUACION" y en la subcarpeta: “2. SEGUIMIENTO PRECONTRACTUAL
observan los el archivos 1. Seguimiento Procesos Radicados en Contratacion 2021-02-27. ot 2
Seguimiento Procesos Radicados en Contratacion 2021-03-23.xisx" y *3. Seguimiento Procesos Radicados
en Contratacion 2021-04-30.xs".

Incumplimiento de las condiciones
técnicas de los alcances del objeto
contractual

1. Falta de seguimiento y control de las obras|
por parte del supervisor y/o interventor.

D de las

1. Desgaste administrativo

2
especificas del contratista.

3. Desconocimiento de las obligaciones
especificas del supenvisor e interventor.

delaLey

3.Posible detrimento de los recursos pablicos

Posible

Mayor

Moderado

Evitar el Riesgo

1. Seguimiento a las obras por parte del supervisor mediante comités de obra.

Dar a conocer las obligaciones en el momento de la firma del contrato y en los
comités de obra.

3. Socializar las alos

4. Capacitacion a Supervisores en seguimiento de contratos

Actas de Comités

Actas de Capacitacion

Secretario(a) de Obras Pdblicas,
Director(a) de Infraestructura,
Director(a) Oficina Programaci6n.
Supenvisores de los contratos

Cada vez que se realice
comité de obra

Namero de obras sin cumplimiento de
condiciones técnicas / Total de obras
entregadas) x 100

33,33%

Para el analisis del nivel de riesgo y la zona de riesgo relacionada en las columnas anteriores, la calificacion
del indicador presentado debe tener en cuenta los siguientes intervalos: VALOR INDICADOR ENTRE 0 Y
10-ZONA DE RIESGO BAJA; VALOR INDICADOR ENTRE 11 Y 25-ZONA DE MODERADA; VALOR
INDICADOR ENTRE 26 Y 50-ZONA DE RIESGO ALTA; VALOR INDICADOR ENTRE 51 Y 100-ZONA DE
RIESGO EXTREMA. Durante el periodo correspondiente entre los meses de enero-abril se liquidaron cinco
(05) contratos, los cuales fueron recibidos a satisfaccién por los supervisores y con el cumplimiento de las
condiciones técnicas del mismo, de acuerdo a lo estipulado en las correspondientes actas de recibo técnico
y de liquidacion. Tampoco se han recibido quejas o denuncias por parte de la comunidad o entes de
control, referente a los contratos liquidados durante este periodo. El valor del indicador de riesgo se obtiene
de la relacién ( Numero de obras sin cumplimiento de condiciones técnicas / Total de obras entregadas) x
100, donde el Nimero de obras sin el cumplimiento de condiciones técnicas es igual a cero, y total de
obras entregadas corresponde al valor de 5 (0/5*100=0), correspondiente a una zona de riesgo baja. EI
porcentaje de avance de la actividad para el presente periodo, se deduce de un 50% del el cual se
determina de la relacién entre el total de los contratos de obra e interventoria con actas de comité técnico
suscritas durante este primer periodo del afio por los supervisores de Secretaria de Obras Publicas cuyo
valor es igual a 21, sobre el total de contratos de obra e interventoria vigentes en el presente periodo (que
no tengan acta de liquidacion ylo recibo técnico antes del 30 de Marzo de 2020, cuyo valor es igual a 21)
el (21/21+0.5=50%), informacién que se puede corroborar en la subcarpeta denominada "1. ACTAS DE
COMITE TECNICO" y en el archivo Excel *Seguimiento contractual 2021.xisx", ubicados en la cameta
anexa "2.Riesgo 2. El otro 50% restante, hace referencia a las capacitaciones en temas de contratacién,
adelantadas virtualmente por la Direccién de Contratacion a los Supervisores de la Secretaria de Obras
Publicas-SOP durante este primer periodo del afio, cuyas evidencias se pueden apreciar en la subcareta
“4. ASISTENCIA A CAPACITACIONES" , ubicada en la carpeta anexa *2.Riesgo 2". De acuerdo a lo
anterior, el porcentaje de avance de la actividad para este primer periodo se establece en el 33.33% del
total del afio ((21/2170,5+1*0,5)*1/3=33.33%) Los soportes para este riesgo se pueden obsenvar en las

subcarpetas: "1. ACTAS DE COMITE TECNICO", "2. ACTAS DE LIQUIDACION" ,"3- AC
TERMINACION" y "4. ASISTENCIA A CAPACITACIONES", y en el archivo “Seguimiento contractual 2021
Xisx', ubicadas en la carpeta "2. Riesgo 2, de las evidencias entregadas que soportan el presente informe.




1. Presentacion de cotizaciones elevadas de|
insumos  (materiales, maguinaria, equipos,
mano de obra) ylo rendimientos inadecuados,
para la elaboraci6n de APUS-No previstos.

1. Delegar supenvisores idéneos para cada contrato en particular.

2. Validar Analisis de Precios Unitarios de referencia de otras entidades oficiales.

Para el analisis del nivel de fiesgo y la zona de riesgo relacionada en las columnas anteriores, la calificacion
del indicador presentado debe tener en cuenta los siguientes intervalos: VALOR INDICADOR ENTRE 0 Y
10-ZONA DE RIESGO BAJA; VALOR INDICADOR ENTRE 11 Y 25-ZONA DE MODERADA; VALOR
INDICADOR ENTRE 26 Y 50-ZONA DE RIESGO ALTA; VALOR INDICADOR ENTRE 51 Y 100-ZONA DE
RIESGO EXTREMA. Durante el periodo correspondiente entre los meses de enero a abril, la Secretaria de
Obras Publicas liquidé cinco (05) contratos, (2019-CT-620, 2019-CT-590, 2019-CT-586, 2020-CT-614,
2020-CT-620), los cuales fueron recibidos a satisfaccin por los supervisores y con el cumplimiento de las
condiciones técnicas del mismo, de acuerdo a lo estipulado en las correspondientes actas de recibo técnico
y de liquidacion; el valor del indicador de riesgo se obtiene de la relacion (Nmero de contratos ejecutados.
con sobrecostos/ Nimero de contratos ejecutados) x 100, donde el Nimero de contratos ejecutados con
sobrecostos es igual a cero, y el Nimero de contratos ejecutados corresponde al valor de 5 (0/5*100=
correspondiente a una zona de riesgo baja. Durante este periodo la Secretaria de Obras Piblicas adelants

robacion de items no previstos en obra a un (01) contrato, el cual fue revisado y avalado por los
supenvisores, informacién que se puede corroborar en la carpeta anexa *3. Riesgo 3", especialmente en la

s X
1. Sobrecastos en los blenes y serviios adauiridos por e ° e Secretario(a) de Obras Piblicas, | Cadavez que se realicen | ( Ndmero de contratos ejecutados con ‘subcarpeta "1. ACTAS DE ITEMS NO PREVISTOS". El porcentaje de avance de la actividad para el
Aorobacion de ftems No Previstos |2 Iexistencia de un procediniento claro que| 12 SO1€cosI03 € s |5 | % £ |s. Adelantar Ia formalizacion del ftem No Previsto, mediante la aprobacién del| Actas de aprobacion de ftems no previstos de obra Director(a) de Infraestructura, |  inclusiones de ftems no | sobrecostos/NGmero de contratos presente periodo , se deduce un 50% mediante la suseripcion de actas e ffems No previstos en obra para
O brecosten permitaestablecer de manera controlada y| P gz | ¢ T |mismo en acta técnica motivada, con la participacion del supervisor delegado del Director(a) Oficina Programacion, previstos de obra al ejecutados) x 100 3333% o contrato relacianaio en Ia carpeta "3, Riesgo 3", que pemitié Incorporar nuevas canticiades de obra y
Concertad s APUS-No previsos, onre Ioa 2. Dettmento de fos recursos pablcns =18 5 |Municipiointerventores y contratistas, Actas de Comités de los. e los contrato ‘adelantar las respectivas modificaciones mediante actas de mayores y menores cantidades de obra, tal
supervisores, interventores y contratistas, z contratos de obra como se puede evidenciar en los archivos adjuntos en la subcarpeta: "1. ACTAS DE ITEMS NO
4. Hacer firmar los soportes de las especificaciones particulares y cotizaciones que PREVISTOS" de la carpeta *3. Riesgo 3". El otro 50% de avance se ofrece mediante la suscripcion de
3. Interés particular por parte del Interventor| soportan el ftem No_ Previsto, tanto por Ios. profesionales involucrados de Ia actas da comité para 21 contratos en efecucion, las cuales se adjuntan como evidencia en la subcarpeta
de beneficiarse y beneficiar al contratista de como por los contratistas de obra. “2. ACTAS DE COMITE TECNICO", ubicada en la carpeta anexa *3. Riesgo 3. De acuerdo a lo anteror, el
obra. porcentaje de avance de la actividad para este primer periodo se establece en el 33.33% del total del afio
((10,5+170,5)"1/3=33.33%).Los soportes para este riesgo se pueden observar en las subcarpetas: 1.
ACTAS DE ITEMS NO PREVISTOS" y "2. ACTAS DE COMITE TECNICO" , ubicadas en la carpeta 3.
Riesgo 3", como evidencias entregadas que soportan el presente informe.
£l Avance de cada una de las acciones de control, con corte a 30 de abri es de 100 lo cual corresponde
Personal de la Union Temporal CIculemos |1 oo« de trénsito y tansporte que Veriicacion de la atencion al publico en las ventanillas de CIRCULEMOS CHIA al 33.33% del afio 2021
Chia atiende al ciudadano por fuera de la | =P Y transporte g por parte del Director de Servicios de Moviidad .
A 0 estn acordes a la normatividad vigente Entrega de digitamos para la atencion al usuario y sus registios en .
ventanilla para realizar tramites sin b Elindicador con corte al 30 de abril se encuentra al 100% asi
Jacion de tr4 a autorizacion discipl . o | o ~ |controlar ia entrada y saiida del personal de la unién temporal que atiende en Namero de tramites aprobados por el
Manipulacion de trdmites internos de Investigaciones y sanciones disciplinarias para e s | s |, R iy ) e e aon I« No.Tram Apr. 9033
wansito y transporte. para favorecer a 5+, |funcionario y la Administracion Municipal 21 5|2 3 Software de control de salida y entrada del personal de la Union| Director de Senvicios de Movilidad Cada 4 meses 33.33%
priion Debilidad en el procedimiento de recepcién gl 2= H e o radicados ante la secretaria de No.Tra, Rad. 9033
de documentos para a feaizacion de 05 | e documentos de trdnsito Apertura de la ventanila 9 para el direccionamiento al usuario para la realizacién P moviidad
tramites de transito y transporte o 1 P Y de los trémites de ransito y transporte Se adjunta como soporte, oficio de fecha 30 de abrilde 2021, emitido por e Director del Proyecto Unién
i temporal Circulemos Chia, mediante el cual informa los planes estratégicos implementados para eliminar
2 Tesgo evidenciad en e pesents plan. con relacion & 1 geston de o8 uamies d. wansio y
transporte.
Debilidad en los procedimientos para realizar
operativos de transito y trasporte en el 3 Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2021 se han realizado 85 operativos , los cuales
Municipio No se recaudan recursos correspondientes por las e | g g Planilla de operativos de transito dirigidos y supervisados por la direccion Dieccion de han tenido un 100% de acompafiamiento y control por parte de los responsables del proceso de la
Posibilidad de que los agentes de infracciones de transito cometidas 3 5 H 14 " . |de educacién y seguridad vial . Numero de operativos en los cuales se Direccion de Educacién, Seguridad Vial y Control al Transito
) > . 2|z 2 |controly acompaiiamiento a los operativos de movilidad por parte de la direccion Educacion y
transito reciban dadivas ylo Debilidad en el proceso de asignacion de 818 | ¢ T | i servicics de movilidad, bejo las directrices impartidas & los agentes do transito Sequrdiad via Semanal realiza acompaniamiento a los agentes 33.33%
obsequios para favorecer a un tercero | comparendos para los agentes de transito | Imposicion de comparendo de trénsito con una z | £ |3 § . bl P o Planilla de turnos de agentes de transito asignado por cuadrantes en el et para el control del transito Se adjunta como soporte, oficio emitido por el Director de Educacion, Seguridad vial y Control al Transito,
codificacion diferente. S 138 2 municipio consignados en una vitacora en la central de comunicacion mediante el cual informa la cantidad de operativos que se realizaron en el periodo entre enero y abril del
-4 2021
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x;’nss‘em"::s":::r”a‘“:;‘lz "Tr'a'::“‘g'“x;ega‘ vigente de . Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2021 se realizo la revision aleatoria a 4 fallos
Probabilidad de recibir o solicitar Jetivay transp: ° 3 7 |Revision aleatoria de los fallos emitidos en favor del infractor, con el fin de verificar emitidos por el area contravensional de Ia Direccion de Sevicios de movilidad, los cuales fueron
cualquier dadiva o beneficio a nombre | Interés particular del funcionario adscrito ala . 5| £ g , . ntmero de fallos a favor del infractor inspeccionados, verificando una decision final objetiva y ajustada a la norma
Procedimientos mal realizados segun el codigo Nacional] & | € | 3 T |sila decision emiida tuvo en cuenta los aspectos objetivos y subjetivos y se|Concepto juridico emitido por un abogado de la Secretaria de Moviidad| €
propio ode tercers,por prte ce Oficina Contravencional y < g5 |3 3 b Director de Senvicios de Movilidad Cada 4 meses revisados y aprobados/nimero de 33,33%
" de Transito 212 1|8 T |vealiz6 Ia valoracion probatoria correspondiente y en forma adecuada conforme al que no hace parte de la Oficina Contravenciona
a conravencional, p Tréfico de influencia 7z | £ 5 e rooaloria cortesh fallos a favor del infractor Se adjunta como soporte, oficio.emitido por el area juridica de la secertaria de movilidad , mediante el cual
emitr falo que benciice a hacto Detrimento de s recursos piblicos s 18 I se emite concepto juridico respecto al procedimiento adelantado en los fallos emitidos dentro del periodo de
P enero y abril del 2021.
D del proceso y economicos a favor de terceros o
para adelantar los procesos contractuales .l ©  |Brindar capacitacion en temas contractuales Listados de asistencia a capacitaciones en materia contractual Nmero de procesos
Eavorecimiento de terceros en el Malversacion de recursos g5 | . 2 Cadaver que se realicen contractuales El avance del indicador con corte a abril 30 de 2021 es del 100% ya que los contratos celebrados se
oo 1 comen s | adauisicion inadecuada e innecesaria. de s | 5| £ S |cumplr el manual de contratacion Secretario de Moviidad e celebrados / nimero de 33.33% suscribieron acorde a las disposiciones y requisitos de a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
bienes o servicios. Investigaciones penales y /o disciplinarias g | g 5 P procesos 1082 de 2015 y demés normas concordantes y todos los documentos contentivos que soportan dichos
S 5 |Aviicarios estandares y documentos tipo para las diferentes etapas contractuales SECOP Iy Il presentados procesos se encuentran en la.plataforma SECOP Iy I
Tréfico de influencias Detrimento en el patrimonio
Incluir poblacién que no cumple con| 3 »
los requisitos establecidos para ser|Preferencias politicas, familiares, amiguismo, . . s | s € |exigilos requisitos con soportes documentales. Carpeta de cada usuario con la totalidad de los documentos requeridos| Debido a la emergencia saniaria que hay actuaimente se ha dificultado la presentacién fisica de todos los
P bt e |pistorsion de 1as prioridades, desvio de los recursos y| R 2 e cter ot 0 oo (# de solicitudes con cumplimiento de documentos, sin embargo se han aplicado las verificaciones correspondientes por sistema a los usuarios.
ta de apoyo a todos los grupos vulnerables existentes| S| 8 s _ er del Programa Social n aio requisitos / # de solicitudes recibidas antes de recibi los apoyos, Igualmente s esta adelantando la migracién de bases de datos en conjunto
P falta d dos | Inerabl P prog’ Lider del P Social Un ai 1# de solicitudes recibid 30% de recibir I Igual delantando i6n de bases de d
Sociales y perdida de cupos para la|requisitos para acceder a los programas |2 5 |Fonalecimiento en el procedimiento de revision de requisitos de acceso alos ! 4
en el Municipio. 2|2 g 100 con la oficina TIC's para poder contar con los documentos requeridos mediante plataforma tecnologica y de
poblacion que si cumple con los|sociales s | s 2 |programas Lista chequeo de requisitos
3 esta manera van a estar disponibles en la nube.
requisitos establecidos. 2
Se impide el beneficio para la totalidad de la poblacién
Ausencia de un procedimiento as como de & |*Estandarizacion de procedimientos Sequimiento a Procedimientos E1 dia 30 de abril de 2021 se cert6 la convocatoria para la inscripci6n de candidatos para la eleccion del
G " P! erfionsion |Perdida de credibildad yio confianza de las partes| 2 3 2 0! profesional con funciones de Consejo Municipal de Cultura, segin Resolucion No. 0854 de 2021 y la Resolucion No. 1269 de 2021. Se
Gestion Social para el , y interesadas o ciudadania 218 |3 3 |*controlar las convocatorias de grupo poblacionales de acuerdo a los compromisos > (# de propuestas recibidas/ # cuenta solcitud ante el ordenador del gasto para dar tramite el giro al Ministerio de Cultura para el pago de
1 grupos poblacionales en espacios a de informacion que se publique g8 | % v - lista de asistencia convocatorias Seguimiento de la Direccion de| Semestral 30% J
Desarrollo [Antiiiohvuiin s ot s |1g |8 5 |delaentidad P propuestas asignadas)*100 seguridad social a 12 gestores culturales a través del programa BEPS, por valor de $450.000.000. Se
P P Afecta la imagen de la entidad y funcionarios a cargo. £ H E] . informes de los eventos realizados para diusion cuenta con proyecto de resolucion para para
2 P artistas del municipio en artes escénicas (ley de espectéculos), valor de $445.200.000.
Procesos disciplinarios y legales
Falta de pluraidad de cotizantes y oferentes o + Invitaciones formales a cotizar y participar de los diferentes procesos. Durantre el primer semestre se enfatiz6 en la celebracion de los contratatos de prestacion de servicios
Disefios de estudios previos [en los dlisrsmes rocesos de w,,"é‘ac.un Kl s g " Plan de Contratacion profesionales y de apoyo a la gestion a través de la modalidad de contratacién directa, necesarios para
P P Acciones judiciales frente ala entidad 2|8 < + Actas de reuniones sostenidas con los actores interesados en p con  funciones ., de acuerdo al iniciar la operacion de la Escuela de Formacion Artisticas y Cultural de Chia: De un total de 128 procesos
direccionados y asignacion de 218 |3 s | . 5 p b Prolest \ s (# de propuestas recibidas/ # et ; p g ;
o s ot en | carencia de un buen estudio de mercado al g 12 |8 s Actas de comité de contratacion en las cotizaciones y los procesos. de la Direccion deestudios| O O anadasy'100 40% precontractuales se han celebrado 106 contratos. Por modalidades diferentes a la contratacion ditecta, Se
e e, |1ne dorantas omorens oty Investigacion y sanciones disciplinarias s |8 5 Culura previos encuentra en tramite el proceso "BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y
imiento propi presas p £ 3 * Lineamientos Juridicos * Cotizaciones de por lo menos tres actores interesados en el proceso| REALIZACION DEL EVENTO CONMEMORATIVO AL DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA, A
&
]

contractual
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3
2| 5| ¢ 5 (NGmero de acciones realizadas  / Se certifico la autenticidad, mediante aplicativo del ICA - SIGMA, 696 guias de moviizacion de 696 guias
Gestién de Desarrollo | Solicitud de dadivas por parte del | Baja Capacidad de control por parte de la ‘Sanciones sanitarias k=) 2 £ ] Planillas de control (NG . a2 o ! utenticidad, med: plicaty » 690 QUi Vilizac U
12 A p 2 | 5| & 3 ‘Seguimiento por parte del funcionario de planta Profesionales pecuarios de carrera Diario Namero de Acciones programadas) 33,33 |recibidas (1009%). Las guias no vigentes o con presunta alteracion son rechazadas y no se permite el
Economico funcionario para la recepcion del Administracién Municipal Detrimento patrimonial F I - 4
h - - ] & ingreso de los bovinos ala PSF
ganado sin su respectiva guia g
Desconocimiento de la normatividad Revision y construccion del marco legal de acuerdo a la solicitud para soportar el
ambiental concepto tecnico emitido,
1. Cobro o aceptacion de sobormo por|
Uso del sistema de informacion geografica municipal (ArcGIS), para verificar|
parte del servidor publico asociados a| Faita de capaciacion o del sis informacion geografica municipal (ArcGIS), p: i
la solicitid de concepto de ubicacion, uso y area del predio objeto de la solicitud
verificacion de predios destinados a)
conservacion en zona de reserval deun tercero
° Formatos solicitud de visita
forestal, que buscan aplicar al Por presiones indabidas Deterioro del ecosistema detrimento patrimonial o | 8] o § | Visto bueno del funcionario, ider de grupo y 1a firma del secretario
descuento del impuesto.predial a| g2lg| ¢ = e por medio del Arguis para corroborar dreas y predios, registrol
favor de un tercero 215 ¢ s h Secretario(a) de Medio Ambiente Semestral
Deterioro de la imagen institucional S g -3 = B fotografico del predio susceptible a descuento del predial,
gl & d g Revisi6n previa por parte del asesor juridico de la secretaria
2 Favorecimiento  indebido  de X & z
Emision de conceptos viciados que no corresponden Informes tecnicos de visitas
terceros mediante Ia aprobacion de con 1 nomathidad aplcable Revision final por parte de la secretaria de hacienda del concepto emitido por
conceptos  que  pemitan la| medio ambiente parta determinar si el predio es viable de acceder a la exencién
construccion o descuento al impuesto Carencia de controles del impuesto predial
predial sin cumplir con los requisitos
de la normatividad
Visitas de seguimiento aleatorias a los predios destinados a la emision del
concepto
Desconocimiento de la normatividad paral Revision y construccion del marco legal de acuerdo a la solicitud para soportar el
publicidad exterior visual concepto tecnico emiido,
1.Cobros o aceptacion de soborno de
adendas por parte del senidor
publico asociados alos permisos de P
publicidad  exterior  visual _para Falta de conocimiento del estatuto tributario [ Favorecimiento de un tefcero ° Visto bueno del funcionario y la firma del secretario
3 3 Soporte fotogréfico, formulario de publicidad exterior visual, documentos
favorecer un tercero o | & o g
Deterioro del ecosistema 25| ¢2 g obligatorios, recibo de pago emitido por hacienda, informe tecnico
g |2 =
2|1 5|8 s Secretario(a) de Medio Ambiente Semestral
2. Favorecimiento  indebido  de betrimento patrimonial S| & | = 3 Jisitas, @ “Eficacia Se cumple el 729 debido a que en la revision de los soportes informe tecnico de visitas se evidencia el no
terceros mediante la aprobacion de|Por presiones indebidas N g Revisi6n previa por parte del asesor juridico de la secretaria Namero de actividades de control 36% visto bueno por parte del lider de grupo y profesional juridico, los demas soportes se encuentran dentro de
t itan Ia instal @ G
conceptos que permitan Ia instalacion Deterioro de la imagen Institucional realizadas / Nimero de actividades de los parametros establecidos.
de publicidad ~ exterior visual = sin control programadas
cumplir con los requisitos de la|
normatividad Seguimiento a la documentacion exigida por la ley, y entregada para la instalacion
de vallas
Carencia de controles Visita técnica de seguimiento renovacion del permiso de publicidad exterio
Visita técnica de seguimiento
Gestion del Medio
13 Ambiente Falta de ética profesional
Cobro o aceptacion de sobomo de §, Visto bueno del funcionario y la firma del secretario
adendas por parte del senidor Incumplimiento a a norma ambiental e | 5|8 2 Soporte fotografico, formatos de solicitud de visita técnica. informes
publico en los procesos de control 2| 2| ¢ K tecnicos de visitas Secretario(a) de Medio Ambiente Semestral
ambiental tales como: seguimiento a| Deterioro del ecosistema < = & 8
Ecas y medicion de ruido Por presiones indebidas = Visita de sequimiento por parte del Secretario en caso de quejas reiteradas
Carencia de controles Mediciones de ruido
1. Cobro o aceptacion de sobormo de Falta de ética profesional Seguimiento mensual al inventario del material vegetal
adendas por parte del senidor de un tercero .
publico en la entrega de material N &
vegetal que es grawito para Deterioro del ecosistema 2 ls | o 2 Soporte fotografico, formatos de solicitud de visita técnica, formatos para
favorecer un tercero, Por presiones indebidas ER s Visita técnica de seguimiento tanto a los predios como al vivero el control de inventario, inventario del material existente y entregado en el | Secretario(a) de Medio Ambiente Semestral
detrimento patrimonial £ = 8 vivero Municipal,soporte solicitudes de material por Corrycom
2. Favorecimiento indebido  de z
terceros mediante la entrega de dafio ambiental
material vegetal Asignacion de material vegetal conforme a las solicitudes recibidas atraves delfi
Carencia de controles
correo contactenos@chia.gov.co
Debilidades en la etapa de planeacion que| Demandas a la Entidad
faciltan la inclusion en los estudios previos
yio en los pliegos de condiciones de
requisitos orientados a favorecer a un Detrimento patrimonial No. de procesos precontractuales
proponente revisados y
Procesos Disciplinarios, fiscales, penales Revision detallada de los documentos precontractuales Formato de evaluacion de los de Medio Ambiente Semestral validados / No de procesos 33,33% Se cumple con la revision de los documentos y formatos precontractuales.
precontiactuales
Detrimento patrimonial ” efectuados
Falta de conocimiento y experiencia en el ~[Demandas ala Entidad o | 8 2
Direccionamiento en el proceso personal que maneja la contratacion 2| 5] 2
precontractual a favor de terceros g 15| = 5
Procesos Disciplinarios, fiscales, penales a 2 2
-4
Demandas ala Entida
Detrimento patrimonial
Excesiva discrecionalidad, faciltando la .
! > s § Namero de procesos contractuales
informacion a un nimero determinado de Garantizar una adecuada publicacion de convocatora para la oferta Validacion SECOP Secretario(a) de Medio Ambiente Semestral P blicados 33% Se cumple con la publicacion y validacion de SECOP de los procesos contractuales
proponentes
Procesos Disciplinarios, fiscales, penales
°
Que el supervisor de los contratos &
la Direccio o | g ¢ 4
. asignados a la Direccion de Servicios *Falta de controles ala supenvision. *Detrimento k- B k] @ Eficacia
Gestion de Servicios | Administrativos reciba dadivas o N gl g ¢ 3 . s Registro de ingreso almacén ylo informe de prestacion del servicio. Director de Senvicios Se realiza seguimiento a la ejecucion de los contratos, control mediante informes timestrales y verificacion
14 Adminietrativos benciicis para favorecer D dela fiscales £ 2|2 s Seguimiento esporadico de verificacion de los recursos adauiridos. Informes do supenision prmamdin Trimestral (# de seguimientos realizados / # de 33,33% o e reuisitoe o cada uno do o6 sontratos
P “Desviacion de recursos £ g g § P seguimientos programados) x 100 e y
-4

incumplimiento de las condiciones
establecidas.




Investigaciones disciplinarias, fiscales, penales por parte

La secretara que
recepcion de las propuestas, el
profesional ~ especializado o los
profesionales universitarios o los

realiza la]

Se ha venido realizando la recepcion de las propuestas subrayando el formato de cierre sin permitir que se|
ingresen mas propuestas al proceso, se adelanta la audiencia de cierre y se publican los documentos en el
SECOP. Cabe sefialar que apartir del 1 de abril del presente afio; es obligacion adelantar la contratacién
piblica a través del SECOP 11 ; dentro de la dinamica de la plataforma las diigencias de cierre se adelantan

FE]
L]
2 &
eg
SE, contratistas abogados que apoyan| e forma virtual; asi las cosas la Entidad no esta facultada para recibir ofertas de manera presencial. Por o
de los distintos entes de control g2e los procesos y el Director del anteriormente expuesto |, éste riesgo tiende a desaparecer.
. S5
Que vencido el término fiado en los 532 contratacion deberan a la hora del
g€
cronogramas para recepeion de Falta de credibilidad y perdida de confianza en la s 25 |miciado el término de recepcion de las propuestas se diligenciara un formato de la . cierre subrayar el formato de cierre|
s ; s 8| o 2¢ o . Se realiza como medidas de control el formato de recepcion de
propuestas se permita allegar otra | Omision del procedimiento en el cronograma dministracion Municipal 8l 5| g| £§= |entregadelas mismasyvencido el témino de recepcion se subraye el formato no pemitir ingresar mas
A =8y propuestas, el acta de cierre, el formato de proponte asistentes a la (No. de procesos / No. de actas de
propuesta dentro de los procesos de | fjado en las diferentes etapas de acuerdo a la | F| €| a2 |dandocierealreciboyse dé inicioa la audiencia de cierre con presencia de los ; !  [Propvestas i proceso, adslanar i Semanal /| 20%
‘ gl &l | sa:z h audiencia y la publicacion en el sistema electronico para la contratacion cierre)*100
bienes, obras 0 sevicios que modalidad de contratacion Demandas ocasionales &| &| | S§§ |paricipantes, deigual manera se debers pubiicar el formato y alacta de ciere, en |JCLETEEN B audiencia de cierre y publicar los|
adelantala Direccion de Contratacion S 285 el sistema electronico para la contratacién pblica SECOP. documentos en el SECOP.
para favorecer a un tercero No cumplimiento e insatisfaccion de la necesidad a suplir 5%
por parte de la Administracién Municipal % s 8
e
g%
g
g3
¢t
Investigaciones disciplinarias, fiscales,penales por parte| 33
de los distintos entes de control ER
Que se permitan modificaciones  al 5 EI profesional especializado o log .
s 3 £§ profesionales  universitarios Se deja establecido en el acta de cierre el nimero de folios y se custodian las propuestas . Cabe sefialar
las propuestas allegadas dentro de|Omision del procedimiento en Falta de credibilidad y perdida de confianza s & e g3 Cada vez que presente ° ! opues >
g5 | ¢ £&  |Enelactade cierre s eindicara el numero de folios y s e conratistas  abogados  deberan| No. de ofertas / sobre las quejas o que a partir del 1 de Abril del presente aio ; es obligacion adelantar la contratacion publica a través del
los procesos de bienes, obras ofla recepcion y custodia de las en la Administracién Municipal £ 18| g a5
i s | 5] ¢€ ©% | mantendra en custodia las propuestas evitando que sean La medida de control es el acta de cierre, y custodia de las propuestas  [dejar establecido en el acta de denuncias sobre alteracion de ofertas 40% SECOP Il ; dentro de la dinamica de la plataforma las diligecnias de cierre se adelantaran de forma virtual ;
senvicios que adelanta la Direccion de| propuestas en los procesos 2 A <8 ‘ cierre del proceso ° "
v gl s s modificadas favoreciendo a un tercero ere el nimero de folios Y| ° 100% asi las cosas, las propuestas son recibidas de forma digtal haciendose imposible cualquier modificacion a
Contratacion para favorecer a un|de contratacion Demandas ocasionales 8 HH ) de contratacion S
orea 23 deberan custodi Ia oferta. Por lo anteriormente expuesto , éste fiesgo tiende a desaparecer.
3¢
No cumplimiento e insatisfaccion de la necesidad a suplir| = fas propuestas
por parte de la Administracién Municipal Ed
]
15 Gestion de @
o
8
3
8
§
g
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Gestion Financiera

Conocimiento de los actos
iministrativos por parte de los
contribuyentes o terceros antes de su
notificacién.

Debilidad en el proceso de custodia de los
documentos proferidos por el grupo de
ejecuciones fiscales

* Vulneraci6n de la reserva legal de los documentos
*Desgaste administrativo e incumplimiento de los
objetivos del proceso.
* Los contribuyentes se asesoran de los funcionarios o de
terceros antes de notificarse de los actos administrativos

Probable

Mayor

Alto

Reducir el riesgo

Verificar que los actos administrativos reposen en la carpeta de cada expediente

i se llegase a encontrar que uno de estos actos administrativos falta se revisara la

planilla que lleva la persona encargada del archivo con el fin de veriicar cual
funcionario la solicito y el por que no ha sido devuelta.

Planilla en donde se evidencia cual funcionario solicito el expediente.

Director de Rentas - Profesional
especializado de la Direccion de
Rentas

Semanal

Numero de veces en las que al revisar

Ia planila se encontrd un expediente
incompleto

Debido a las circuntancias actuales generadas por la crisis del Coronavirus COVID 19 y teniendo en cuenta
Ias recomendaciones y protocolos de Bioseguridad no se estan prestando los expedientes en forma fisica
cuando se presenta una solicitud de préstamo de expediente se remite en forma digital. As las cosas el

fiesgo no se ha materializado durante el periodo.

Acuerdos de pago sin el leno de los
requisitos legales

Omision de los procedimientos establecidos
en el estatuto tributario del municipio para
otorgar facilidades de pago alos
contribuyentes

* Vulneracin del derecho a la igualdad frente alos
demas contribuyentes. * Falta
control respecto de los compromisos a los que llegan los
contribuyentes, lo cual impide su exigencia.
* Actos administrativos sin el cumplimiento de requisitos
legales que deben ser revocados por la administracion y
generan mayor desgaste

Probable

Mayor

Alto

Reducir el riesgo

Cuando se expida una resolucion de acuerdo de pago esta deberé ser revisada en
su totalidad por el profesional especializado del grupo de ejecuciones fiscales o del
grupo de fiscalizacion (segin sea el caso) quien pondra su visto bueno si este
tiene todos los requisitos legales, luego pasaré para la firma del Secretario de
Hacienda-

Resolucién con el respectivo visto bueno

Profesional Especializado del
grupo de ejecuciones fiscales y del
grupo de fiscalizacion

Cada vez que se expida una
resolucién de acuerdo de.
p

Resoluciones proyectadas por el
uipo de la Direccion de
rentas/Resoluciones aprobadas con
o

33,33%

Se han revisado el 100% de los actos administrativos para pasar a firma del Secretario de Hacienda se han
revisado 122 actos administrativos proceso cobro coactivo y del proceso de fiscalizacién 13 en la presente
vigencia evidenciando de esta forma que no se ha materializado el riesgo

Favorecimiento indebido a terceros
ara la administracion de recursos
pblicos

* Entregar a terceros informacion privilegiada)
que se maneja en los procesos de la gestion
de inversiones.

* Favorecer a una entidad financiera en los
procesos de seleccion de las convocatorias
que adelanta la  DIRECCION  DE
TESORERIA, para la administracion de los
recursos piiblicos.

* Generar menores rendimientos financieros y favorecer a
terceros

Rara Vez

Mayor

Moderado

Reducir el riesgo

Los funcionarios adscritos a la Secretaria de Hacienda deberan firmar un
documento de confidencialidad de la informacion que se maneja internamente

Documentos firmados

Secretaria de Hacienda

Cada vez que ingrese un
funcionario nuevo a la
Secretaria

Procesos de solicitud de productos
bancarios/revisiones adelantadas por
tesoreria

33,33%

La Direcci6n de Tesoreria, al momento de adquirir productos nuevos con entidades financieras realiza el
analisis en busca de mejores beneficios para las finanzas municipales. A Ia fecha el riesgo no se ha
materializado y se contnua con la actividad de control con la firma del documento de confidencialidad de la
informacion por parte del 100% de los funcionarios adscritos ala Secretaria de Hacienda

Gestion de
Infraestructura

Gasto injustificado de combustible

Retirar de los tanques de los equipos el
combustible sin autorizacion

Aumento en el gasto del presupuesto de esta actividad

Posible

Moderado

Moderado

Evitar el Riesgo

Contar con el sistema de MICROCHIP para todos los vehiculos y maquinaria
Control de los sellos de seguridad antes y después del tanqueo
Registro en una planilla del consumo de combustible y la postura de sellos

Planillas de control
Registro de video

Director de Infraestructura

Trimestral

Eficacia: (# de actividades de control
realizadas /# de actividades de control
programadas) *100

33,33%

Para el analisis del indicador de riesgo y la zona de riesgo relacionada en las columnas anteriores, la
calificacion del indicador presentado debe tener en cuenta los siguientes intervalos:

PERIODO 1 :VALOR INDICADOR MAYOR O IGUAL A 66% y 100% - ZONA DE RIESGO BAJA; VALOR
INDICADOR ENTRE 34% Y 65% - ZONA DE RIESGO MODERADA; VALOR INDICADOR 0% y 33% -
ONA DE RIESGO ALTA.

Durante este periodo la Direccion de Infraestructura programé 3 actividades de control para el
abastecimiento de combustible, que consisten en: ACTIVIDAD 1. La implementacion de microchips para la
maguinaria y vehiculos de la dependencia, ACTIVIDAD 2. La instalacion de bridas o sellos de seguridad
antes y despues del tanqueo y ACTIVIDAD 3. El control del consumo de combustible mediante planillas de
registro. De estas tres actividades programadas se adelantaron tres, situacion que se puede evidenciar en
los siguentes archivos: ACTIVIDAD 1-Ver archivo PDF:"1. INSTALACION MICROCHIPS. pdf’; ACTIVIDAD
2-Ver archivos PDF: “2. INSTALACION DE PRECINTOS TANQUEO.pdf'y "3. TANQUEO
MAQUINARIA.pdf’; ACTIVIDAD 3-Ver archivos PDF: "4. PLANILLAS Y RECIBOS CONTRATO 2020-CT-
354.pdf'y "5. PLANILLAS DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE pdf'. Entonces el valor del indicador de
riesgo se obtiene de la relacion (Nimero de actividades de control realizadas /NGmero de actividades de
control programadas) *100, donde el Nimero de actividades de control realizadas es igual a tres, y Nmero
de actividades de control programadas corresponde al valor de tres, luego a operacion sera
(3/3*100=1009%), correspondiendo a una zona de riesgo bajo. El porcentaje de avance se deduce mediante
la presentacion de las evidencias para cada una de tres (03) las actividades de control programadas, cuyo
avance se puede establecer como del 100% (primer periodo del afio) frente al 100% del total del afio
((3/3)"1/3)=33.33%).

Violacién al debido proceso en el
desarrollo de la funcion disciplinaria, af
favor de un tercero

Desconocimiento del proceso y desatencion
en los términos procesales

1) llegalidad de las decisiones.

Rara vez

Catastrofico

Extremo

Evitar el riesgo

El director de oficina y los verifican

i las
que reciba la ley 734 de 2002 y demés normas concordantes con el fin de
capacitarse para dar total aplicacion y asi evitar que haya ilegalidad en las
decisiones /o violacion al debido proceso. En caso de materializacion de la

misma, el codigo nico disciplinario da distintas posibilidades como o son decretar
nulidades de conformidad con lo estipulado en los articulos 143 y ss de la ley 734
de 2002 la cual puede ser decretada hasta antes del fallo; la revocatoria directa
estipulada en los articulos 122 y ss de laley 734 de 2002 se puede decretar hasta
antes de ser proferido el fallo. Como evidencia se pueden hallar dentro de los
procesos disciplinarios que adelanta la oficina las notificaciones pertinentes que
hayan dentro de las distintas actuaciones que lugar aclarando dentro de las
mismas ylo las comunicaciones sobre la procedencia de los recursos de apelacién
o reposicion que se pueden interponer dependiendo de la etapa. Asi mismo, y una
vez que se hayan presentado o no el recurso de apelacion cuando se traten de
fallos sancionatorios las decisiones tienes que ser trasladadas a &l nominador,
toda vez que es el competente de realizar la ejecucién de la sancion de
conformidad con los articulos 172 y 173 del codigo tnico disciplinario.

Recursos motivados, pliegos de cargos, tasaciones de falta, archivos y.

Jefe Control Intemo Disciplinario -
t

fallos disciplinarios, ajustados a la norma y

Diario

-Eficacia

(# de notificaciones realizadas en

debida forma/numero de autos ylo
fallos proferidos)*100

~(# de recursos resueltos/# de
recursos interpuestos)*100

~(# de ejecuciones de sancion/# de
fallos sancionatorios)*100

*Eficiencia (# de casos de riesgos
materializados periodo actual - # de
casos de riesgos materializados
periodo anterior) / # de casos de
riesgos materializados periodo

33,33%

Alafecha de presentacién de esta matriz se ha dado cumplimiento a los términos procesales de los
expedientes, con las exepciones presentadas por las situaciones de pandemia COVID-19 y en tal sentido
se ha dado cumplimiento al objitivo de cada etapa procesal.

Evitar el riesgo

Los funcionarios sustanciadores de la Direccién de Control Interno Disciplinario en
cada etapa de las actuaciones disciplinarias que se adelanten deben garantizar el
derecho consagrado en el articulo 29 de la constitucién politica de Colombia, el
debido proceso y el derecho a la defensa, enviando las comunicaciones y
notificaciones en los tiempos establecidos por la ley, surtir cada etapa de la
investigacion en los términos establecidos, evacuar y estudiar las prueba
solicitadas y recaudadas dentro de los expedientes. En caso de que se llegue a
materializar a violacion al debido proceso el despacho procedera a decretar la
nulidad a todo lo actuado o a la actuacion que haya afectado al debido proceso de
conformidad con lo estipulado en los articulos 143 y ss. de la ley 734 de 2002,
Como evidencia se puede encontrar dentro de los expedientes las citaciones de
notificaciones enviadas dentro de los términos establecidos en los articulos 100 y
ss. de la ley 734 de 2002. Asi mismo, cuando no es posible contactar a los sujetos
procesales el despacho garantiza el debido proceso solicitando alos diferentes
consultorios juridicos el apoyo por parte de un abogado de oficio de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo 93 de la ley 734 de 2002.

Citaciones de notificaciones enviadas- solicitud de abogado de oficio
dentro de los expedientes a los cuales no se les pudo notificar
personaimente

Jefe de Control Interno Disciplinario|
- profesionales Universitarios

Diario

~Eficacia (# de citaciones de.
notificacion realizadas en debida
forma/numero de autos proferidos a
los que haya lugar la notificacién
personal)*100

*Eficiencia((# de casos de riesgos
materializados periodo actual - # de
casos de riesgos materializados
periodo anterior) / # de casos de
fiesgos materializados periodo

33,33%

Dentro de todos los expedientes se han librado las comunicaciones y notificaciones legales pertinentes,
advirtiendo que las mismas en el contexto de la declaratoria de estado de emergencia se han adoptado y
practicado a la luz de lo dispuesto en el decreto legislativo 806 de 2020 en consonancia con lo dispuesto

en la Ley 734 de 2002 y demés normas concordantes




Gestion Disciplinaria

Los funcionarios de la Oficina e control Interno Discipiinario deben mantener
actualizado un cuadro digital compartido (drive) cada vez que se adelante una
actuacion dentro de los expedientes disciplinarios, ademas el jefe de la oficina

reunira a su equipo de trabajo cada mes con el fin de revisar el contenido total de
los procesos disciplinarios que se estén adelantando, con el fin de veriicar que se
estan evacuando y estudiando las pruebas decretadas en los diferentes autos, las
pruebas aportadas por los quejosos, y las solicitadas por los investigados; asf
como no dejar vencer los términos establecidos para las distintas etapas indicados
en laley disciplinaria. En caso de hallar alguna prueba sin evacuar el profesional al
cualle sea asignado dicho proceso debera evacuar la prueba en el menor tiempo
posible y siempre respetando los términos de ley para garantizar el debido
proceso; si se llegase a materializar alguna irregularidad dentro de las etapas
procesales del procedimiento disciplinario se procederd a decretar la nulidad a

*Eficacia
- (# de procesos abiertos/# de quejas
recibidas)*100
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