ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 394 DE 2020
(15 de diciembre)

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE CHIA, SE
DETALLAN LAS APROPIACIONES Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA, CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el
articulo 67 del Decreto Nacional 111 de 1996, el articulo 16 del Decreto 568 de 1996,
el articulo 77 del Acuerdo No. 35 de 2005 y los articulos 67 vy 48 del Acuerdo 180 de
2020y,

CONSIDERANDO

Que el numeral &° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
"Corresponde a los concejos: Dictar las normas orgénicas del presupuesto y expedir
anualmente el presupuesto de rentas vy gastos".

Que el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo N°180 del 09 de diciembre de
2020, expidic Presupuesto General del Municipio de Chia, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021, por un valor de
DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($260.684.695.443),

Que el articulo 67 del Decreto Nacional No. 111 de 1996; el arficulo 16 del Decreto
568 de 1996, el articulo 77 del Acuerdo No. 035 de 2005; v los articulos 67 y 68 del
Acuerdo N°163 del 2 de diciembre de 2019, facultan al Alcalde para expedir el
Decreto de Lliguidacién del Presupuesto General del Municipio para la respectiva
vigencia fiscal.

Que los articulos de las normas presupuestales precitadas determinan que el Decreto
de Liquidacién se acompariard de un anexo que contendrd el detalle de los ingresos
y de los gastos de todos los érganos que hacen parte del presupuesto general del
municipio para el respectivo ano fiscal.

Que los articulos 67 y 68 del Acuerdo N°180 del 09 de diciembre de 2020, facultan al
Alcalde para gue en el Decreto de Liquidacién detallara y clasificara los ingresos v
los gastos, asi es necesario incluir las definiciones de los conceptos de gastos para
hacer una adecuada ejecucidon presupuestal y dar cumplimiento al presente
Decreto. También prevé dicho ordenamiento que en el Decreto de liquidacién se
podrdn hacer correcciones de leyenda, aritméticas y a la codificacion de los
diferentes rubros de ingresos y gastos del Presupuesto General del Municipio

Que, por lo anteriormente expuesto, j
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DECRETA
PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°.- Expedir el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos del Municipio de Chia
para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre del afio 2021, en la suma de
DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($260.684.695.463), segun la siguiente estimacion de ingresos:

MUNICIPIO DE CHIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO INGRESOS
VIGENCIA FISCAL DE 2021

CONCEPTO VALOR
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DEL ;
MUNICIPIO 260.684.695.463
I. [INGRESOS DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 246.852.064.514
INGRESOS CORRIENTES 219.476.394.634
RECURSOS DE CAPITAL 6.102.509.576
INGRESOS FONDOS ESPECIALES 21.273.160.304
II. | INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 13.832.630.949
56.254.77
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y 0
DEPORTES “IMRD"
A. INGRESOS CORRIENTES 35.794.770
B. RECURSQOS DE CAPITAL 20.460.000
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA 13.776.376.179
"IDUVI"

A. INGRESOS CORRIENTES 13.687.421.179
B. RECURSOS DE CAPITAL 86.955.000

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS O DE APROPIACIONES

ARTICULO 2°. Expedir el Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones y Servicio de la
deuda del Municipio de CHIA, durante la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre del afo 2021, por la suma de DOSCIENTOS SESENTA MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($260.684.695.463), conforme al siguiente detalle:

e cONG o o Establecimientos | _ . . .

2 CONCEPTO _ Sector Central Piblicos = ._.‘.l'oi‘al g-asios
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 90.287.369.249 - 90.287.369.249
SERVICIO DE LA DEUDA 14.703.965.774 - 14.703.965.774
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CONCEPTO Sector Central | Esfablecimientos Total Gastos
: ; : PuUblicos :
INVERSION 141.860.729.491 13.832.630.949 155.693.360.440
TOTAL 401.668.642.112 13.832.4630.949 260.684.695.463
Concepto ~ Aporte Municipal Recursos Propios Total
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 90.287.349.249 < C0287.569.919
SECCION N°01- CONCEJO
MUNICIPAL bl dIERa0 3.561.398.905
SECCION N°02 - PERSONERIA
MUNICIPAL 2391213179 2.591.213.178
SECCION N°03 - ADMINISTRACION
CENTRAL 18420501 844 76.425.387 844
SECCION N° 05 - INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y 4.099.895.254
DEPORTE 4.099.895.254
SECCION N° 06 - INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO VIVIENDA Y
GESTION TERRITORIAL DE CHIA - 3.609.474.068 3.609.474.068
"IDUVI
GASTOS DE DEUDA PUBLICA 14.703.945.774 TA708945 774
GASTOS DE INVERSION 141.860.729.491 13.832.630.949 | 155.493.360.440

SECCION N°03 - ADMINISTRACION
CENTRAL

135.042.501.200

135.042.501.200

SECTOR EDUCACION

63.288.749.760

63.288.749.760

Programa CHIA EDUCANDO
CIUDADANQOS PARA LA VIDA

3.889.385.578

3.889.385.578

Programa CHIA CON AMBIENTES
DE APRENDIZAJE INCLUYENTES Y
ACCESIBLES

57.186.756.233

57.186.756.233

Programa UNA SECRETARIA DE
EDUCACION CON VOCACION DE

415.000.000

SERVICIO DE MANERA 415.000.000
INTERACTIVA Y EFICIENTE

Programa CHIA PROMUEVE EL

ACCESO A LA EDUCACION 1.797.607.949 1797 807949

SUPERIOR

SECTOR SALUD

15.833.847.147

15.833.847.147

Programa CHIA AFILIADA 100%

ASEGURADA 13.433.902.088 13.433.902.088
PROGRAMA: é HABITOS

SALUDABLES, POR UNA VIDA 1.458.321.036

SEGURA 1.458.321.036
Programa VIGILANDO Y

CONTROLANDO ASEGURAMOS LA 365.612.700 365,612,700

SALUD
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~ Concepto | Aporte Municipal | RecursosPropios |  Total
Programa CHIA SEGURA CON
AUTORIDAD SANITARIA 276011323 576.011.323

SECTOR DESARROLLO SOCIAL

9.551.207.829

9.551.207.829

Programa CAPACIDADES

%S[mTE?S OPORTUNIDADES 2.060.497.828 e o
:LE%LGY?ET;OR A AR 0.0 632.653.690
Eﬁgfgirrggzcsf:f; ROMFIDOS FOR LFIRET BB 1.794.277.768
!J’gs;?sat;g;lmzc;%ué;fgoo W25, 465.000 185.663.000
E[OEE)TJTT%CJ\;&\LPSRD i s 4.677.701.290
EOUIDAD OF GENERD 135.450.000 185450000
Programa FAMILIA COMO

EESC;RESOEEECEDUCAQON Y 64.964.253 A—
SECTOR CULTURA 4.389.203.942 . AR BR Sk
?E?ggnl?u(r:s%g%oygGETIL?RPZEEL S04.509.011 3.304.509.811
Programa HILOS DE MEMQRIA

IPDAET\J?I [L;; EECCES)LTNS;EE.CCION DE LA 68.640.000 —
Programa DIVERSIDAD Y DIALOGO

Programa CHiA LEE Y CRECE 529.309.591 E——

SECTOR DESARROLLO
ECONOMICO

1.139.459.746

1.139.459.746

Programa CHIA CRECE CON

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 422.000.000 g

SEGURO 422.000.000
Programa CHIA AGROPECUARIA,

ADAPTADA AL CAMBIO

CLIMATICO PRODUCE DE FORMA 717459746 - 717.459.746
SOSTENIBLE Y SEGURA

SECTOR TURISMO 369.365.829 ! ARRRhE B
Programa CHIA DESTINO

COMPETITIVO Y TRANSFORMADOR Sol.Rana2d 369.365.829
SECTOR INFRAESTRUCTURA FISICA 14.218.918.400 Sl s
Programa VIiAS CON FUNCION

SOCIAL PARA LA GENTE 1.320.133.015 1.320.153.015
Programa ESPACIOS PUBLICOS

QUE GENEREN ARRAIGO Y 349.643.498

CULTURA CIUDADANA 92108
Programa EQUIPAMIENTO SEGURO

E INCLUYENTE 12341 2L, 12.549.121 887

SECTOR MOVILIDAD

1.352.025.344

1.352.025.344
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~ Concepto

Aporte Municipal

Recursos Propios

Total

Programa MOVILIDAD
ORDENADA, EDUCADA Y SEGURA
EN EL MARCO DEL PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO
DE CHIA

1,352.025.344

1.352.025.344

SECTOR PLANEACION

958.730.016 -

958.730.016

Programa DESARROLLO
TERRITORIAL INCLUYENTE Y
SEGURO

958.730.016

958,730,016

SECTOR MEDIO AMBIENTE

397.059.637 -

397.059.637

Programa ACCIONES
AMBIENTALES DE HOY QUE
GARANTICEN EL DESARROLLO
AMBIENTAL Y SOSTENIBLE DEL
MANANA

219.476.395

219.476.395

Programa CULTURA CIUDADANA
COMO MECANISMO DE CONTROL
AMBIENTAL

169.583.242

169.583.242

Programa POR UNA CHIA
EDUCADA Y CON CULTURA
AMBIENTAL

8.000.000

8.000.000

SECTOR REGION INTEGRAL

300.971.002 -

300.971.002

Programa INTEGRACION PARA EL
DESARROLLO

300.971.002

300.971.002

SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

3.481.738.022 -

3.481.738.022

Programa SANEAMIENTO BASICO
PARA EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y LA REGION

3.481.738.022

3.481.738.022

SECTOR PARTICIPACION
CIUDADANA

10.890.831.504 -

10.890.831.504

Programa PARTICIPANDO CON
RESPONSARBILIDAD SOCIAL
CONSTRUIMOS UNA CHiA
EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA

10.890.831.504

10.890.831.504

SECTOR SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

5.346.926.555 -

5.346.926.555

Programa CHIA SEGURA, SIN
INDIFERENCIA, NI VULNERABILIDAD
SOCIAL

2.973.992.453

2.973.992.453

Programa CHIA SOLIDARIA Y

HUMANA 1.786.763.070 1.786.769.070
TL‘E?ETK“ cAé: NCIENSC? LLSE%% ?o’?:m L 969,000,500 369.000.000
Programa CREANDO EN CHIA UNA

gﬁé;ggﬁgsmoms 217.165.032 217.165.032
ECTOR ORATRIRRIS 2021410095 -

2.021.410.095

Programa CULTURA
ADMINISTRATIVA PARA LA

EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA 2021410095 2.021.410.095
GESTION
SECTOR | 681, -
HACIENDA 587.681.856 587.681.856
Programa HACIENDA PUBLICA
EQUITATIVA Y EFICIENTE CON SB7681856 587.681.856
Y
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Concepto

_Aporte Municipal

| Recursos Propios |

_Total

CULTURA TRIBUTARIA

SECTOR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

914.374.513

914.374.513

Programa LINEAS DE
TELECOMUNICACIONES Y
CONECTIVIDAD SEGURA PARA LA
GENTE

573.056.432

573.056.432

Programa CHIA DIGITAL Y
EDUCADA ASEGURANDO FUTURO

341.318.081

341.318.081

SECCION No. 05 - INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTES

4.437.181.447

56.254.770

4.493.436.217

SECTOR DEPORTE, RECREACION Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE

4.437.181.447

56.254.770

4.493.436.217

Programa DEPORTE, RECREACION
Y ACTIVIDAD FISICA COMO
APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO PARA DISMINUIR
LA VULNERABILIDAD SOCIAL

4.437.181.447

56.254.770

4.493.436.217

SECCION No. 06 - INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO VIVIENDA Y
GESTION TERRITORIAL DE CHIA -
"IDUVI"

2.381.046.845

13.776.376.179

16.157.423.024

SECTOR DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA

2.381.046.845

13.776.376.179

16.157.423.024

Programa POR LA PROTECCION

HIDRICA Y AMBIENTAL DE PREDIOS 1.975.287.552

DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA 1.975.287.552
Programa VIVIENDA DIGNA IGUAL

CALIDAD DE VIDA 28.000.000 6.486.955.000 6.514.955.000
Programa ESPACIO PUBLICO

EFECTIVO PARA LA INTEGRACION 377.759.293 T SP——

CIUDADANA Y FAMILIAR

DISPOSICIONES GENERALES

TERCERA PARTE

CAPITULO |

ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 3°- MARCO JURIDICO. Las Disposiciones Generales del presente Acuerdo
son complementarias de las normas orgdnicas de presupuesto, que se citan a
continuacion, y para la ejecucién presupuestal de la vigencia 2021 deben aplicarse
en armonia con ellas, a saber: los articulos 352, 353 vy 364 de la Constitucion Politica
de Colombia, Leyes 38 de 1989, 179 de 1.994 y Ley 225 de 1995, la Ley 617 de 2000, la
Ley 715 de 2001, la Ley 756 de 2002; la Ley 819 de 2003; la Ley 1176 de 2007, la Ley 1483
de 2011, la Ley 1530 de 2012; la Ley 358 de 1997, los Decretos 111, 568 y 630 de 1996,
4730 de 2005, el Decreto 412 de 2018, y los Acuerdos 035 de 2005 y Acuerdo 03 de 2010
Estatuto Orgdnico de Presupuesto Municipal, Acuerdo 168 de 2020, Decreto 40 de
2019, y demds normas que reglamenten la liquidacion y ejecucion presupuestal de
los érganos y entidades para quienes rige el presente Acuerdo.
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ARTICULO 4°.- CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones generales rigen para 1os
organos y entidades que conforman el Presupuesto Anual del Municipio.

Los fondos sin personeria juridica deben ser creados por Acuerdo y estardn sujetos a
las normas y procedimientos establecidos en la Constfitucion Politica, el Estatuto
Orgdnico del Presupuesto, el presente Acuerdo y las demds normas que
reglamenten los érganos a los cuales pertenecen.

CAPITULOII
DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 5°. - PRESUPUESTO DE RENTAS. De conformidad con el literal A articulo 11 del
Acuerdo 035 de 2005, en concordancia con el articulo 11 del Decreto 111 de 19964, el
presupuesto de rentas contendrd la estimacién de los ingresos corrientes del municipio;
de las contribuciones parafiscales cuando sean administradas por un érgano que haga
parte del presupuesto, de los fondos especiales, de los recursos de capital y de los
ingresos de establecimientos publicos del orden municipal.

ARTICULO 6°.- INGRESOS CORRIENTES. Los ingresos cormientes del Municipio y aquellas
confribuciones y recursos que en las normas legales no se haya autorizado su manejo a
ofro érgano, deberdn ser consignados en los primeros quince (15) dias del mes siguiente
a la fecha de su recibo, en la Secretaria de Hacienda del Municipio, por quienes estén
encargados de su recaudo.

ARTICULO 7°.- RECAUDOS DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL PRESUPUESTO. Los
recaudos que efectien los érganos y entidades que conforman el Presupuesto Anual
y/o los recursos que éstos administren en nombre de ofras entidades pUblicas o de
terceros, no se incorporardn a sus presupuestos. Dichos recursos deberdn
presupuestarse en la entidad que sea titular de los derechos correspondientes. Estos
recursos deberdn mantenerse separados de los propios y contabilizarlos en la forma
que establezca la Secretaria de Hacienda- Area de Contabilidad, o la dependencia
que haga sus veces, teniendo en cuenta la estructura funcional y organizacional de
la administracién central prevista en el Decreto 40 de 2019.

ARTICULO 8°- VIABILIDAD PRESUPUESTAL. La viabilidad presupuestal de la
Administracién Central para abrir créditos adicionales al presupuesto, serd certificado
por el Secretario de Hacienda o Director Financiero o Contador. En los
Establecimientos Publicos dicha cerfificacion serd expedida por el jefe de
presupuesto, contador © quien haga sus veces.

ARTICULO 9°.- CONTROL PRESUPUESTAL Y CONTABLE DE APROPIACIONES CON
DESTINACION ESPECIFICA. Las entidades gue conforman el Presupuesto Anual vy
General que tengan financiadas sus apropiaciones con fuentes de destinacion
especifica, en especial con las del Sistema General de Participaciones, Fondos
especiales, el pago de obligaciones pensidnales, transferencias nacionales o
departamentales, Sistema General de Regalias, Convenios, explotacién de canteras,
donaciones y créditos de la Banca; deben efectuar un control presupuestal,
contable y de tesoreria diferente a las demas fuentes de financiacion que respaldan
el presupuesto.

ARTICULO 10°.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS. Los rendimientos financieros originados
con recursos del Municipio, por parte de las entidades que conforman el Presupuesto
Anual del Municipio, a través de cualguier modalidad de contratacién, incluidos los
negocios fiduciarios, son del Municipio y deben ser consignados en la Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de
su liquidacién, por lo tanto, dichos rendimientos financieros no se podran pactar para
adquirir compromisos diferentes.
“%3

f
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PARAGRAFO. Los rendimientos financieros ordinarios que no tengan destinacion
especifica por ley, generados por los patrimonios de pensiones, cesantias, el Fondo
Cuenta, el Fondo de Gestidn del Riesgo - Ley 1523 de 2012, el Fondo de Solidaridad,
fondo de Redistribucion de Ingresos y demds fondos especiales, se registrarén en la
contabilidad del municipio y acrecentardn los recursos de los mismos para atender
su objeto, dichos recursos, previa incorporacién al Presupuesto Municipal, serdn
legalizados por la Tesoreria general.

ARTICULO 11°.- EXCEDENTES DE LIQUIDEZ. La Secretaria de Hacienda en coordinacion
con el Consejo de Gobierno, fijard los criterios técnicos para el manejo de los
excedentes de liquidez del Tesoro Municipal acorde con los objetivos financieros del
Municipio y la tasa de interés a corto, mediano y largo plazo.

ARTICULO 12°.- CONSTITUCION DE DTF, TITULOS VALORES o ENCARGOS FIDUCIARIOS. El
Municipio y sus entidades descentralizadas, podrdn colocar transitoriamente los
excedentes de liquidez de Tesoreria de los fondos que administre, en depdsitos a
término, fitulos valores y encargos fiduciarios en entidades financieras vigiladas por la
Superintendencia Financiera; dichas inversiones financieras serdn debidamente
autorizadas por la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC- y las normas vigentes que regulan la materia.

ARTICULO 13°.- ARMONIZACION DE RECURSOS POR TRANSFERENCIAS. Los recursos de
las fransferencias Nacionales, Departamentales y Municipales, serdn armonizados en
el Ingreso y en el gasto a fravés del presupuesto.

ARTICULO 14°.- PAGO DE OBLIGACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS. Los
Establecimientos Pdblicos podrédn pagar con sus ingresos propios obligaciones
financiadas con recursos del Municipio mientras la Secretaria de Hacienda transfiere
los dineros respectivos.

ARTICULO 15°.- INEMBARGABILIDAD DE RECURSOS PUBLICOS. De conformidad con lo
dispuesto por el articulo1? del Decreto 111 de 1996, en armonia con articulo 19 del
Acuerdo Municipal 35 de 2005, y el arficulo 594 de la Ley 1564 de 2012, las rentas
incorporadas en el Presupuesto General del Municipio, asi como los bienes y derechos
de los érganos que lo conforman son inembargables.

El servidor pUblico que reciba una orden de embargo de los recursos del Municipio,
esta obligado a solicitar la constancia sobre la naturaleza y origen de dichos recursos
a la Secretaria de Hacienda, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al recibo
de la respectiva orden, para efectos de que la Oficina Juridica del organismo o
entidad, tramite ante la autoridad competente el respectivo desembargo.

PARAGRAFO. No obstante, lo anterior, los funcionarios competentes deberdn adoptar
las medidas conducentes al pago de las sentencias judiciales proferidas en contra
de los organismos y enfidades municipales, dentro de los plazos legalmente
establecidos para ello, y respetardn en su integridad los derechos reconocidos a
terceros en estas sentencias.

ARTICULO 16°.- DEVOLUCIONES Y SALDOS A FAVOR DE RENTAS E INGRESOS.
Devoluciones y saldos a favor de rentas e ingresos. Cuando se generen pagos de
mayores valores por cualquier concepto y una vez surtido el respectivo proceso para
su devolucién, independientemente de la vigencia en la cual se haya recaudado Ia
renta o el ingreso, las devoluciones y los saldos a favor que se reconozcan por pagos
en exceso o de lo no debido; se registrardn como un menor valor del recaudo en la
vigencia que corresponda.
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CAPITULO Il
DE LOS GASTOS

ARTICULO 17°.- ORDENADOR DEL GASTO. El ordenador del gasto en el Municipio serd el
senor Alcalde, en el Concejo el honorable Presidente de la Corporacién, en la
Personeria el sefior Personero y en las Entidades descentralizadas los respectivos
gerentes o directores, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley
179 de 1994 y las demds normas que regulan la autonomia presupuestal.

ARTICULO 18°- DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL. Todos los acios
administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberdn contar con
certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacion
suficiente para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberdan contar con registro presupuestal emitido por la
Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces para que los recursos con él
financiados no sean desviados a ningun ofro fin. En este registro se deberd indicar
claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacién
es un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podré contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién previa del Concejo
Municipal para comprometer vigencias futuras.

PARAGRAFO. Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos,
creard responsabilidad personal y pecunioria a cargo de quien asuma estas
obligaciones.

Las obligaciones con cargo del Tesoro Municipal que se adquieran con violacion a este
precepto no tendrdn valor alguno.

ARTICULO 19°.- AFECTACIONES AL PRESUPUESTO. Las afectaciones al Presupuesto
General del Municipio se haran teniendo en cuenta la prestacién principal originada en
los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se cubrirdn los demds
costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones que implica cada rubro presupuestal, que sean
afectadas con los compromisos iniciales, se atenderdn las obligaciones derivadas de
los costos imprevistos, ajustes y revision de valores e intereses moratorios, derivados de
estos compromisos.

ARTICULO 20°.- PROHIBICION DE AFECTACION DEL PRESUPUESTO SIN LLENO DE
REQUISITOS LEGALES. Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones
que afecten el Presupuesto de Gastos cuando no relnan los requisitos legales o se
configuren como hechos cumplidos. El representante legal, los ordenadores de gastos
o en quienes estos hayan delegado, responderdn disciplinaria, fiscal y penalmente por
incumplir lo establecido en esta norma.

ARTICULO 21°.- PAGO DE SENTENCIAS. Los érganos, a los que se refiere el arficulo 4° del
presente Acuerdo, cancelardn los fallos de tutela, con cargo al rubro presupuestal que
corresponda a la naturaleza del negocio fallado. Para pagarlas, en primera instancia
se deben efectuar los fraslados presupuestales requeridos, con cargo a los saldos de
apropiacién disponibles durante la vigencia fiscal en curso.

Los Establecimientos publicos deben atender las providencias que se profieran en su
conftra, en primer lugar, con recursos propios.
“&3’ D
A |
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Con cargo a las apropiaciones del rubro sentencias y conciliaciones se podrdan
pagar todos los gastos originados en los Tribunales de Arbitramento.

ARTICULO 22°.- PROVISION DE EMPLEOS VACANTES. Para proveer empleos vacantes
en la planta global de la Alcaldia Municipal se requerird del certificado de Viabilidad
presupuestal de la vigencia fiscal de 2021, previa revision de los gastos de personal
proyectados para el personal de la administracién, por la Secretaria General y los
comparativos de las plantas vigente y propuesta. Por medio de éste, la Secretaria de
Hacienda garantizard la existencia de los recursos del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2021, por todo concepto de gastos de personal, salvo gue el nombramiento sea
en reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo cual se
deberd expedir el certificado de disponibilidad presupuestal para lo que resta del
ano fiscal.

Toda provision de empleos de los servidores pUblicos deberd corresponder a los
previstos en la planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores
oficiales. Toda provision de cargos que se haga con violacidn a este mandato
carecerd de validez y no creard derecho a adguirido.

La vinculocion de supernumerarios, por periodos superiores a tres meses, deberd ser
autorizada mediante resolucion suscrita por el ordenador de gastos del respectivo
érgano.

ARTICULO 23°.- MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. La solicitud de
modificaciéon a las plantas de personal requerird para su consideracién y tramite, el
certificado de Viabilidad presupuestal respectiva de la Secretaria de Hacienda, y el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Exposicion de motivos, por parte de la Secretaria General- Direccién de Funcidén
PUblica, o quien haga sus veces.

Costos comparativos de las plantas vigente y propuesta.

Efectos sobre los gastos generales.

Concepto de la Secretaria de Planeacion, si se afectan los gastos de Inversion.

Los demds que la Secretaria de Hacienda considere pertinentes.

s WP

Para todos los efectos legales, se entenderd como valor limite de gastos de personal,
el monto de la apropiacion presupuestal previsto en el presupuesto de 2021.

La Secretaria General - Direccidén de Funcidén Plblica, tramitard las propuestas de
modificaciones a las plantas de personal, cuando hayan obtenido la viabilidad
presupuestal emitida por la Secretaria de Hacienda.

Se exceptUan de esta disposicidon, el Concejo, la Personeria y los Establecimientos
Publicos, en los cuadles la viabiidad presupuestal serd expedida por el jefe de
presupuesto o quien haga sus veces.

ARTICULO 24°.- RECLASIFICACION, RECATEGORIZACION, CREACION DE CARGOS O
RECONOCIMIENTO POR ASCENSOS. La Administracion Municipal no podrd iniciar
procesos de negociacion laboral, re categorizaciones, reestructuraciones,
reclasificaciones, creaciones de cargos, reconocimiento de ascensos en el escalafén
de los docentes y autorizaciones relacionadas con las remuneraciones de los
trabajadores oficiales, sin contar con el respectivo Cerfificado de Viabilidad
Presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda, gue garantice la existencia de
los recursos.

ARTICULO 25°.- INCREMENTO DE EMOLUMENTOS EN ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Las
juntas y consejos directivos de las entidades descentralizadas del orden Municipal,
cualquiera que sea su naturaleza, no podrdn expedir acuerdos, decretos o resoluciones
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que incrementen salarios, primas, bonificaciones, gastos de representacion, viaticos,
horas extras, créditos o prestaciones sociales, sin la respectiva Viabilidad presupuestal
que respalde el gasto; ni con érdenes de trabajo, autorizar la ampliacién en forma
parcial o total de los costos de las planta y néminas de personall.

ARTICULO 26°.- OBLIGACIONES CAUSADAS EN EL ULTIMO TRIMESTRE. Los obligaciones por
concepto de servicios médico-asistenciales, servicios pUblicos domiciliarios, telefonia
movil, fransporte, mensajeria, gastos notariales, obligaciones de previsiéon social y las
confribuciones inherentes a la némina, causados en el Ultimo frimestre de 2020 se
podrén imputar y pagar con cargo a las apropiaciones de la vigencia fiscal del 2021.

La prima de vacaciones, indemnizaciéon por vacaciones, cesantias, pensiones para los
funcionarios de las entidades, que conforman el Presupuesio Anual, como los
impuestos, intereses y/o sanciones a cargo de las mismas entidades, podran ser
cancelados con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afo de
causacion, sin perjuicio de las acciones administrativas y fiscales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- RECURSOS PARA PROGRAMAS DE BIENESTAR. Los recursos destinados @
programas de Capacitacion, incentivos y Bienestar Social, se ejecutardn de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO: En ningun caso los recursos destinados para bienestar, incentivos y
capacitacion podran crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos,
primas, prestaciones sociales, remuneraciones exiralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la Ley o los Acuerdos no hayan establecido para los servidores
publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas 'de capacitacion podrén comprender matriculas de los funcionarios,
gue se giraran directamente a los establecimientos educativos; su otorgamiento se
hard en virtud de la reglamentacién interna del Municipio y las normas vigentes sobre Ia
materia.

Los programas de Bienestar Social y Capacitacion, que autoricen las disposiciones
legales, incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a cabo.

ARTICULO 28°.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La adquisicion de los bienes que
necesiten los érganos que hacen parte del Presupuesto General del Municipio para
su funcionamiento y organizacién, requieren de un Plan Anual de Adquisiciones. Este
plan y sus modificaciones deberd aprobarse por cada érgano acorde con las
apropiaciones autorizadas en el Presupuesto General del Municipio. En la
administracion central estard a cargo de la Secretaria General.

ARTICULO 29°.- AJUSTE PRESUPUESTAL. Se podrédn hacer distribuciones en el
presupuesto de ingresos y gastos, sin cambiar su destinacidn ni cuantia, mediante
Decreto del Alcalde o resolucion suscrita por los demds ordenadores de Gasto de los
Organos que hacen parte del Presupuesto General del Municipio. En el caso de los
establecimientos pUblicos del orden Municipal estas distribuciones se hardn por
resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos.

Dichos actos administrativos requerirdn para su validez la aprobacion de la
Secretaria de Hacienda; en los establecimientos pUblicos, por el Jefe de Presupuesto
O quien haga sus veces,

Los jefes de los érganos responderén por la legalidad de los actos en mencion.
A fin de evitar duplicaciones en los casos en los cuales la distribucién afecte el
presupuesto de otro érgano que haga parte del Presupuesto General del Municipio,

el mismo acto administrativo servird de base para realizar los ajustes correspondientes
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en el organo que distribuye, e incorporar las del érgano receptor. La ejecucién
presupuestal de estas deberd iniciarse en la misma vigencia de la distribucién; en
caso de requerirse se abrirdn subordinales.

ARTICULO 30°.- RECURSOS PAGO DECISIONES JUDICIALES. El pago de providencias
judiciales, sentencias, conciliaciones, transacciones, indemnizaciones, laudos
arbitrales y tutelas se atenderd con los recursos presupuestales de cada entidad.
Para tal efecto, se podran hacer los fraslados presupuestales requeridos de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Asi mismo, se podrdn pagar los gastos accesorios o administrativos que se generen
como consecuencia del fallo, de las providencias judiciales, sentencias,
conciliaciones, fransacciones, indemnizaciones, laudos arbitrales y tutelas. Los gastos
que se originen dentro de los procesos correspondientes serdn atendidos con cargo
a los rubros definidos en el Plan de Cuentas.

Cuando las decisiones anteriormente sefaladas se originen como consecuencia de
la ejecucion de proyectos de inversidon u obligaciones pensiénales, la disponibilidad
presupuestal se podrad expedir por el mismo rubro o proyecto que origind la
obligacion principal. Las demds decisiones judiciales se atenderdn por el rubro
“Senfencias Judiciales”" de Gastos de Funcionamiento, sin perjuicio de las acciones
administrativas y fiscales a que haya lugar.

ARTICULO 31°- GASTOS FINANCIADOS, RECURSOS DESTINACION ESPECIFICA. Los
gastos financiados con rentas provenientes de contratos, convenios y recursos de
destinacion especifica, sélo podrdn ser ordenados cuando estos recursos se hayan
recaudado.

Los fitulares de las Secretarias de despacho y de los drganos que hacen parte del
Presupuesto General del Municipio, a fravés de las cudles se ejecuten convenios o
contratos, seran los responsables de velar porque esta disposicién se incluya en los
respectivos contratos.

ARTICULO 32°.- CRUCE DE CUENTAS. Con el fin de promover el saneamiento
economico, financiero y contable de todo orden, se autoriza al Municipio y sus
entidades descentralizadas para efectuar cruce de cuentas sobre las deudas que
reciprocamente tengan. Para tal efecto, la Secretaria de Hacienda podrd descontar
la suma correspendiente a dichas obligaciones de las transferencias que se giren por
cualguier concepto alas respectivas entidades.

Igualmente, podrd realizarse cruce de cuentas con la Nacién, sus entidades
descenftralizadas, otras entidades territoriales y entidades privadas que cumplan
funciones publicas, sobre las obligaciones que reciprocamente tengan. Para estos
efectos se requerird acuerdo previo entre las partes; estas operaciones deberdn
reflejarse en el Presupuesto conservando Unicamente la destinacion para la cual
fueron programadas las apropiaciones respectivas, y contablemente se regirdn por
lo seAalado en la Normatividad Contable.

PARAGRAFO. Para el pago de obligaciones de origen legal que tenga el Municipio y
sus entidades descentralizadas con ofros érganos publicos, deben tenerse en cuenta
las fransferencias, salvo las de destinaciéon especifica y aportes que a cualquier titulo
las primeras hayan efectuado a las Ultimas en cualguier vigencia fiscal.

Cuando se reunan las calidades de acreedor y deudor en una misma entidad, como
conhsecuencia de un proceso de liguidaciéon de entidades del orden Municipal, se
compensaran las cuentas automdticamente sin operacién presupuestal alguna, sin
perjuicio de los registros contables correspondientes.
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ARTICULO 33°.- PROHIBICION REINVERSION RENDIMIENTOS FINANCIEROS. Son
propiedad del Municipio de Chia los rendimientos financieros que generen los
recursos enfregados por concepto de:

al Aportes o transferencias corrientes y de capital que se redlicen a los Establecimientos
PUblicos municipales.

b) Contratos y convenios interadministrativos suscritos entre el Municipio de Chia vy los
Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales y Comerciales del Estado o las
Sociedades de Economfa Mixta, de cualquier orden:; salvo que el desembolso de recursos
que realice el Municipio, constituya pago por obras, bienes o servicios recibidos.

c) Los contratos con entidades publicas o privadas, cuyos recursos sean propiedad del
Municipio de Chia; salvo que el desembolso de recursos que realice el Municipio,
constituya pago por obras, bienes o servicios recibidos.

En consecuencia, en ningln convenio o confrato se pactard la reinversion de los
rendimientos financieros.

Los fitulares de las Secretarias de Despache y de los érganos que hacen parte del
Presupuesto General del Municipio, serdn los responsables de velar porque esta
disposicidn se incluya en los respectivos contratos.

ARTICULO 34°.- DEVOLUCION SALDOS PROVENIENTES DE CONVENIOS. El saldo que
quede disponible en el Presupuesto General proveniente de un convenio o contrato
que haya sido financiado y liquidado, serd reducido del Presupuesto para ser
devuelto a la entidad respectiva sin afectacién presupuestal, siempre y cuando los
recursos se encuentren en la Tesoreria Municipal y haya guedado contemplado en la
liquidacién del contrato o convenio.

Los titulares de las Secretarias de Despacho que tenian a cargo su ejecucidn, y los
dérganos que hacen parte del Presupuesto General del Municipio, a través de los
cuales se ejecuten convenios o contratos, serdn los responsables de velar porque
esta disposicién se incluya en los respectivos contratos.

ARTICULO 35°- ADICIONES PRESUPUESTALES POR DONACION. Las adiciones
presupuestales originadas por recursos de cooperacion y/o donaciones deberdn
incorporarse al presupuesto como donaciones de capital mediante decreto
expedido por del alcalde, previa certificacién de su recaudo expedida por el/la
Tesorero/a o quien haga sus veces, salvo gue los reglamentos internos de los
donatarios exijan requisitos diferentes.

ARTICULO 36°.- GASTOS PRIORIZADOS. El representante legal y el ordenador del gasto
de los organos y entidades que conforman el Presupuesto Anual y General del
Municipio deberdn cumplir prioritariamente con la atencién de los sueldos de
personal, prestaciones sociales, servicios publicos domiciliarios, mantenimiento,
seguros, dotaciones de ley, sentencias, laudos, pensiones, cesantias, transferencias
asociadas a la némina, vigencias futuras utilizadas y servicio de la deuda.

ARTICULO 37°.- RECURSOS Y RENDIMIENTOS DEL SGP. Los recursos del Municipio
provenientes del Sistema General de Participaciones y demds recursos con destinacion
especifica, que al cierre de la vigencia fiscal de 2020 no se encuentren comprometidos
ni ejecutados, asi como los rendimientos financieros originados en depésitos realizados
con estos mismos recursos, deberdn asignarse e incorporarse en el afo fiscal de 2021,
para los mismos sectores y fines previstos en la Constitucién, en la Ley 715 de 2001 y en
la Ley 1176 de 2007 y demds normas, para los cuales fueron apropiados en el 2020.

ARTICULO 38°.- PAC ANTICIPOS. Los organos de que trata el articulo 4° del presente
Acuerdo podrdn pactar anticipos Unicamente cuando cuenten con recursos en el
Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC-.

r
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ARTICULO 39°.- OBLIGACIONES RENTAS PROVENIENTES DE CONTRATOS. Los
compromisos y las obligaciones de los érganos que sean una seccién del Presupuesto
General del Municipio, correspondientes a las apropiaciones financiadas con rentas
provenientes de confratos o convenios, sélo podran ser asumidos cuando estos se
hayan perfeccionado.

ARTICULO 40°.- INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS. La
Secretaria de Hacienda, podrd abstenerse de adelantar los trdmites de cualquier
operacion presupuestal de las entidades que forman parte del Presupuesto General,
que incumplan con el envio a la Direccidn Financiera de los informes mensuales
sobre la ejecucion de ingresos y gastos, dentro de los quince (15) primeros dias
calendario del mes siguiente. De tal forma que el municipio pueda hacer el
seguimiento a las afectaciones presupuestales y control de las metas trazadas en el
Plan Financierc y en el Programa Anual Mensualizado de Caja.

ARTICULO 41°.- REINTEGRO SALDOS Y RENDIMIENTOS DE VIGENCIAS ANTERIORES. Los
organos que conforman el Presupuesto General del Municipio deben reintegrar a la
Secretaria de Hacienda - Tesoreria General del Municipio, dentro de los primeros
treinta (30) dias del mes de enero de 2021, los recursos del Municipio provenientes de
saldos de vigencias anteriores que no se encuentren amparando compromisos u
obligaciones de reservas presupuestales, vigencias futuras o de las cuentas por pagar,
incluidos sus rendimientos financieros y demds créditos originados en aguellos.

CAPITULO IV
DEFINICION Y CLASIFICACION DE LOS GASTOS

ARTICULO 42°.- Las apropiaciones incluidas en presupuesto General del Municipio para
2021 se clasifican y definen de la siguiente forma:

A. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Corresponde a todas las erogaciones necesarias para el normal funcionamiento de
la Administracion y de los érganos que conforman el Presupuesto General de Ia
entidad territorial, para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas por la
Constitucién, la Ley vy los Acuerdos.

1. GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a aquellos gastos que deben hacer las entidades territoriales como
contraprestacion de servicios que reciben sea por una relacién laboral o a través de
contratos, los cuales se definen de la siguiente forma:

1.1. Servicios Personales asociados a la nébmina

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales
legalmente establecidos, de los servidores pUblicos territoriales vinculados a la planta
de personal, tales como:

Sueldo personal de némina

Comprende |la asignaciéon bdsica e incrementos por antigiedad, para retribuir la
prestaciéon de los servicios de los servidores publicos debidamente posesionados en
los cargos de planta.

Auxilio de Alimentacién

Pago gue se reconoce para la alimentacién de los empleados y trabajadores de la
Administracién Municipal, para determinados niveles salariales de conformidad con
las convencicnes y las disposiciones legales vigentes.
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Auxilio de transporte

Pago a los empleados publicos que por ley fienen derecho y, segin lo contratado, a los
frabajadores oficiales que laboren en localidades expresamente determinadas, segun
cuantfia y condiciones debidamente establecidas por la ley. Cuando el organismo
suministre el fransporte a sus servidores no habrd lugar a este reconocimiento.

Prima de Servicios

Reconocimiento a que fienen derecho los empleados y trabajadores a los que se les
aplica el régimen prestacional de la Nacién de conformidad con las normas
vigentes.

Prima de vacaciones

Comprende el pago equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio de
servicio, pagadera con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de
sU causacion, a que tienen derecho los empleados publicos y, segin lo contratado
para el caso de los trabajadores oficiales.

Prima de Navidad

Comprende el pago equivalente a un (1) mes de remuneracion o proporcionalmente
al tiempo laborado, a que fienen derecho los empleados publicos v, segun lo
contratado, los trabajadores oficiales, que se pagard en la primera quincena de
diciembre.

Bonificacién Especial de Recreacién

Apropiacién destinada para el pago de la Bonificacién en mencién, que les
corresponda a los servidores publicos, de conformidad con el Decreto 35 de 1999,
equivalente a dos (2) dias de asignacién bdsica mensual, en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional. Iguamente habrd lugar a esta
bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Indemnizacién por vacaciones

Comprende el pago en dinero, por vacaciones causadas y no disfrutadas por el
personal que se desvincula del organismo, o a quienes, por necesidad del servicio, no
puedan tomarlas en tiempo. Su cancelacion se hard con cargo al presupuesto vigente,
cualquiera sea el afio de su causacion.

Sueldo Vacaciones

Es la compensacion en dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas que se
paga al personal que se desvincula definitivamente de la entidad. Su cancelacién se
hard con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacion.

Bonificacion de Direccidn

Es una prestacion social con base en la cual se le reconoce al sefior Alcalde, el
equivalente a 4 veces la asignacién bdsica mensual, la cual se cancelard en 3
pagos iguales, en los dias 30 de abril, agosto y diciembre del afio respectivo.

Bonificacion de Gestién

Por el presente rubro se efectuardn los gastos por concepto del reconocimiento de
Cestién que efectlen las entidades a los funcionarios de determinados niveles de
acuerdo con la reglamentacion y las normas vigentes.

Bonificacion por Servicios Prestados
Pago a que tiene derecho los empleados publicos, por cada afo continuo de
servicios, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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Bonificacién por Recreacién

Apropiacion destinada para el page de la Bonificacion en mencién, que les
corresponda a los servidores publicos, de conformidad con el Decreto 35 de 1999,
equivalente a dos (2) dias de asignacion bdasica mensual, en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente habrd lugar a esta
bonificaciéon cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Horas extras y dias festivos

Remuneracion al frabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria, diurna o
nocturna y en dias dominicales y festivos, en razén a la naturaleza del frabajo con las
limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes y en ningin caso las
horas extras tendran caracter permanente. Con cargo a este rubro se atenderdn los
gastos que ocasionen el reconocimiento en dinero de dias compensatorios.

Indemnizacién de Personal

Tiene como fin efectuar el reconocimiento y pago que debe hacerse al personal
desvinculado como consecuencia de procesos de supresién de cargos, efectuados
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

1.2. Servicios Personales indirectos

Son gastos destinados a atender la contratacién de personas juridicas y naturales
para que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser
desarrollados con personal de planta. Incluye la remuneracién del personal gue se
vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o
para suplir a los servidores publicos en caso de licencias o vacaciones, dicha
remuneracién cubrird las prestaciones sociales a que tenga derecho, asi como las
confribuciones a que haya lugar.

Por este concepto se pagaran los honorarios a que tienen derecho los Concejales
Municipales, que estén en ejercicio de conformidad con la Constitucion, la Ley v los
Acuerdos.

Honorarios

Por este rubro se deberan cubrir los servicios profesionales celebrados con personas
naturales o juridicas para desarrollar actividades de cardcter profesional, asesores o
expertos nacionales o extranjeros con quien esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, cuando estas no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Igualmente, podran
imputarse a contratos de consultoria cuando no se desarrollen dentro de proyectos
de inversion, de conformidad con lo establecido en la normatividad legal vigente.

Por este rubro se podrdn pagar los honorarios de los miembros de las juntas directivas,
consejeros, asesores, secuestres, peritos, curadores ad-litem, avaluadores, comisiones
de éxito, honorarios de los drbitros de los tribunales de arbitramiento y honorarios y
gastos administrativos de los amigables componedores, de acuerdo con las normas
vigentes.

Honorarios Concejales

Es el pagoe por la asistencia de los Concejales a las sesiones plenarias y a las de las
comisiones permanentes que tengan lugar en dias distintos a los de aquellas. Su
pago se redlizard con base en las disposiciones legales vigentes.

Supernumerarios

Remuneracidn al personal ocasional que la ley o acuerdo autorice nombrar para suplir
a los empleados publicos en caso de licencias o vacaciones o para desarrollar
actividades netamente transitorias que no se pueden atender con empleados de |a
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planta. Por este rubro se pagardn las prestaciones sociales y transferencias a que
legalmente tengan derecho los supernumerarios segun la duracién de su vinculacién.

Remuneracién servicios técnicos

Comprende el pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas para
desarrollar labores no profesionales, sea de cardcter técnico o predominantemente
material y no cdlificado para actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, cuando estas no puedan realizarse con personal de
planta. Las personas deben acreditar su capacidad técnica y estar sujetas al
régimen contractual vigente.

Gastos Funerarios

Trabajadores Oficiales: Cubre los gastos funerarios, hasta el limite convencional
existente, cuando fallezca un beneficiario de los trabajadores oficiales segun
declaracién de renta o cerfificado de ingreso.

Pensionados: Cuando fallezca un pensionado o jubilado se le reconoce 5 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Apoyo estudiante pasantes

Registra el pago a aquellos estudiantes que adelantan la practica exigida por las
Universidades o Instituciones educativas, para optar al titulo profesional, tecnoldgico
o técnico, o de los estudiantes de educacién media dentro de los proyectos
pedagdgicos del Proyecto Educativo Institucional (PEl) para acceder al titulo de
bachiller.

1.3. Contribuciones inherentes a la némina al sector privado

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la entidad territorial como
empleador, que tiene como base la némina del personal de planta, destinadas a
entidades del sector privado, tales como: Cajas de Compensacién familiar, Fondos
Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud privadas,
asi como las administradoras privadas de aportes que se destinan para accidentes
de trabgjo y enfermedad profesional.

Caja de Compensacién
Aporte establecido por la ley 21 de 1982, correspondiente al 4% del valor de la némina
como aporte parafiscal destinado a la Caja de Compensacion.

A.P.S. Servicios Médicos
Aporte patronal con destino a las Empresas Promotoras de Salud Privadas, segun la
afiliacion de cada empleado por concepto de cuota patronal para la prestacion del
servicio médico asistencial, asi como por enfermedad general y maternidad, de
conformidad con las disposiciones vigentes y una vez descontadas las incapacidades
cubiertas por la entidad.

A.P.S. Pensiones

Pago obligatorio que realiza el Municipio de Chia por cotizaciones en pensicnes,
aporte patronal con destino a las Administradoras de Fondos de Pensiones Privados,
segun la ofiliacién de cada empleado.

Fondo de Cesantias
Corresponde al pago de Cesantias y cuotas partes que las entidades de Ia
Administracién Municipal deben cancelar al respectivo Fondo Privado, para el pago

de cesantias del personal vinculado de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

L)
.
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Intereses de Cesantias
Pagos por el 12% anual del valor de las cesantias que se reconoce a los funcionarios
municipales conforme a las normas legales vigentes.

A.R.P. Riesgos Profesionales

Corresponde a la contribucion que deben efectuar los diferentes érganos del municipio
a la entfidad aseguradora de los riesgos a que estdn sujetos los frabajadores vy
empleados municipales, para el pago de indemnizacién por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, de conformidad con las normas vigentes.

1.4. Contribuciones inherentes a la némina al sector piblico

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la entidad territorial como
empleador, que tiene como base la ndmina del personal de planta, destinadas @
enfidades del sector publico, tales como: SENA, ICBF, ESAP, Institutos Técnicos y
escuelas industriales, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud pUblicas, asi como las administradoras privadas de aportes que
se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar I.C.B.F.
Aporte establecido por las leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el propésito de financiar
los programas de asistencia social que financia esta entidad.

Instituto técnico y Escuelas Industriales

Aporte estipulado por la ley 21 de 1982 con el propésito de financiar programas de
capacitaciéon técnica e industrial que prestan estas entidades.

Escuela Superior de Administracién Piblica (ESAP)

Aporte establecido a favor de la Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP, que
coresponde al 0.5% de los factores de liquidacion establecidos para las anteriores
transferencics.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Aporte establecido por las leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el propdsito de financiar
los programas de capacitacion técnica que presta esta entidad.

2. GASTOS GENERALES

Comprende los pagos relacionados con la adquisicién de bienes y servicios
necesarios para que el ente territorial y sus Entidades Descentralizadas, cumplan con
las funciones asignadas por la constitucion, la Ley, las Ordenanzas y los Acuerdos; y
con el pagoe de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

Estos gastos comprenden los siguientes conceptos:

1. Adquisicién de Bienes

Corresponde a la compra de bienes muebles tangibles e intangibles duraderos y de
consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones del ente territorial, como
compra de equipo, materiales y suministros, impresos y publicaciones

Compra de equipo

Adquisicién de bienes tangibles de consumo duradero que deben inventariarse y no
estén destinados a la produccidén de otros bienes y servicios. En esta categoria se
incluyen bienes como muebles y enseres, equipos de oficina, cafeteria, mecdnico vy
automotor, y demds que cumplan con las caracteristicas de esta definiciéon. Las
adguisiciones se hardn con sujecion al plan anual de adquisiciones y demds normas
legales.
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Materiales y suministros

Comprende la adquisicidn de bienes tangibles e intangibles de consumo final o
fungible que no se deben inventariar ni son objeto de devolucidn, se consumen
actividades administrativas del sector pUblico, y no estén destinados a la produccion
de ofros bienes y servicios. Estos bienes no se consideran activos fijos por su valor unitario
o dificultad de inventario, tales como papel y Utiles de escritorio, formularios, libros de
confabilidad, control, estadistica y otros usos, pastas e indices para los mismos
encuadernacion y empaste; material didéctico, compra de peliculas y material
fotogrdfico, fotocopias y planchas de dibujo, insumos para computador,
fotocopiadoras, escarapelas, camés y salvoconductos, disquete de computadores,
combustibles Iubricantes y grasas, insumos para automotores (con excepcién de
repuestos), elementos de aseo y cafeteria, uniformes deportivos para los empleados
gue representen oficiaimente al Municipio o alguna de sus entidades, medallas
condecoraciones, matericles necesarios para la salud publica drogas y materiales
desechables de laboratorio, para uso médico y odontoldgico; alimentos, drogas vy
similares para el cuidado de animales; campadas agricolas y educativas y cuando
exista autorizacion legal, gastos funerarios, incluidos los arreglos florales y los sufragios
para funcionarios y sus familiares. Las adquisiciones se hardn con sujecion al plan anual
de adquisiciones y demds normas legales.

Dotacién personal de némina

Partida destinada para atender la compra de vestuario de trabajo para empleados
y frabajadores de las entidades de la Administracidn Municipal, segin las labores
que desempefien de conformidad con lo ordenado en la Ley, los Acuerdos vy
Convenios vigentes.

También incluye la dotacion de uniformes a personal que por la naturaleza vy
necesidades del servicio asf lo requiera.

2.2. Adquisicion de Servicios

Comprende la contratacién y el pago a personas juridicas y naturales por la
prestacion de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones de la
entidad territorial y permite mantener y proteger los bienes que son de su propiedad
o estan a su cargo, asi como los pagos por concepto de fasas a que estén sujetos los
entes ferritoriales. Incluye: El pago de servicios puUblicos, arrendamientos de
inmuebles, vidticos y gastos de vigje, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
comunicacion y fransporte, seguros, comisiones y gastos bancarios y gastos varios e
imprevistos, gastos de orden pUblico, capacitacién y bienestar social,

Mantenimiento

Gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles,;
mobiliario y equipo de oficina, reparaciones menores, conservacién del sistema
telefénico de las diferentes dependencias, reparacion y adaptacién de oficinas y
locales al servicio del Municipio, incluyendo los elementos que se requieran para esta
finalidad, como cortinas tapetes, cubre alfombra, y el costo de los contratos por
servicios de vigilancia y aseo efc. y el mantenimiento de equipos de computacion
Hardware y Software, de procesamiento electrdnico de datos de grabacién e
impresion, contratos cuyo objeto sea facilitar el funcionamiento de sistemas de
computo; suministro para impresién, firma electrénica, certificados digitales, cinta
para codigo de barras, custodia de base de datos, licencia antivirus y demds gastos
necesarios para el continuo y eficiente manejo del hardware y el software que
requiera la entidad. En ningin caso incluye adquisicion de equipos de cémputo,
equipos de impresién y comunicaciones y confratacion de personal temporal.

Mantenimiento Maquinaria y Vehiculos

Son los gastos tendientes al mantenimiento, reparacién y conservacién de los
bienes muebles, maqguinaria vy equipo, vehiculos automotores y equipo de fransporte,
incluyendo la adquisicién de herramientas basicas para el funcionamiento del parque
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automotor, llantas, los repuestos y accesorios que se requieran para tal fin y equipos
y accesorios exigidos por la normatividad vigente; por este mismo concepfo se
incluyen los gastos referentes a los vehiculos, maquinaria, matriculas y placas,
confratos por servicios de aseo y/o vigilancia y lavado de vehiculos. También se
registra por este rubro la conversién de vehiculos de gasolina a gas.

Incluye ademds la adquisicion de herramientas basicas para el funcionamiento del
parque automotor, llantas y equipos y accesorios exigidos por la normatividad
vigente.

Servicios publicos

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarilado, recoleccién de
basuras, energia, gas natural, servicio celular y teléfonos, y demds servicios publicos
domiciliarios de los bienes de los cuales el Municipio es legal o contractuaimente
responsable. Servicios correspondientes a sedes infernas o externas que cumplan
funciones administrativas. Asi mismo se imputardn a este rubro los gastos por
concepto de servicio de internet causados por los funcionarios que desarrollen
funciones administrativas en la modalidad de telefrabajo.

En caso de que dichos gastos se originen por el desarrollc de funciones diferentes a
las administrativas, deberdn serimputados al respectivo proyecto de inversion.

También incluye aguellos costos accesorios tales como instalaciones, reinstalaciones,
acometidas y traslados:

- Domiciliarios; Acueducto; alcantarillado; energia eléctrica; telefonia local y de
larga distancia nacional e internacional; intemet fijo; recoleccién, transporte y
disposicion final de desechos sélidos y gas natural domiciliario.

- No domiciliarios: Internet mévil; telefonia movil celular y servicios al valor agregado
(tales como: servicio de almacenamiento y remisién de fax, informacion de voz y
audio texto, lamadas masivas y servicio de alarma por vinculo fisico).

La anterior clasificacién sin perjuicio de otros servicios publicos domiciliarios y no
domiciliarios que sean definidos como tales en la normativa vigente.

Arrendamientos

Apropiacién destinada a cubrir los gastos ocasionados por canones de arendamiento
de bienes inmuebles de propiedad oficial o particular, ocupados por las entidades de
la Administracién Municipal, expensas de administracion de los mismos y de bienes
muebles como vehiculos, maquinaria y equipos especializados, para el adecuado
funcionamiento de las entidades de la Administracion. Estos incluyen el alguiler de
garagjes.

Vidticos y Gastos de Vigje

Erogaciones por reconocimiento que se hace al personal de planta, de los gastos de
alojamiento, alimentaciéon y transporte y gastos complementarios; con previa
Resolucion que motive la necesidad de desempenar sus funciones en lugares
distintos a la sede habitual de trabgjo al interior o exterior del pais, o en
representacién de la enfidad, de acuerdo con las normas vigentes. Incluye
transporte aéreo y terrestre, gasolina y pegjes, por el desplazamiento de funcionarios
municipales y vehiculos oficiales fuera de la ciudad.

No se podrdn imputar a este rubro los gastos correspondientes a la movilizacion
dentro del perimetro urbano de cada ciudad. No podrdn imputarse a este rubro
vidticos de contratistas, ni tampoco podrdn imputarse a este rubro gastos de vigje de
contratistas.
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Impresos y publicaciones

Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por compra de material
didactico, libros de consulta, periddicos, sellos, autenticaciones, suscripciones,
adquisicion de revistas, disefio, tarjetas, volantes, diagramacion, divulgacion vy
edicién de libros, revistas, cartillas, videos y memorias; edicién de formas, fotocopias,
encuadernacion, pendones, empaste, avisos, formularios, fotografias, enmarcacion
de foto mosaicos, impresién de pendones, carnés para el personal que desempefe
funciones en las entidades, asi como las publicaciones en la gaceta oficial; pago de
avisos institucionales y videos de televisién y demds impresos elaborados en medios
fisicos o electréonicos y que no cumplan una funcién diaria en las oficinas.

Comunicacion y Transporte

Apropiacion destinada a cubrir los gastos por concepto de fransportes aéreos vy
terrestres, empaques, embaldjes y acarreos, alquiler de lineas telefénicas, fox,
telégrafo, servicio de mensajeria, correo postal, correo electrénico, pago por el uso
del espectro electromagnético, provisién del servicio de internet, celular, intranet,
extranet y otros medios de comunicacién y transporte dentro de la ciudad de los
empleados en cumplimiento de sus funciones, asi como la compra de celulares y sus
costos inherentes o accesorios.

Se incluyen los gastos de fransporte que incurran los funcionarios de la Secretaria de
Hacienda en cumplimiento de las visitas para efecto de la cobranza, fiscalizacién,
devolucion y liquidacion de los impuestos.

Combustibles

Corresponde a todos aquellos productos que se constituyen como combustibles
incluido el gas vehicular y lubricantes necesarios en el funcionamiento del equipo
automotor y de maquinaria del Municipio, y demdés requerimientos que la
administracion tenga de estos insumos. Rubro Exclusivo de la Secretaria General y
Servicios Administrativos para  la  Administracion, Concejo, Personeria y
establecimientos pUblicos.

Seguros

Apropiacion destinada a cubrir el costo previsto en los contratos o polizas de amparo
que cubran todo riesgo, dafios matericles a bienes inmuebles, y muebles
automéviles, manejo global para entidades oficiales, responsabilidad  civil
extracontractual, transporte de valores, transporte de mercancias, SOAT, magquinaria
y equipos, sustraccién clavo a clavo, cumplimiento para proteger un bien mueble o
inmueble de propiedad del Municipio, destinado a realizar funciones administrativas
y seguros de vida, seguro de lesiones corporales que ampare a funcionarios de la
Administracion Municipal, asi como seguros que amparen a funcionarios del nivel
directivo contra riesgo de perjuicios causados a terceros por las acciones en ejercicio
de sus funciones. Igualmente se pagardn las pdlizas de manejo que requieran los
funcionarios municipales, asi como también los seguros que requieran el
levantamiento de embargos judiciales y los deducibles por concepto de
reclamaciones a companias aseguradoras y las cauciones judiciales expedidas por
companias de seguros.

Asi mismo y en atencién al principio de Programacion Integral del gasto, cuando se
trate de seguros causados por bienes dedicados a funciones sociales de propiedad
del Municipio de Chia, dicho valor se cargard al proyecto de Inversion respectivo. La
Administracion deberd adoptar los medios que estime necesarios para garantizar,
que, en caso de siniestro, se reconozca la indemnizacién pertinente.

Gastos Procesos Judiciales

Erogaciones por concepto de gastos ocasionados en tramites judiciales, vy en la
elaboracion y registro de escrituras.

)
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Comprende los gastos que los organos deben realizar para atender tanto la defensa
como el interés del Municipio en los procesos judiciales que cursan en su contra o
cuando actia como demandante, diferentes a los honorarios de los abogados
defensores.

Por este rubro se atenderdn gastos, tales como: fotocopias de expedientes, transmisién
de documentos via fax, traslado de testigos, fransporte para efectuar peritazgos, y
demds costos judiciales relacionados con los procesos.

Bienestar Social

Erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural y recreativo de los empleados
de los organismos del orden Municipal, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes. En caminados a crear, mantener y mejorar las condiciones del nivel
de vida de los servidores publicos y jubilados, incluido la Educacién Superior v la
ejecucion del Plan de Incentivos que ordena la ley para reconocer los desempefios
de los funcionarios de carrera, individuales y por equipos.

Capacitacién

Pagos destinados a mejorar el nivel cultural y en general los conocimientos de los
funcionarios de camera administrativa con el objeto de hacer mdas eficiente la
prestacién del servicio puUblico a cargo de los organismos del orden Municipal.
Comprende, entre ofros, el pago de los gastos originados por la participacion de los
empleados y frabajadores del Municipio, en cursos, seminarios, talleres, conferencias,
etc., que tengan que ver con sus funciones.

Gastos imprevistos
Erogaciones excepcionales de cardcter eventual o fortuito de inaplazable e
imprescindible realizacion para el funcionamiento de los organismos municipales.

No podran imputarse en este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos
ya definidos, erogaciones periddicas o permanentes, ni utilizarse para contemplar
partidas insuficientes.

Peajes y parqueaderos
Gastos de parqueadero y pedgje de vehiculos oficiales de la administraciéon
municipal, cuando a ello hubiere lugar.

Salud Ocupacional

Apropiaciéon destinada a cubrir los gastos que demanden los programas de
salud ccupacional consistentes en la planeacién, organizacién, ejecucién y
evaluacién de las actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo,
higiene industrial y seguridad industrial tendientes a preservar, mantener y mejorar
la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben
ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Conservacion de Archivo

Recursos destinados para atender los gastos de conservacién, guarda y
depuracion del archivo Municipal.

Conduccion de presos, Locos y dementes
Erogaciones por concepto de remision y el traslado de presos y guardianes encargados
de su custodia y, excepcionalmente, de reclusos que recobren su libertad. Igualmente,

el pago de ftransporte y conduccidn de dementes que sean remitidos a ofros
municipios.

Seguridad Industrial
Gastos tendientes garantizar la gestion del riesgo laboral en la Administracion
municipal, en relacién a la adquisicidon de elementos de proteccidn personal,
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exceptuando los definidos en el rubro de Dotacidn de equipo de proteccion personal:
evaluaciones de vulnerabilidad y planes de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias, examenes ocupacionales, idenfificacion de los peligros, valoracién y
medicion de riesgos; promocién de la salud y prevencién de los riesgos.

Inhumacién de caddveres
Comprende los gastos por concepto de inhumacion de caddveres de pobres de
solemnidad, es decir de escasos recursos econdmicos.

Convenio INPEC-Funcionamiento cdrcel
Recursos destinados para cubrir los gastos establecidos en el articulo 19 de la Ley 65 de
1993.

Gastos electorales

Erogaciones ocasionadas por la cooperacién logistica que se debe prestar a la
Registraduria del Estado Civil, en la preparacién y ejecucién de las jornadas
electorales, de conformidad con lo establecido en el régimen electoral.

Festividades Civicas

Son los gastos ocasionados por la organizacién o participacion de la administracién en
actos conmemorativos de fechas de especial significado para el municipio, entre las
cudles se encuentra la del campesino, maestro, nifio, educador, recluso, veinte de julio,
efc,

Gastos Vinculacién de Personal Articulo 30 Ley 909 de 2004

Costos generados en la realizacion de los concursos o procesos de seleccién
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, para la provision de cargos.
Pagos a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) por el uso de lista de elegibles
por los diferentes concursos pUblicos.

Gastos recuperacién de cartera

Erogaciones por concepto de avisos ordenados por la Ley o por autoridades
administrativas o judiciales como edictos, remates, martillos y avisos ordenados por
juzgados y tribunales.

Gastos Financieros
Gastos por servicio de giros, remesas y comisiones que se causen por fransacciones que
la administracién municipal realice con las instituciones financieras.

Promocién Institucional

Apropiacion para gastos por concepto de eventos oficiales y gastos tendientes a
fortalecer la imagen institucional y los que se ocasionen en las actividades propias de
la Administracién Municipal y demds actos protocolarios.

Informacién

Incluye los gastos de generacién y divulgacion oportuna de informacidn de cardcter
general, fributaria, fiscal o contractual, cuyo fin sea institucional, civico, cultural o
educativo, mediante mecanismos de intranet e internet, asi como bolefines
informativos impresos, periédicos institucionales o espacios en radio o televisidn, al
igual que imagenes que se hagan visibles desde las vias de uso publico, como vallas,
pancartas, pendones, pasacdlles, carteleras, tableros electrénicos y otros medios
orientados a éste propdsito, siempre y cuando éste tipo de gasto no esté

contemplado como parte integral, accesoria o inherente a los proyectos de
inversion.,
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Servicio de Vigilancia
Erogaciones por la prestacion del servicio de vigilancia, contratado con las

Companias de Vigilancia, en las sedes internas o externas que cumplan funciones
administrativas.

Servicios de Aseo

Erogaciones por prestacion de servicio de aseo, contratado con personas juridicas,
en las sedes internas o externas que cumplan funciones administrativas.

Olimpiadas Interadministrativas Municipales y Juegos Nacionales

Erogaciones que debe hacer la administracion por el concepto de inscripcion,
adquisicion de implementos deportivos y participacién de empleados publicos vy
trabajadores oficiales y jubilados en representacion de la entidad, en los juegos
municipales y juegos nacionales.

Impuestos, tasas y multas

Apropiacion destinada al pago de impuestos, tasas, contribuciones, derechos vy
multas que se ocasionen por ser competencia del municipio y para el
funcionamiento de la Administracion, cualquiera gque sea el afio de su causacion.
Entre estos se incluye el pago por el certificado de emisiones atmaosfericas de fuentes
moviles o andlisis de gases a los vehiculos oficiales, gastos notariales y de
escrituracion, certificados de libertad y tradicién y de cdmara y comercio,
notificaciones, arancel judicial, paz y salvos, entre otros.

Seguros de Vida Concejales
Partida destinada al pago de los seguros de vida de los concejales de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Seguros de Salud Concejales
Apropiacion destinada al pago de seguro de salud a que tienen derecho los
Concejales de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Bonificacién Escoltas Alcaldia

Apropiacion destinada para el pago de la Bonificaciéon que le corresponde al oficial
de enlace y del personal de escoltas de la Alcaldia Municipal de Chia, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

DEFICIT COMPROMISOS VIGENCIA ANTERIOR

PASIVOS EXIGIBLES

Son compromisos debidamente perfeccionados que fenecen presupuestalmente
por no haber sido cancelados en la vigencia en que se constituyeron como reserva
presupuestal, por lo tanto, deben pagarse con cargo al presupuesto de la vigencia
en que se hagan exigibles.

3. TRANSFERENCIAS

3.1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfieren las entidades territoridles a organos o entfidades
nacionales o internacionales, publicas o privadas, con fundamento en un mandato
legal. De igual forma involucra las apropiaciones destinadas a la prevision vy
seguridad social, cuando el ente termitorial o entidad descentralizada asume
directamente la atencién de la misma. Las Transferencias corrientes se clasifican en:

3.1.1. Transferencias de Previsién y Seguridad Social
De acuerdo al objeto de gasto se clasifican:
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Mesadas Pensiénales

Son los pagos por concepto de néminas de pensionados y jubilados que las
enfidades territoriales efectUan directamente, en los términos sefialados en las
normas legales vigentes.

Cuotas partes pensidnales

Corresponde a los pagos que debe incurrir el municipio de Chia, por cuotas partes
pensionales a ofras entidades, que han reconocido pensiones a prorrata de tiempo
de servicio en este ente territorial.

Cesantias

Son los pagos por concepto de cesantias que las entidades territoriales hacen
directamente al personal, conforme al régimen especidal que le senale la Ley o la
norma legal que lo sustenta.

Pagos Directos de Cesantias Parciales y/o Definitivas

Pago que se hace a pago de cesantias definitivas o anticipadas e intereses a las
cesantias a ex frabaojadores y frabajadores, del régimen refroactivo, en calidad de
anticipo de sus cesantias, previo cumplimiento de las normas legales vigentes.

Otras Transferencias

Corresponde a las fransferencias que las entidades de previsién social del orden
Territorial hacen al fondo de Solidaridad y garantia del Sistema general de seguridad
Social en Salud, a las cuentas de compensacion, solidaridad y prevencién, conforme
a los ineamientos sefialados en la Ley 100 de 1993.

Igualmente comprende los gastos por servicios médicos que las entidades territoriales
deben hacer cuando tienen la obligacién de prestar directamente este servicio, de
acuerdo con la norma legal que lo rige.

3.1.2. Otras Transferencias Corrientes

Son recursos que transfieren las entidades territoriales a personas naturales o juridicas,
con fundamento en un mandato legal, que no reciben una contraprestacién en
bienes y servicios y que no pueden clasificarse en las anteriores subcuentas de
fransferencias corrientes.

Sentencias y Conciliaciones

Provee los recursos para pagar el valor de las sentencias, laudos, conciliaciones y
toda providencia de autoridad jurisdiccional competente en contra de la
Administracién Municipal y en favor de terceros, exceptuando las obligaciones que
se originen como consecuencia de proyectos de inversidén u obligaciones
pensidnales, los cudles serdn cancelados con cargo al mismo rubre o proyecto que
originé la obligacién principal. Los gastos conexos a los procesos judiciales vy
extrajudiciales fallados se pagardn por €l mismo rubro gue se pague la sentencia,
laudo, etc.

Devoluciones y reintegros de tesoreria

Corresponde a los gastos que hace la tesoreria por concepto de devolucion de
impuestos y de recursos de terceros captados equivocadamente por la administracidn,
© que correspondan a devoluciones sobre gravémenes liquidados en exceso del
monto real, salvo cuando se origen de impuestos en los cudles se deberd registrar
como un menor valor del recaudo en la vigencia que corresponda.

Destinacion Otras transferencias Corrientes

Corresponde al total de aquellas transferencias de funcionamiento realizadas por los
organismos del orden Municipal, que no puedan ser clasificadas dentro de las
anteriores definiciones,
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3.2. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Comprende aportes a érganos y entidades para gastos de capital, capitalizaciéon del
ente receptor e inversion financiera.

B. SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

El presupuesto del servicio de la deuda publica comprende las erogaciones por
concepto de amortizacion, intereses, comisiones y gastos, para cubrir |as
obligaciones que se confraen en moneda exiranjera y nacional y que se encuentran
representadas en documentos al portador, titulos nominativos, convenios de
empréstitos y contratos, la estructura se establece mediante la deuda externa, la
deuda internay los pagarés de reforma urbana y bonos de deuda publica.

1. Amortizaciones
Egresos del presupuesto del servicic de la deuda causados por abonos a capital de

las obligaciones contraidas por la entidad territorial, por concepto de la deuda
externa e interna.

2. Intereses

Equivale a los pagos que el Municipio hace para cancelar las obligaciones causadas
por las tasas de interés pactadas en los contratos de empréstitos de la deuda
externa e interna.

3. Comisiones y gastos

Son los gastos asociados con la remuneracion de servicios y comisiones derivados de
la redlizacion de operaciones de credito publico, conexas, asimiladas, operaciones
de manejo de deuda y procesos de fitularizacion u ofras operaciones de
financiamiento celebradas en el pals. Se encuentran incluidas, entre otras, las
comisiones por asesoria legal, asesoria financiera, encargos fiduciarios para
admiinistracion de emision de bonos, calificacién de riesgo, representacion legal de
tenedores de bonos, comision por colocacién de bonos, servicio de inscripcion vy
registro de fitulos valores, bolsas de valores y todas aquellas personas naturales vy
juridicas que por su naturaleza y funciones hayan de recibir pagos inherentes a la
contratacién de estas operaciones y demas gastos asociados.

Este rubro comprende también los compromisos que se deriven de las garantias
otorgadas por el Municipio para el cumplimiento de obligaciones de pago propias o
de otras Entidades Estatales, o para la realizacién de operaciones de financiamiento
cuando el otorgamiento de dicha garantia impligue el desembolso de recursos en la
vigencia.

Imprevistos

Son las apropiacicnes destinadas a cubrir las eventualidades relacionadas con la
contratacion de operaciones de crédito puUblico, conexas, asimiladas; operaciones
de manejo de deuda y procesos de titularizaciéon interna y que por su naturaleza no
pueden incluirse en los conceptos anteriores.

Servicio de la Deuda Interna

Corresponde al monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por
amortizacién, intereses y comisiones de empréstitos contratados con acreedores
nacicnales y que se paguen en moneda nacional.

El servicio de la deuda interna se clasifica en:
Banca comercial

Amortizacion
Intereses
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Comisiones y gastos

Gobierno
Amortizacién
Intereses
Comisiones y gastos

Sector financiero y otros

Amortizacion
Intereses
Comisiones y gastos

Bonos Pensidnales

Corresponde al pago de Bonos y Cupones pensidénales que se reconocen a los
servidores del Municipio y las entidades descentralizadas, que sean solicitados por las
Administradoras del Sistema General de Pensiones, de acuerdo con las normas
legales vigentes

Déficit fiscal

Se entiende por déficit fiscal de los establecimientos publicos el orden municipal, el
resultado con signo negativo que se obtenga de restar el activo coriente disponible, el
pasivo coriente inmediato, incluidas las reservas de presupuestales y las cuentas por
pagar, segun las cuentas del balance general, consolidado a 31 de diciembre de
cada afo. A nivel del sector central del municipio, hace parte del déficit fiscal el
resultado negativo que se obfiene de restar de los ingresos presupuestados a 31 de
diciembre los gastos proyectados al cierre de la vigencia fiscal, se incluye dentro de
esta diferencia el valor de las cuentas por pagar y las reservas presupuestales a 31 de
diciembre que no tienen respaldo en efectivo en la tesoreria al cierre del afio fiscal.

Aportes al Fonpet
Aportes destinados a garantizar el pago del pasivo pensional del Municipio de Chia
en los términos de la Ley.

C. GASTOS DE INVERSION

Son gastos de inversion aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser
de algun modo econdémicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de
utilizacion perdurable, llamados también de capital, por oposicién a los de
funcionamiento, que se hayan destinado por lo comun a extinguirse con su empleo.
Asimismo, aquellos gastos destinados a crear infraestructura social y hacer efectivo el
Plan de Desarrollo “Si... Marcamos la Diferencia”.

Los gastos de inversion se clasifican en Sectores, Programas, Subprogramas vy
Proyectos, identificando los recursos fuente de financiacién

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA - PAC

ARTICULO 42°.- PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA- PAC. De conformidad con
lo previsto por el articulo 73 del Decreto 111 de 1996 y demds normas concordantes, Ia
ejecucion de los gastos del Presupuesto General del Municipio se hard a través del
Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC-. Este es el instrumento mediante el cual
se define el monto méximo mensual de fondos disponibles en la Secretaria de
Hacienda - Direccién de Tesoreria del Municipio y el monto mdximo mensual de pagos
que estd puede hacer, con el fin de cumplir los compromisos a cargo de la
administracién. En consecuencia, los érganos y entidades que conforman el
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Presupuesto Anual del Municipio, sdlo podrén efectuar pagos hasta el monto
autorizado en el respectivo PAC.

El PAC serd exigible respecto a los gastos incorporados en el Presupuesto Anual del
Municipio de la vigencia 2021, como también a las cuentas por pagar.

El Programa Anual de Caija estard clasificado en la misma forma del presupuesto y serd
elaborado por los diferentes drganos incluidos en el Presupuesto General del Municipio,
con la asesoria de la Tesoreria General del Municipio vy teniendo en cuenta las metas
financieras establecidas por el Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFS.

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendrd como limite
maximo el valor del presupuesto aprobado por el Concejo y sancionado por el
Alcalde.

Las modificaciones al Programa Anual de Caja serdn aprobadas por el COMFIS
cuando se varien los montos globales inicialmente aprobados, con base en las metas
financieras establecidas. Este podrd reducir el PAC en caso de detectarse una
deficiencia en su ejecucion.

Las apropiaciones suspendidas, incluidas las que se financien con los recursos
adicionales a los que hace referencia el articulo 347 de la Constitucidn Politica, sélo se
incluiran en el Programa Anual de Caja cuando cese en sus efectos la suspension.

ARTICULO 43°.- METAS PAC. La Direccién de Tesoreria del Municipio comunicard a cada
uno de los érganos que conforman el Presupuesto General del Municipio, las metas
anuales mensudlizadas de pago para la elaboracién del Programa  Anual
Mensualizado de Caja con fundamento en las metas financieras determinadas por el
COMFIS. A traves de las asesorias gue la Tesoreria municipal brinde, en la elaboracion
del Programa Anual de Cdqja, se velard porque esta meta se cumpla.

La Secretaria de Hacienda - Direccidn de Tesoreria del Municipio, coordinard con la

Secretaria de Planeacidn la elaboracién del Programa Anual Mensudlizado de Caja
de Inversién.

ARTICULO 44°.- PRIORIZACION DE GASTOS PAC. En la elaboracion y ejecucion del
Programa Anual Mensudlizado de Caja, los érganos gue conforman el Presupuesto
General del Municipio atenderdan pricritaria y oportunamente los sueldos de personal,
prestaciones sociales, servicios publicos domiciliarios, mantenimiento, seguros,
dotaciones de ley, sentencias, laudos, pensiones, cesantias, transferencias asociadas
a la néming, vigencias futuras utilizadas y servicio de la deuda.

ARTICULO 45°.- AJUSTES PAC. Cuando la Direcciéon de Tesoreria del Municipio consolide
el Programa Anual Mensudlizado de Caja con la Informacion presentada por los
érganos, hard la verficacién frente a las metas financieras y su respectiva
mensualizacion. En caso de presentarse diferencias efectuard los cjustes necesarios
para darles coherencia y someterd el PAC a aprobaciéon del COMFS. Una vez
aprobado lo comunicaré a los érganos respectivos.

ARTICULO 46°.- MODIFICACIONES PAC. Las solicitudes de modificacion al Programa
Anual Mensudlizado de Caja, serdn presentadas por el ordenador del gasto a la
Secretaria de Hacienda - Direccién de Tesoreria del Municipio para que ésta las
someta a aprobacién del COMFIS. Las modificaciones al Programa Anual de Caja que
no modifiqguen los montos globales inicialmente aprobados, se realizaran por la
Direccidén de Tesoreria del Municipio con acto administrativo.

En las modificaciones al PAC de inversion se tendran en cuenta las recomendaciones
de la Secretaria de Planeacion como resultado del seguimiento de la ejecucién de los
gastos de inversion.
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ARTICULO 47°.- DESTINACION RECURSOS. Los recursos que la Secretaria de Hacienda-
Direccién de Tesoreria del Municipio, transfiera a las cuentas en cada érgano no
tendrdn por objeto proveer de fondos a enfidades financieras, sino atender
compromisos y obligaciones asumidos por ellos frente a su personal y a terceros, en
desarrollo de las apropiaciones presupuestales

Mientras se desarrolla el objeto de la apropiacién v se crea la exigencia de situar los
recursos, la Secretaria de Hacienda — Direccidn de Tesoreria del Municipio, deberd
efectuar inversiones que garanticen seguridad y rendimiento.

Los rendimientos asi generados, cualquiera sea la fuente que los produce, deberdn ser
apropiados en el Presupuesto General del Municipio con el fin de safisfacer Ias
necesidades de gasto publico.

ARTICULO 48°.- PERMANENCIA DE RECURSOS EN CUENTAS. Los recursos que formen parte
del Presupuesto General del Municipio, girados por la Direccién de Tesoreria del
Municipio no podrén mantenerse en cuentas corrientes por mds de diez (10) dias
promedio mensual, contados a partir de la fecha de los giros respectivos, sin perjuicio
de aqguellos recursos correspondientes a cheques entregados al beneficiario y no
cobrados.

Los saldos de meses anteriores que se mantengan sin ufilizar hardn parte del cdiculo
anferior en el mes respectivo, mientras persista esta situacion.

ARTICULO 49°.- OPERACIONES PRESUPUESTALES. Lo Direccion Financiera de la
Secretaria de Hacienda con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de
endeudamiento, racionalizacién del gasto y responsabilidad fiscal, podrd abstenerse
de adelantar los tramites de cualquier operacion presupuestal cuando se incumplan
los objetivos y metas frazados en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, en el Plan
Financiero y en el Programa Anual de Caja, por parte de las entidades a guienes se
les aplica el presente Acuerdo.

CAPiTULO V
DE LAS CUENTAS POR PAGAR Y RESERVAS PRESUPUESTALES

ARTICULO 50°.- CONSTITUCION DE CUENTAS POR PAGAR. Las cuenias por pagar de los
organos que conforman el Presupuesto General del Municipio, correspondientes al
ano 2020, deben constituirse mediante Resolucién a mds tardar el 18 de enero de
2021 y remitirse a la Secretaria de Hacienda en la misma fecha. Serdn constituidas
por el ordenador del gasto y el tesorero de cada érgano o director de la seccidn
presupuestal.

Unicamente en casos excepcionales se podrd efectuar correcciones a Ia
informacién suministrada respecto de la constitucion de las cuentas por pagar.

Los casos excepcionales que dan lugar a las correcciones en Ia informacion serdn

calificados por el jefe del érgano o representante legal del érgano o entidad segin
el caso,

ARTICULO 51°.- EJECUCION CUENTAS POR PAGAR. Las cuentas por pagar se podran
ejecutar desde el momento en que la Secretaria de Hacienda elabore la

correspondiente relacién de cuentas por pagar y el COMFIS apruebe el PAC
correspondiente,
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Cada drgano de los gue conforman el Presupuesto General del Municipio constituird a
31 de diciembre de 2020 las cuentas por pagar con las obligaciones corespondientes
a los anficipos pactados en los contratos y a la enfrega de bienes vy servicios.

ARTICULO 52°.- RESERVAS PRESUPUESTALES. Las reservas presupuestales excepcionales
de los érganos que conforman el Presupuesto General del Municipio, corresponden a
los compromisos y obligaciones que a 31 de diciembre de 2020 no se hayan
cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de
la apropiacién. Estas reservas deben constituirse y adicionarse al presupuesto
mediante Acto administrativo a mas tardar el 31 de enero de 2021 y remitirse a la
Direccidn Financiera en la misma fecha. Seran constituidas por el ordenador del
gasto y el jefe de presupuesto o guien haga sus veces.

Unicamente en casos excepcionales se podrd efectuar correcciones a la
informacion suministrada respecto de la constitucion de las reservas presupuestales
y/o cuentas por pagar.

Los casos excepcionales serdn calificados por el jefe del érgano o representante
legal del érgano o entidad, y por los secretarios y directores o los funcionarios que
actian como supervisores segun el caso, y segun los criterios que fije el Gobierno
Nacional, de conformidad con la normatividad establecida.

ARTICULO 53°.- EJECUCION RESERVAS PRESUPUESTALES. Laos reservas presupuestales
excepcionales se podrdn ejecutar desde el momento en que la Secretaria de
Hacienda reciba la relacidon de los compromisos en que se basan dichas reservas, junto
con su justificacién técnica, se expida el acto Administrativo que las constituya, el PAC
de reservas correspondiente a su periodo de pago sea aprobado por el COMFIS, y se
evidencie su financiacién con los recursos en caja. El control fiscal lo hard, en forma
posterior, la Contraloria Departamental.

Solo se podrdn incluir en las reservas presupuestales los compromisos pactados a 31 de
diciembre de 2020, que no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente
confraidos y desarrollen el objeto de las apropiaciones presupuestales. Las reservas

presupuestales solo podrén utiizarse para cancelar los compromisos que les dieron
origen.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 8° de la Ley 819 de 2003, los érganos
que hacen parte del Presupuesto General del Municipio sélo podrdan adquirir
compromisos cuya ejecucion, entendida como entrega de bienes o prestacidn de
servicios, se redlice en la respectiva vigencia fiscal. En los eventos en que se
encuentre en trdmite a 31 de diciembre de 2020 una licitacién, concurso de méritos
o cualguier ofro proceso de seleccion del contratista con todos los requerimientos
legales, incluida la disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se efectie en
la vigencia fiscal siguiente, se atenderd con el presupuesto de la vigencia 2021,
previo el cumplimiento de los ajustes presupuestales correspondientes.

En el evento que, a 31 de diciembre de 2020, los requisitos del anterior inciso no se
puedan cumplir, procederd |la constitucién de reservas presupuestales excepcionales
en los términos de los articulos 8 v 9 de la Ley 225 de- 1995, previa justificacién del
ordenador del gasto, segun los criterios que fije el Gobierno Nacional.

ARTICULO 54°.- EXPIRACION RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR. Lcs
reservas presupuestales y cuentas por pagar constituidas por los érganos que
conforman el Presupuesto General del Municipio, correspondientes a 2020 que no
hubiesen sido ejecutadas a 31 de diciembre de 2021, expirardn sin excepcién. En
consecuencia, si no persiste la obligacion, los funcionarios de manejo de los respectivos
érganos reintegrardn los dineros correspondientes a dichos compromisos a la Secretaria
de Hacienda - Tesoreria General del Municipic, antes del 31 de enero del 2022.
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ARTICULO 55°- INCORPORACION RESERVAS PRESUPUESTALES VIGENCIAS ANTERIORES.
Autorizase al alcalde para incorporar por Decreto al Presupuesto General del Municipio
el monto de las reservas presupuestales constituidas sobre el presupuesto del afo
inmediatamente anterior y el monto de los pasivos exigibles, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° de la Ley 819 de 2003 y demds normas que regulan esta
materia.

ARTICULO 56°.- CANCELACION RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR. Si
durante el afo 2021 desaparece el compromiso U obligacién que origind la
constitucién de una reserva o cuenta por pagar a 31 de diciembre de 2020, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 568 de 1996, con la respectiva acta de
liquidacion, el ordenador de gasto y la Direccién Financiera o quien haga las veces,
elaborardn un acta de cancelacién de la reserva presupuestal o de la cuenta por
pagar, la cual serd enviada a la Secretaria de Hacienda para los ajustes presupuestales
respectivos.

CAPITULO VI
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 57°.- REDUCCIONES Y APLAZAMIENTOS, En cualguier mes del afo fiscal, el
Alcalde, previo concepto faverable del Consejo de Gobierno podrd reducir o aplazar
total o parciaimente, las apropiaciones presupuestales, en caso de ocurrir uno de |os
siguientes eventos:

1) Que la Secretaria de Hacienda - Tesoreria General del Municipio, estime que los
recaudos del ano puedan ser inferiores al total de los gastos y obligaciones
contraidas con cargo a tales recursos.

2) Que no fueran aprobados los nuevos recursos por el Consejo o que los
aprobados fueran insuficientes para atender los gastos a que se refiere el
articulo 347 de la Constitucién Politica.

3) Que no se perfeccionen los recursos del crédito autorizados.

En tales casos el Alcalde podréd prohibir o someter a condiciones especiales la
asuncién de nuevos compromisos y obligaciones.

ARTICULO 58°- RECORTES, APLAZAMIENTOS Y REDUCCIONES. Si durante la vigencia
fiscal, el recaudo efectivo de Ingresos Corientes de Libre Destinacion y/o Destinacién
Especifica resultare inferior a la programacion en que se fundamenté el presupuesto
de rentas del Municipio, los recortes, aplazamientos o reducciones que deba hacer el
Alcalde, afectardan el presupuesto anual, de manera que en la ejecucién efectiva del
gasto de la vigencia se respeten los limites establecidos en la Ley 617 de 2000.

Para este efecto, la Secretaria de Hacienda informard a las diferentes Dependencias
los ajustes resultantes de la ejecucion trimestral por los recaudos efectivos de los
ingresos de libre destinacién, dentro de los primeros quince (15) dias del mes siguiente
al frimestre comrespondiente, y para garantizar el ajuste del Ultimo trimestre, todos los
organos aplicardn djustes proyectados de acuerdo con el comportamiento real de los
recaudos.

ARTICULO 59°.- DECRETO DE REDUCCION O APLAZAMIENTO. Cuando el Alcalde se viera
precisado a reducir las apropiaciones presupuestales o aplazar su cumplimiento,
sefialard por medio de decreto las apropiaciones a las que se aplican una u ofras
medidas.

Expedido el decreto se procederd a reformar, si fuere el caso, el Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC- para eliminar los saldos disponibles para compromisos u
obligaciones de las apropiaciones reducidas o aplazadas y las autorizaciones que se
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expidan con cargo a apropiaciones aplazadas no tendrdn valor alguno. No se podrdn
abrir créditos adicionales con base en el monto de las apropiaciones que se reduzcan
o aplacen.

ARTICULO 60°.- AFECTACION DEL PRESUPUESTO Los Actos administrativos que afecten el
presupuesto de gastos del Presupuesto General del Municipio, deben llevar la firma del
Alcalde vy del Secretario de Hacienda.

PARAGRAFO 1°: Los recursos que se apropien para atender aportes y transferencias, en
cumplimiento de normas preestablecidas, para emergencias, desastres naturales o de
orden publico, no requieren inscripcién previa en el Banco de Programas y Proyectos
del Municipio. Sin embargo, la entidad responsable de la asignacion del recurso, debe
inscribirlo al Banco de Programas y Proyectos en el mes siguiente a la asignacién, con el
fin de que la Secretaria de Planeacion efectle el seguimiento a la Inversion.

PARAGRAFO 2% Salvo las excepciones previstas en el paragrafo anterior, todo
compromisc que afecte los gastos de inversién, deberd tener el certificado previo de la
Secretaria de Planeacién o quien haga sus veces, en donde conste que el respectivo
proyecto se encuentra inscrito en el Banco Municipal de Programas y Proyectos (BMPP).
La Direccion Financiera se abstendrd de emitir Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) que afecte los gastos de inversién, si no estdn acompafiada de la
certificacion del BMPP.

PARAGRAFO 3° Se podrén hacer modificaciones al presupuesto de la Secretaria de
Educacion en lo concerniente a los rubros de Atencidn a la Prestacién del Servicio,
firmada por el Alcalde, el Secretario de Hacienda y el Secretario de Educacion.

ARTICULO 61°.- DESAGREGACION PROGRAMAS DE INVERSION. La desagregacién y
distribucién de los programas del presupuesto de inversion, financiados con recursos del
Municipio, se hard por Decreto del Alcalde, que requerird la firma del Secretario de
Hacienda, del Secretario de Planeacidon o quien haga sus veces y del ordenador del
gasto de la seccidn correspondiente.

ARTICULO 62°.- CORRECCIONES Y ACLARACIONES DE LEYENDA Y NUMERICAS. Cuando
sea necesario realizar correcciones y aclaraciones de leyenda y las numéricas que
no cambien la destinacion de recursos, la Administraciéon Municipal lo podré realizar
mediante la expedicién del correspondiente acto administrativo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 63°.- GASTO PUBLICO SOCIAL. De conformidad con lo previsto el arficulo 41
del Decreto 111 de 1996, y el arficulo 36 del Acuerdo Municipal 35 de 2005, se entiende
por Gasto PUblico Social aguel cuyo objetivo es la solucién de necesidades bdsicas
insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable, vivienda y
las tendientes al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, programados tanto en funcionamiento como en inversion.

El presupuesto de inversion social no se podrd disminuir porcentualmente respecto al
del afio anterior, en relacién con el gasto total del correspondiente acuerdo de
presupuesto anual.

ARTICULO 64°.- PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. Las modificaciones de las inversiones de
presupuesto participativo deberdn ser concertadas y priorizadas con la comunidad o
sector donde pertenecen, mediante el mecanismo establecido para tal fin por la
administracion.
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Las dependencias al solicitar las modificaciones presupuestales de Ias inversiones de
presupuesto participativo deberén hacer alusién a la concertacién con la comunidad
o sector que origina el presupuesto participativo.

En todo caso estas modificaciones no pueden ser por fuera del sector donde se origina
el presupuesto participativo.

Conforme a lo dispuesto en los Articulos 14 y 99 del Acuerdo 035 de 2005, aquellos
recursos de la vigencia 2020 de presupuesto participafivo que no se ejecuten en la
vigencia feneceran, y solo se mantendrd la destinacién al sector que fueron
inicialmente asignados y aprobados en el proceso con la comunidad.

Sin embargo, la administracion podrd disponer de los saldos no ejecutados (votados),
de los recursos de presupuesto participativo de vigencias anteriores, en inversiones en
cumplimento del Plan de Desarrollo segin los montos asignados para cada vigencia.

ARTICULO 65°- PARTIDAS PRESUPUESTALES INCLUIDAS. Serén incluidas en el presente
presupuesto, de conformidad con las directrices impartidas por el Departamento
Nacional de Planeacién en la circular de septiembre de 2010, la Sentencia T-025 de
2004 de la Corte Constitucional, los autos 177 de 2005 y 007 de 2009, Ley 921 de 2004,
Ley 1190 de 2008 y Decreto 1997 de 2009 las partidas para:

a) Garantizar el apoyo al Consejo Territorial de Planeacion
b) Prevencion y atencién del Desplazamiento
c) Afencién a la Infancia (con prioridad en la primera infancia y madres
gestantes) y la adolescencia.
d) Nutricion y seguridad alimentaria, que hacen parte del Plan Operativo Anual
de Inversion (POAL).
ARTICULO 66°- La Administracion Municipal cumplird el paragrafo 2 del
Arficulo 2.2.3.6.1.2, la ley 943 de 2018, Art 92 del Estatuto Orgénico de Presupuesto y los
Acuerdos Municipales N° 176 de 2020, "Por medio del cual se crea la tasa pro deporte y
recreacion en el municipio de Chia" y N° 178 de 2020: “Por medio del cual se modifican
los articulos 243, 244, 246 y 248 del acuerdo 107 de 2016, el articulo 2 del acuerdo 132
de 2018, se derogan unos articulos del acuerdo 130 de 2017 y el articulo 3 del acuerdo
132 de 2018, y se dictan ofras disposiciones”, por lo que la Administracién incluird en el
presupuesto de la vigencia 2021 los recursos cormespondientes al impuesto de
alumbrado y tasa pro-deportes una vez se determine el cdlculo rentistico de las mismas
y los requisitos necesarios para ser ejecutados en la vigencia 2021, en virfud de los
programas destinados para ello, establecidos en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Chia
Educada, Cultural y Segura”.

ARTICULO 47°.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. Le corresponde al Alcalde expedir el
Decreto de Liquidacion del Presupuesto General del Municipio, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo 035 de 2005 y el Decreto Ley 111 de 1996.

ARTICULO 68°- CORRECCIONES DE LEYENDA Y ARITMETICAS DECRETO DE
LIQUIDACION. El Gobierno Municipal en el Decreto de liquidacion detallard y
clasificard los ingresos y los gastos, asi como la definicién de éstos Ultimos y adoptard
las medidas necesarias para dar cumplimiento al presente Acuerdo. Asi mismo,
cuando las partidas se incorporen en numerales rentisticos, secciones, programas
que no correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicard en el sitio que
corresponda. En el Decreto de liquidacién se podrdn hacer correcciones de leyenda,
aritméticas y a la codificacion de los diferentes rubros de ingresos y gastos del
Presupuesto General del Municipio.

Cuando se frate del presupuesto de gastos de inversion requerird del concepto

previo favorable de la Secretaria de Planeacion.
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ARTICULO 49°.- VIGENCIAS EXPIRADAS. De conformidad con o dispuestc en el
arficulo 51 de la Ley 2008 de 2019, autoricese al Alcalde para incorporar por Decreto
en el Presupuesto General, rubros con cargo a vigencias expiradas con el fin de
realizar el pago de las obligaciones legalmente contraidas, pero que por diferentes
motivos no fue posible atender cumplidamente durante la vigencia respectiva, o no
fueron incluidas en las reservas presupuestales excepcionales, en el gjuste o en las
cuentas por pagar, y que por ne estar sometidas a litigio alguno no se requiere de
pronunciamiento judicial para autorizar su pago.

La vigencia expirada no podrd utilizarse como un mecanismo de legalizacién de
pagos de obligaciones adquiridas sin el lleno de los requisitos exigidos legalmente.

En todos los casos, la vigencia expirada se resolverd como un gjuste presupuestal de
la respectiva dependencia que le dio origen, sin perjuicio de las acciones
administrativas y fiscales a que haya lugar.

ARTICULO 70°.- PROYECCION DE OBLIGACIONES CONTINGENTES. La Oficina de
Defensa Judicial en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y con base en la
informacién recopilada, deberd consolidar las obligaciones contingentes del
Municipio, conforme lo ordenado por el articulo 5° de la ley 819 de 2003, para su
incorporacion y andlisis de impacto en el Marco Fiscal de Mediano Plazo del
Municipio.

ARTICULO 71°.- IMPACTO FISCAL MFMP. En los términos del articulo 7° de la Ley 819 de
2003, las entidades municipales que, en el marco de su misién, antes de implementar
estrategias, acciones o medidas que tengan impacto fiscal tanto en ingresos como
en gastos, en desarrollo del sector administrativo al que pertenecen, deberdn
presentar para estudio y aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS,
el alcance e impacto financiero de dichas medidas con el fin de evaluar si las
mismas pueden afectar el Marco Fiscal de Mediano Plazo -MFMP- y las finanzas
municipales.

ARTICULO 72°.- EJECUCION DE GASTOS DE INVERSION. La Secretaria de Planeacién —
Direccién de Planificacién del Desarrollo- Banco Municipal de Programas y Proyectos
de Inversion- BMPP, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 78 del Acuerdo
035 de 2005, en la ejecucion de los Gastos Inversién, garantizard la correcta
asignacion, distribucion y ejecucién de las rentas de destinacion especifica, de
conformidad con los criterios para su distribucion y uso determinados por las normas
nacionales, departamentales y municipales vigentes, en especial los recursos de que
tratan los articulos 356 y 357 de la Constitucidon Politica.

La asignacion y ejecucion de los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones, debe cefirse estrictamente a las actividades y componentes de los
proyectos de inversion autorizados por la Ley y demds normas reglamentarias.

ARTICULO 73°.- ACLARACIONES Y CORRECCIONES DEL DECRETO DE LIQUIDACION. La
Secretaria de Hacienda, de oficio o a peticién del jefe del érgano que conforma el
Presupuesto General del Municipio, hard por resolucién las aclaraciones vy
correcciones de leyenda necesarias para enmendar los errores de transcripcion,
aritméticos, numéricos, de clasificacion, y de ubicacion de la fuente, de financiacién
que figuren en el Decreto de liquidacidn y sus modificatorios de la vigencia 2021.

ARTICULO 74°- REGISTRO Y CONTROL EJECUCION PRESUPUESTAL. Los érganos que
hacen parte del Presupuesro General del Municipio deberdan llevar el registro vy el
control de la elecuoon presupuestal. La Secretaria de Hacienda ejercerd el control
financiero y econodmico, sin perjuicio del control fiscal que le corresponde egjercer a la
Contraloria Departamental en los términos de la Ley 42 de 1993.
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ARTICULO 75°.- CREDITOS DE TESORERIA. El Gobiemo Municipal podré efectuar créditos
de Tesoreria cuando las situaciones de liquidez asi lo ameriten. Estos créditos no
tendran ningun registro presupuestal y deberdn cancelarse durante la vigencia fiscal.
Los costos financieros que se ocasionen por estos créditos se cargardn al rubro
presupuestal que se estd financiando con ellos.

ARTICULO 76°.- INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTAL. El Concejo, la Personeria, los
Establecimientos PUblicos y los demds dérganos que hacen parte del Presupuesto
General del Municipio, deberdn remitir a la Secretaria de Hacienda el informe de
ejecucion presupuestal dentro de los primeros quince (15) dias del mes siguiente. La
Secretfaria de Hacienda - Tesoreria General del Municipio, se abstendrd de girar los
recursos programados en el PAC hasta cuando el organismo cumpla con él envié del
informe de ejecucién presupuestal establecido en este articulo.

ARTICULO 77°.- VIGENCIAS FUTURAS. La administracion municipal tendra en cuenta las
disposiciones contenidas en el articulo 12 de la Ley 819 de 2003, y demds normas que
las medifiquen, adicionen y complementen en relacién con la asuncidén de
obligaciones que afecten presupuestos con vigencias futuras; asi mismo, el Concejo
Municipal se abstendrd de otorgar la autorizacion si los proyectos objeto de la vigencia
futura no estd consignados en el plan de desarrolio municipal vigente y si sumados
todos los compromisos que se pretendan adquirir por esta modalidad y sus costos
futuros de mantenimiento y/o adminisiracién, se excede su capacidad de
endeudamiento.

ARTICULO 78°.- CADUCIDAD DE CUPOS AUTORIZADOS PARA VIGENCIAS FUTURAS. Los
Cupos anuales autorizados para asumir compromisos de vigencias futuras no utilizados
a diciembre 31 del afio en que se concede la autorizacion, caducardn sin excepcion.

PARAGRAFO: No obstante, dicha caducidad no aplica en los casos previstos en el

inciso 2° del articulo 8 de la ley 819 de 2003, de conformidad con el articulo 33 de la
Ley 2008 de 2019.

ARTICULO 80°.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA VIGENCIAS
FUTURAS. El ordenador de gosto de la dependencia del presupuesto general
responsable de la ejecucidn de un contrato financiado con vigencias futuras,
remplazard prioritariamente, dentro de los primeros veinte 20 hdbiles del mes de enero
de 2021, la viabilidad presupuestal expedida en vigencias anteriores, por el certificado
de disponibilidad presupuestal y demds documentos presupuestales correspondientes.

PARAGRAFO: La Administracién realizard los ajustes presupuestales a las fuentes de

financiacién para la expedicién del cerfificado de disponibilidad presupuestal de
conformidad con el POAI 2021.

Los documentos soportes de los CDPS expedidos con fundamento en esta
disposicion, serdn el acuerdo mediante el cual se autoricen vigencias futuras, la

resolucion del COMFIS y la viabilidad expedida en vigencias anteriores para soportar
el contrato vigente.

ARTICULO 81°.- REPORTE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO.
Los establecimientos pUblicos del orden municipal enviaran continua y oportunamente
dentro de cada mes, a la Secretaria de Hacienda, copia de todos los actos
administrativos de modificacién al presupuesto que se hayan presentado y acorde con

lo dispuesto en el estatuto orgénico de presupuesto, para su respectivo tramite previo
de aprobacion.

ARTICULO 82°.- FORMULACION Y REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION. Acorde
con lo establecido en el Estatuto orgdnico del Presupuesto del municipio de Chia, la
inversion de todos los establecimientos publicos se detallard por proyectos y todos ellos,

D
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cualquiera sea la fuente que los financie, serén registrados y radicados en el Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion BMPP,

En consecuencia, los ordenadores del gasto de los establecimientos publicos del orden
municipal impartirén instrucciones en los funcionarios responsables, con el fin de que
todos los proyectos de inversion sean inscritos en el Banco Municipal programas y
Proyectos, conforme a las directrices de la Secretaria de Planeacién.

ARTICULO 83°.-. El presente Decretfo se acompana de un anexo que contiene el detalle
de los ingresos y los gastos para el afio fiscal 2021.

ARTICULO 84°- CONTROL DE LEGALIDAD. Enviese copia del presente Acuerdo al
Despacho del Gobernador del Departamento de Cundinamarca, para el control de
legalidad previsto en el Articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en
concordancia con el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 literal a) numeral 7°.

ARTICULO 85°. - VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la

fecha de su sancién y publicacion por parte del Alcalde Municipal vy tiene efectos
fiscales del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Municipio
dos mil veinte (2020).

Chib\a los guince (15) dias del mes de diciembre del afo

- L_JJ(Lq

" LUI§ CARLOS SEGURA RUBIANO
Alcalde Municipal

Proyecté: Elena Aldana Tomres- Profesiongl Diregcion Financigra
Revisd: Harold Ramirez Alvarez - Secretgfio de flocienda
Revisd: Adriana Cristancho Bamigo- Diregtora Flhancien
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ANEXO DECRETO DE LIQUIDACION
Presupuesto de Ingresos Vigencia 2021

Rubro

Nombre Rubro

Apropiacion Inicial

1

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

260.684.695.462,97

11 INGRESOS DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 246.852.064.513,97
111 INGRESOS CORRIENTES 219.476.394.633,72
1111 INGRESOS TRIBUTARIOS 154.910.535.363,83
11111 IMPUESTOS DIRECTOS 74.365.255.463,37
1111101 Impuesto predial 70.896.255.463,37
1111101 1101 LIBRE ASIGNACION 68.172.661.206,51
1111101 1227 RECURSOS PROPIOOS DEST ESP FTES HIDRICAS LEY 99 2.194.763.946,34
1111101 1237 Recursos Fondo Gestion del Riesgo 528.830.310,53
1111102 Impuesto predial Vigencias anteriores 3.469.000.000,00
1111102 1101 LIBRE ASIGNACION 3.469.000.000,00
11112 IMPUESTOS INDIRECTOS 80.545.279.900,46
1111201 Industria y comercio 18.584.126.912,86
1111201 1101 LIBRE ASIGNACION 17.190.317.394,40
1111201 1231 DEST ESP ACTIVIDAD BOMBERIL Y PREVENCION 929.206.345,64
1111201 1232 DEST ESP FOES 2.5 % 464.603.172,82
1111203 Retencidn Industria y comercio 11.262.355.827,15
1111203 1101 LIBRE ASIGNACION 10.417.679.140,11
1111203 1231 DEST ESP ACTIVIDAD BOMBERIL Y PREVENCION 563.117.791,36
1111203 1232 DEST ESP FOES 2.5 % 281.558.895,68
1111204 Anticipo de Industria y Comercio 10.713.976.421,35
1111204 1101 LIBRE ASIGNACION 9.910.428.189,75
1111204 1231 DEST ESP ACTIVIDAD BOMBERIL Y PREVENCION 535.698.821,07
1111204 1232 DEST ESP FOES 2.5 % 267.849.410,53
1111205 Avisos tableros 4.269.432.103,20
1111205 1101 LIBRE ASIGNACION 4.269.432.103,20
1111206 Publicidad exterior visual 608.622.153,02
1111206 1218 DES ESPECIFICA PUBLICIDAD V 608.622.153,02
1111207 Sobretasa a la gasolina 12.542.575.733,82
1111207 1101 LIBRE ASIGNACION 12.542.575.733,82
1111208 Espectaculos publicos 788.680.218,32
1111208 1246 Dest Esp. Escenarios Culturales de las Artes Escénicas - Ley 1493

de 2011 788.680.218,32
1111210 Delineacién Urbana 21.414.000.000,00
1111210 1101 LIBRE ASIGNACION 21.414,000.000,00
1111212 Sobretasa Bomberil 361.510.530,74
1111212 1201 SOBRETASA BOMBERIL 361.510.530,74
1112 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 64.565.859.269,89
11121 TASAS Y DERECHOS 2.567.632.637,68
1112101 Servicio de Plaza de mercado 290.493.582,26
1112101 1101 LIBRE ASIGNACION 290.493.582,26
1112102 Servicio de Matadero PUblico 409.554.853,13
1112102 1101 LIBRE ASIGNACION 409.554.853,13
1112103 Expedicidon de Paz y salvos certificaciones y constrancias 84.466.213,89
1112103 1101 LIBRE ASIGNACION 84.466.213,89
1112105 Nomenclatura 7.519.050,00
1112105 1101 LIBRE ASIGNACION 7.519.050,00
1112106 Guias de movilizacion de ganado 210.738,00
1112106 1101 LIBRE ASIGNACION 210.738,00
1112108 Servicios de Planeacion 117.147.003,60
1112108 1101 LIBRE ASIGNACION 117.147.003,60
1112109 Servicios Terminal de Transportes 507.738.413,31
1112109 1101 LIBRE ASIGNACION 507.738.413,31
1112110 Servicios direccién transito y transporte 1.027.995.850,17
1112110 1101 LIBRE ASIGNACION 1.027.995.850,17
1112112 Oftros ingresos 44.254.980,00
1112112 1101 LIBRE ASIGNACION 44,254.980,00
1112113 Costo del Servicio de Estratificacién Socioeconomica 71.809.783,72
1112113 1244 Recursos destinacion Esp. Extratificacién Socioeconomica

71.809.783,72

1112114 Aporte Voluntario - Fondo de Seguridad los fondos de

seguridad 6.442.169,61
1112114 1247 Recursos Aporte Voluntario para Seguridad 6.442.169,61
11122 MULTAS Y SANCIONES 1.651.492.822,16
1112201 Multas de transito 1.198.980.765,81
1112201 1216 REC PROP DEST ESP TRANSITO 1.198.980.765,81
1112205 Extemporaneidad industria y comercio 125.117.464,63
1112205 1101 LIBRE ASIGNACION 125.117.464,63
1112206 Oftras sanciones 2.962.735,88




1112206 1101 LIBRE ASIGNACION 2.962.735,88
1112207 Multas Sanitarias Secretaria de Salud - Saneamiento Ambiental
2.107.380,00
1112207 1243 REC DEST ESP Sanciones Sanitarias Salud 2.107.380,00
1112208 Multas por Contravenciones al Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia 10.536.900,00
1112208 1248 CONTRAVENCIONES AL CNPC - LEY 1801 DE 2016 10.536.900,00
1112209 Sanciones ICA 309.812.157,73
1112209 1101 LIBRE ASIGNACION 309.812.157,73
1112210 Sanciones Urbanisticas 1.975.418,12
1112210 1101 LIBRE ASIGNACION 1.975.418,12
11123 CONTRIBUCIONES 511.500.000,00
1112303 Participacion en la Plusvalia 511.500.000,00
1112303 1220 DEST ESP PLUSVALIA 511.500.000,00
11125 APORTES Y PARTICIPACIONES NACIONALES 57.491.553.164,83
111251 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 57.364.905.764,83
11125101 Alimentacién escolar 136.757.532,02
11125101 21101 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION ALIMENTACION ESCOLAR
136.757.532,02
11125102 S. G. P. Educacién -Recursos de calidad 2.416.529.279,38
11125102 21203 |S.G.P EDUCACION CALIDAD MATRICULA 1.257.110.434,02
11125102 21205 |SGP EDUCACION CALIDAD GRATUIDAD S.S.F. 1.159.418.845,37
11125103 S. G. P. Educacidén -Recursos Prestacién de Servicios 45.566.685.027,00
11125103 21202 |SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 39.686.685.027,00
11125103 21204 |SGP EDUCACIONS.S.F. 5.880.000.000,00
11125104 Agua Potable y saneamiento bdsico 3.429.053.521,97
11125104 21501 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 3.429.053.521,97
11125105 Deporte 465.270.431,54
11125105 21602 |SGP RECREACION Y DEPORTES 465.270.431,54
11125106 Cultura 348.952.824,17
11125106 21603 [SGP CULTURA 348.952.824,17
11125107 Ofros Sectores 5.001.657.148,75
11125107 21604 |SGP OTROS SECTORES 5.001.657.148,75
111252 OTROS APORTES Y PARTICIPACIONES NACIONALES 126.647.400,00
11125201 Regalias por transporte y distribucion de gas 61.380.000,00
11125201 1103 TRANSPORTE HIDROCARBUROS - GAS 61.380.000,00
11125202 Emgesa 63.221.400,00
11125202 1217 TRANSFERENCIA SECTOR ENERGETICO 63.221.400,00
11125204 FOMENTO DEL DEPORTE (Ley 30 de 1971) 2.046.000,00
11125204 73011 IMPUESTO A CIGARRILLOS NACIONALES VIGENCIA ACTUAL (LEY 2.046.000,00
11126 APORTES Y PARTICIPACIONES DEPARTAMENTALES 786.334.065,00
1112601 Impuesto de deguello ganado mayor 227.878.365,00
1112601 1234 REC PROPIOS DES ESP DEGUELLO GANADO MAYOR 227.878.365,00
1112602 Impuesto de vehiuclos 558.455.700,00
1112602 1101 LIBRE ASIGNACION 558.455.700,00
11127 RENTAS CONTRACTUALES 7.156.048,68
1112701 Arrendamiento de bienes inmuebles 316.107,00
1112701 1101 LIBRE ASIGNACION 316.107,00
1112702 Alguiler de maquinaria y equipo agricola 6.839.941,68
1112702 1224 DEST ESPE MAQUINARIA AGRICOLA 6.839.941,68
11128 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.550.190.531,55
1112801 Intereses predial unificado 1.346.665.988,94
1112801 1101 LIBRE ASIGNACION 1.346.665.988,94
1112802 Intereses indusiria y comercio 144.100.206,59
1112802 1101 LIBRE ASIGNACION 144.100.206,59
1112803 Intereses Delineacién Urbana 59.424.336,02
1112803 1101 LIBRE ASIGNACION 59.424.336,02
112 RECURSOS DE CAPITAL 6.102.509.575,77
1121 RECURSOS DEL CREDITO 4.000.000.000,00
11211 Crédito interno 4.000.000.000,00
1121101 RECURSOS DEL CREDITO 4.000.000.000,00
1121101 9106 RECURSOS DEL CREDITO - ACUERDO No. 146 DE 2018 4.000.000.000,00
1122 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2.102.509.575,77
112201 Rendimientos financieros Recursos Propios 1.896.642.000,00
112201 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 1.896.642.000,00
112202 RTOS FROS FONDO DE PENSIONES 20.460.000,00
112202 1511 RTOS FROS FONDO DE PENSIONES 20.460.000,00
112203 Rendimientos financieros Fondo de Cesantias 5.115.000,00
112203 1515 RTOS FROS FONDO CESANTIAS 5.115.000,00
112204 Rendimientos financieros SGP PG 70.597.230,00
112204 5604 RTOS FROS.SGP OTROS SECTORES 70.597.230,00
112205 Rendimientos financieros SGP Educacion 57.010.845,77




112205 5203 RTOS FROS..SGP EDUCACION CALIDAD 57.010.845,77
112206 Rendimientos financieros SGP Agua Potable 52.684.500,00
112206 5502 RTOS FROS..SGP AGUA POTABLE SANEAMIENTO BAS 52.684.500,00
113 INGRESOS FONDOS ESPECIALES 21.273.160.304,48
1131 FONDO LOCAL DE SALUD 14.184.905.834,48
11311 INGRESOS CORRIENTES 14.057.358.041,03
113111 APORTES NACIONALES 11.739.240.041,03
1131111 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 5.810.174.439,86
113111101 Régimen Subsidiado a la Demanda - Continuidad 4.846.397.665,33
113111101 21307 |SGP SALUD REGIMEN SUB S.S.F. 4.846.397.665,33
113111103 Salud PUblica 963.776.774,53
113111103 21305 |SGP SALUD PUBLICA 963.776.774,53
1131112 OTROS APORTES NACIONALES 5.929.065.601,17
113111201 Fondo - ADRES 4.741.605.000,00
113111201 71109 [PGN - ADRES S.S.F. 4.741.605.000,00
113111202 ETESA 1.187.460.601,17
113111202 71102 [ETESA 296.865.150,29
113111202 71119 |[ETESAS.S.F. 890.595.450,88
113112 APORTES DEPARTAMENTALES 2.318.118.000,00
11311201 Rentas Cedidas 2.318.118.000,00
11311201 82103 S.S.F RENTAS CEDIDAS SEC SALUD DPTO 2.318.118.000,00
11312 INGRESOS DE CAPITAL 127.547.793,45
113121 Rendimientos Fros. Rec. Fondo Localde Salud 127.547.793,45
11312101 Rendimientos financieros Cuenta Maestra de REGIMEN
SUBSIDIADO 111.785.972,10
11312101 5301 RTOS FROS.CUENTA MAESTRA REGIMEN SUBSIDIADO CON 111.785.972,10
11312102 Rendimientos financieros -SGP REGIMEN SALUD PUBLICA 2.794.648,79
11312102 5305 RTOS FROS.SGP SALUD PUBLICA 2.794.648,79
11312103 Rendimientos financieros -ETESA 1.788.575,35
11312103 71402  [RTOS FROS ETESA 1.788.575,35
11312104 Rendimiento Financieros Otros Gastos en Salud 11.178.597.21
11312104 71405 Rtos Fros Otros Gastos en Salud 11.178.597.21
1132 FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA 1.769.790.000,00
11321 INGRESOS CORRIENTES 1.739.100.000,00
113211 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.739.100.000,00
11321101 5% de Contratos de Construccién y Mantenimiento de Vias.
1.739.100.000,00
11321101 1204 Contribucion Confratos de Obra LEY 1106 Y 1421 -2010 (
FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA) 1.739.100.000,00
11322 INGRESOS DE CAPITAL 30.690.000,00
113221 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 30.690.000,00
11322101 Rendimientos financieros 30.690.000,00
11322101 1504 RTOS FROS LEY 418 ( FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA) 30.690.000,00
1133 FONDO DE CULTURA 1.953.930.000,00
11331 INGRESOS CORRIENTES 1.938.585.000,00
113311 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.938.585.000,00
11331101 Estampilla procultura 1.841.400.000,00
11331101 1205 ESTAMPILLA PROCULTURA 1.841.400.000,00
11331102 Oftros ingresos cultura 97.185.000,00
11331102 1228 OTROS REC FONDO DE CULTURA 97.185.000,00
11332 INGRESOS DE CAPITAL 15.345.000,00
113321 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 15.345.000,00
11332101 RTOS FROS ESTAMPILLA PROCULTURA 15.345.000,00
11332101 1505 RTOS FROS ESTAMPILLA PROCULTURA 15.345.000,00
1134 FONDO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR 698.596.470,00
11341 INGRESOS CORRIENTES 695.435.400,00
113411 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 695.435.400,00
11341101 Amortizaciones del fondo 632.214.000,00
11341101 1221 DEST ESP FOES 632.214.000,00
11341102 Intereses 63.221.400,00
11341102 1221 DEST ESP FOES 63.221.400,00
11342 INGRESOS DE CAPITAL 3.161.070,00
113421 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3.161.070,00
11342101 RTOS FROS DEST ESPCIF FOES 3.161.070,00
11342101 1517 RTOS FROS DEST ESPCIF FOES 3.161.070,00
1135 FONDO GERONTOLOGICO MUNICIPAL 2.665.938.000,00
11351 INGRESOS CORRIENTES 2.659.800.000,00
113511 INGRESOS TRIBUTARIOS 2.659.800.000,00
11351101 ESTAMPILLAS TERCERA EDAD 2.659.800.000,00
11351101 1206 ESTAMPILLAS TERCERA EDAD 2.659.800.000,00
11352 INGRESOS DE CAPITAL 6.138.000,00
113521 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 6.138.000,00




113521 1506 RTOS FROS ESTAMPILLAS FONDO GERONTOLOGICO 6.138.000,00
12 INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 13.832.630.949,00
1211 INGRESOS CORRIENTES 35.794.770,00
12112 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 35.794.770,00
1211202 Inscripciones de torneos 35.794.770,00
1211202 1222 DEST ESP REC PROPIOS IMRD CHIA SIN SITUA FOND 35.794.770,00
1212 RECURSOS DE CAPITAL 20.460.000,00
12121 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 20.460.000,00
1212101 Rendimientos financieros 20.460.000,00
1212101 73201 REND. FROS. RECURSOS PROPIOS IMRD 20.460.000,00
1221 INGRESOS CORRIENTES 13.689.421.179,00
12211 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13.689.421.179,00
122111 TASAS 13.689.421.179,00
12211101 Cesiones 7.238.271.179,00
12211101 1223 DEST ESP REC PROPI IDUVI SECIONES - CHIA SIN SITUA FOND 7.238.271.179.,00
12211102 Otas Tasas 6.400.000.000,00
12211102 1223 DEST ESP REC PROPI IDUVI SECIONES - CHIA SIN SITUA FOND 6.400.000.000,00
12211102 Aprovechamientos 51.150.000,00
12211102 1250 DEST ESP REC PROPI IDUVI APROVECHAMIENTO ECONOMICO -

CHIA SIN SITUA FOND 51.150.000,00
1222 RECURSOS DE CAPITAL 86.955.000,00
12221 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 86.955.000,00
1222101 Rendimientos financieros 86.955.000,00
1222101 1524 Rendimientos financieros Recursos propios IDUVI 86.955.000,00




ANEXO DECRETO DE LIQUIDACION
Presupuesto de Gastos Vigencia 2021

Rubro Nombre Rubro Apropiacion Inicial

2 PRESUPUESTO DE GASTOS #iREF!
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO #;REF!

211 ORGANOS DE CONTROL #;REF!

2111 SECCION No. 01- CONCEJO MUNICIPAL #;REF!
21111 GASTOS DE PERSONAL 2.960.067.755,45
21 1 1 11 Servicios Personales Asociados a la Némina 917.145.089,45
1101 Sueldos Personal de NOmina 726.283.200,45
1 1 101 1101 LIBRE ASIGNACION 726.283.200,45
1111102 Subsidio de Alimentacion 829.990,00
1111102 1101 LIBRE ASIGNACION 829.990,00
1111103 Auxilio de Transporte 1.280.822,00
1111103 1101 LIBRE ASIGNACION 1.280.822,00
1111104 Prima de Sevicios 31.243.250,00
1111104 1101 LIBRE ASIGNACION 31.243.250,00
1111105 Prima de Vacaciones 32.545.049,00
1111105 1101 LIBRE ASIGNACION 32.545.049,00
1111106 Prima de Navidad 67.802.190,00
1111106 1101 LIBRE ASIGNACION 67.802.190,00
1111107 Bonificacion Especial de Recreacion 4.034.907,00
1111107 1101 LIBRE ASIGNACION 4.034.907,00
1111108 Indemnizacién por Vacaciones 31.681.736,00
1111108 1101 LIBRE ASIGNACION 31.681.736,00
1111109 Bonificacion por Servicios Prestados 21.443.945,00
1111109 1101 LIBRE ASIGNACION 21.443.945,00
21 1112 Servicios Personales Indirectos 1.726.912.850,00
1111201 Honorarios 214.810.000,00
1111201 1101 LIBRE ASIGNACION 214.810.000,00
1111203 Honorarios Concejales 1.339.500.000,00
1111203 1101 LIBRE ASIGNACION 1.339.500.000,00
1111204 Remuneracion Servicios Técnicos 172.602.850,00
1111204 1101 LIBRE ASIGNACION 172.602.850,00
21 1113 Contribuciones Inherentes a la Némina al Sector Privado 267.271.374,00
1111301 Caja de Compensacién 31.250.544,00
1111301 1101 LIBRE ASIGNACION 31.250.544,00
1111302 A.P.S. Servicios Médicos 63.751.729,00
1111302 1101 LIBRE ASIGNACION 63.751.729,00
1111303 A.P.S. pensiones 90.002.441,00
1111303 1101 LIBRE ASIGNACION 90.002.441,00
1111304 Fondo de Cesantias 82.266.660,00
1111304 1101 LIBRE ASIGNACION 82.266.660,00
21 1114 Contribuciones Inherentes a la Némina al Sector Publico 48.738.442,00
1111401 Inst. Colomb. Btar. Fliar. (I.C.B.F.) 23.437.908,00
1111401 1101 LIBRE ASIGNACION 23.437.908,00
1111402 Inst. Técnico y escuelas industriales 7.812.636,00
1111402 1101 LIBRE ASIGNACION 7.812.636,00
1111403 Escuela Superior de Admon Pub(ESAP) 3.906.318,00
1111403 1101 LIBRE ASIGNACION 3.906.318,00
1111404 Serv. Nal. de Aprendizaje (SENA) 3.906.318,00
1111404 1101 LIBRE ASIGNACION 3.906.318,00
1 1 1405 AR.L. Riesgos Laborales 9.675.262,00
1405 1101 LIBRE ASIGNACION 9.675.262,00

21112 GASTOS GENERALES #;REF!
21 1121 Adquisicion de Bienes 86.737.900,00
112101 Compra de Equipo 32.737.900,00
1 12101 1101 LIBRE ASIGNACION 32.737.900,00
1112102 Materiales y Suministros 50.000.000,00
1112102 1101 LIBRE ASIGNACION 50.000.000,00
1 12103 Dotaciones personal de ndbmina 4.000.000,00
112103 1101 LIBRE ASIGNACION 4.000.000,00

21 1122 Adquisicion de Servicios #iREF!
112201 Mantenimiento 32.000.000,00
1 12201 1101 LIBRE ASIGNACION 32.000.000,00
1112202 Servicios Publicos 20.400.000,00
1112202 1101 LIBRE ASIGNACION 20.400.000,00
1112203 Impresos y Publicaciones 40.000.000,00
1112203 1101 LIBRE ASIGNACION 40.000.000,00
1112205 Seguros 40.000.000,00
1112205 1101 LIBRE ASIGNACION 40.000.000,00
1112206 Bienestar Social 30.000.000,00




21112206 1101 LIBRE ASIGNACION 30.000.000,00
21112207 Capacitaciéon funcionarios 10.000.000,00
21112207 1101 LIBRE ASIGNACION 10.000.000,00
21112208 Capacitacién Concejales 10.000.000,00
21112208 1101 LIBRE ASIGNACION 10.000.000,00
21112211 Mantenimiento Maquinaria y Vehiculos 1.000.000,00
21112211 1101 LIBRE ASIGNACION 1.000.000,00
21112214 Salud Ocupacional 27.893.250,00
21112214 1101 LIBRE ASIGNACION 27.893.250,00
21112215 Orden al Merito Luna de Oro Chia 5.000.000,00
21112215 1101 LIBRE ASIGNACION 5.000.000,00
21112217 Dia de la bicicleta 10.000.000,00
21112217 1101 LIBRE ASIGNACION 10.000.000,00
21112218 Arrendamientos 178.000.000,00
21112218 1101 LIBRE ASIGNACION 178.000.000,00
21112220 Promocién Institucional 52.000.000,00
21112220 1101 LIBRE ASIGNACION 52.000.000,00
21113 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.300.000,00
211131 Otras Transferencias de Previsidn y Seguridad Sociall 54.300.000,00
21113101 Aportes a Salud - Concejales 52.000.000,00
21113101 1101 LIBRE ASIGNACION 52.000.000,00
21113102 A.R.L Concejales 2.300.000,00
21113102 1101 LIBRE ASIGNACION 2.300.000,00
211132 Dest. Otras Transferencias Corrientes 4.000.000,00
21113201 Transporte Concejales 4.000.000,00
21113201 1101 LIBRE ASIGNACION 4.000.000,00
2112 SECCION No. 02- PERSONERIA MUNICIPAL 2.591.213.177,64
21121 GASTOS DE PERSONAL 2.007.546.999,80
211211 Servicios Personales Asociados a la Némina 1.353.085.732,03
21121101 Sueldos Personal de NOmina 1.045.062.128,40
21121101 1101 LIBRE ASIGNACION 1.045.062.128,40
21121102 Subsidio de Alimentacion 5.020.804,08
21121102 1101 LIBRE ASIGNACION 5.020.804,08
21121103 Auxilio de Transporte 7.812.789,84
21121103 1101 LIBRE ASIGNACION 7.812.789,84
21121104 Bonificacion por Recreacion 5.805.900,71
21121104 1101 LIBRE ASIGNACION 5.805.900,71
21121105 Prima de Sevicios 45.408.614,00
21121105 1101 LIBRE ASIGNACION 45.408.614,00
21121106 Prima de Vacaciones 47.300.634,00
21121106 1101 LIBRE ASIGNACION 47.300.634,00
21121107 Prima de Navidad 98.542.996,00
21121107 1101 LIBRE ASIGNACION 98.542.996,00
21121108 Indemnizacién por Vacaciones 66.220.897,00
21121108 1101 LIBRE ASIGNACION 66.220.897,00
21121109 Bonificacion por Servicios Prestados 31.910.968,00
21121109 1101 LIBRE ASIGNACION 31.910.968,00
211212 Servicios Personales Indirectos 160.000.000,00
21121201 Remuneracion Servicios Técnicos 37.800.000,00
21121201 1101 LIBRE ASIGNACION 37.800.000,00
21121202 Supernumerarios 7.200.000,00
21121201 1101 LIBRE ASIGNACION 7.200.000,00
21121203 Honorarios 115.000.000,00
21121203 1101 LIBRE ASIGNACION 115.000.000,00
211213 Contribuciones Inherentes a la Némina al Sector Privado 432.024.426,31
21121301 Caja de Compensacion 49.949.473,16
21121301 1101 LIBRE ASIGNACION 49.949.473,16
21121302 A.P.S. Servicios Médicos 106.142.630,47
21121302 1101 LIBRE ASIGNACION 106.142.630,47
21121303 A.P.S. pensiones 149.848.419,48
21121303 1101 LIBRE ASIGNACION 149.848.419,48
21121304 Fondo de Cesantias 106.754.908,00
21121304 1101 LIBRE ASIGNACION 106.754.908,00
21121305 A.R.P. Riesgos profesionales 6.518.406,25
21121305 1101 LIBRE ASIGNACION 6.518.406,25
21121306 Intereses de cesantias 12.810.588,96
21121306 1101 LIBRE ASIGNACION 12.810.588,96
211214 Contribuciones Inherentes a la Némina al Sector PUblico 62.436.841,45
21121401 Inst. Colomb. Btar. Fliar. {I.C.B.F.) 37.462.104,87
21121401 1101 LIBRE ASIGNACION 37.462.104,87
21121402 Inst. Técnico y escuelas industriales 12.487.368,29
21121402 1101 LIBRE ASIGNACION 12.487.368,29




21121403 Escuela Superior de Admon Pub(ESAP) 6.243.684,15
21121403 1101 LIBRE ASIGNACION 6.243.684,15
21121404 Serv. Nal. de Aprendizaje (SENA) 6.243.684,15
21121404 1101 LIBRE ASIGNACION 6.243.684,15
21122 GASTOS GENERALES 583.666.177,84
211221 Adquisicion de Bienes 46.500.000,00
21122101 Compra de Equipo 10.000.000,00
21122101 1101 LIBRE ASIGNACION 10.000.000,00
21122103 Materiales y Suministros 22.000.000,00
21122103 1101 LIBRE ASIGNACION 22.000.000,00
21122104 Dotaciéon personal de ndmina 7.500.000,00
21122104 1101 LIBRE ASIGNACION 7.500.000,00
21122106 Combustibles y Lubricantes 7.000.000,00
21122106 1101 LIBRE ASIGNACION 7.000.000,00
211222 Adquisicion de Servicios 537.166.177,84
21122201 Mantenimiento 53.000.000,00
21122201 1101 LIBRE ASIGNACION 53.000.000,00
21122202 Servicios PUblicos 15.000.000,00
21122202 1101 LIBRE ASIGNACION 15.000.000,00
21122203 Arrendamientos 131.200.000,00
21122203 1101 LIBRE ASIGNACION 131.200.000,00
21122204 Vidticos y Gastos de Viaje al Interior 5.000.000,00
21122204 1101 LIBRE ASIGNACION 5.000.000,00
21122205 Impresos y Publicaciones 5.000.000,00
21122205 1101 LIBRE ASIGNACION 5.000.000,00
21122206 Comunicacién y Transporte 5.500.000,00
21122206 1101 LIBRE ASIGNACION 5.500.000,00
21122207 Mantenimiento de Vehiculos 5.000.000,00
21122207 1101 LIBRE ASIGNACION 5.000.000,00
21122208 Bienestar Social, Laboral y Salud Ocupacional 8.000.000,00
21122208 1101 LIBRE ASIGNACION 8.000.000,00
21122210 Capacitaciéon y formacion empleados 8.000.000,00
21122210 1101 LIBRE ASIGNACION 8.000.000,00
21122211 Asistencia seminarios, foros y congresos 5.000.000,00
21122211 1101 LIBRE ASIGNACION 5.000.000,00
Programas y actividades de cultura ciudadana, convivencia,
21122212 promocién y capacitacion a la comunidad y grupos de 80.000.000,00
poblacion vulnerable
21122212 1101 LIBRE ASIGNACION 80.000.000,00
01122213 Progrorncus‘, ,proyec’ros, eventos y actividades de promocién, 90.000.000,00
capacitacion en derechos humanos
21122213 1101 LIBRE ASIGNACION 90.000.000,00
01122215 .Go.s’ros’de medios de comunicaciéon divulgacién y publicidad 21.420.000,00
institucional
21122215 1101 LIBRE ASIGNACION 21.420.000,00
01129917 Gos’rps. judi;ioles, sentencias, indemnizaciones y procesos 10.000.000,00
administrativos
21122217 1101 LIBRE ASIGNACION 10.000.000,00
21122219 Conservacion de archivo 30.000.000,00
21122219 1101 LIBRE ASIGNACION 30.000.000,00
21122221 Apgyo’logis’rico (Programas, eventos y actividades 14.315.133,84
institucionales)
21122221 1101 LIBRE ASIGNACION 14.315.133,84
21122224 Publicidad Institucional programas, proyectos y eventos 7.000.000,00
21122224 1101 LIBRE ASIGNACION 7.000.000,00
21122225 Convenios, judicaturas y pasantias 6.100.000,00
21122225 1101 LIBRE ASIGNACION 6.100.000,00
21122226 i/i\sé?:rlno de Gestidon de Calidad y/o Sistema de Control Interno 30.000.000.00
21122226 1101 LIBRE ASIGNACION 30.000.000,00
21122227 Parqueaderos y Peajes vehiculos oficiales 1.631.044,00
21122227 1101 LIBRE ASIGNACION 1.631.044,00
21122229 Fortalecimiento a la vigilancia de la gestidén publica 6.000.000,00
21122229 1101 LIBRE ASIGNACION 6.000.000,00
212 ADMINISTRACION Y ESTABLECIMIENTOS 84.134.757.165,64
2121 SECCION No. 03- ADMINISTRACION MUNICIPAL 76.425.387.843,64
21211 Despacho del Alcalde 72.143.304.196,62
212111 GASTOS DE PERSONAL 49.053.304.196,62
2121111 Servicios Personales Asociados a la Némina 33.902.845.722,96
212111101 Sueldos Personal de Némina 25.918.696.800,00
212111101 1101 LIBRE ASIGNACION 25.918.696.800,00
212111102 Auxilio de Alimentacién 78.191.290,08




212111102 1101 LIBRE ASIGNACION 78.191.290,08
212111103 Auxilio de Transporte 100.431.018,88
212111103 1101 LIBRE ASIGNACION 100.431.018,88
212111104 Prima de Sevicios 1.119.851.636,00
212111104 1101 LIBRE ASIGNACION 1.119.851.636,00
212111105 Prima de Vacaciones 1.166.512.113,00
212111105 1101 LIBRE ASIGNACION 1.166.512.113,00
212111106 Prima de Navidad 2.430.233.575,00
212111106 1101 LIBRE ASIGNACION 2.430.233.575,00
212111107 Bonificacion Especial de Recreacion 143.992.760,00
212111107 1101 LIBRE ASIGNACION 143.992.760,00
212111108 Indemnizacién por Vacaciones 140.000.000,00
212111108 1101 LIBRE ASIGNACION 140.000.000,00
212111109 Sueldo Vacaciones 1.796.428.656,00
212111109 1101 LIBRE ASIGNACION 1.796.428.656,00
212111110 Bonificacion de Direccién 62.000.000,00
212111110 1101 LIBRE ASIGNACION 62.000.000,00
212111112 Bonificacion de Gestidn 16.000.000,00
212111112 1101 LIBRE ASIGNACION 16.000.000,00
212111113 Bonificacion por Servicios Prestados 780.120.030,00
212111113 1101 LIBRE ASIGNACION 780.120.030,00
212111114 Hora Extras y Dias Festivos 150.387.844,00
212111114 1101 LIBRE ASIGNACION 150.387.844,00
2121112 Servicios Personales Indirectos 3.020.000.000,00
212111201 Honorarios 1.850.000.000,00
212111201 1101 LIBRE ASIGNACION 1.850.000.000,00
212111202 Supernumerarios 170.000.000,00
212111202 1101 LIBRE ASIGNACION 170.000.000,00
212111203 Remuneracion Servicios Técnicos 900.000.000,00
212111203 1101 LIBRE ASIGNACION 900.000.000,00
212111204 Gastos Funerarios 15.000.000,00
212111204 1101 LIBRE ASIGNACION 15.000.000,00
212111205 Apoyo Estudiantes Pasantes 85.000.000,00
212111205 1101 LIBRE ASIGNACION 85.000.000,00
2121113 Conftribuciones Inherentes a la Némina al Sector Privado 10.591.378.011,91
212111301 Caja de Compensacion 1.231.264.369,40
212111301 1101 LIBRE ASIGNACION 1.231.264.369,40
212111302 A.P.S. Servicios Médicos 2.422.095.866,31
212111302 1101 LIBRE ASIGNACION 2.422.095.866,31
212111303 A.P.S. pensiones 3.419.429.458,32
212111303 1101 LIBRE ASIGNACION 3.419.429.458,32
212111304 Fondo de Cesantias 2.632.753.043,00
212111304 1101 LIBRE ASIGNACION 2.632.753.043,00
212111305 Intereses de Cesantias 315.930.365,16
212111305 1101 LIBRE ASIGNACION 315.930.365,16
212111306 A.R.P. Riesgos profesionales 569.904.909,72
212111306 1101 LIBRE ASIGNACION 569.904.909,72
2121114 Contribuciones Inherentes a la Némina al Sector PUblico 1.539.080.461,75
212111401 Inst. Colomb. Btar. Fliar. {I.C.B.F.) 923.448.277,05
212111401 1101 LIBRE ASIGNACION 923.448.277 05
212111402 Inst. Técnico y escuelas industriales 307.816.092,35
212111402 1101 LIBRE ASIGNACION 307.816.092,35
212111403 Escuela Superior de Admon Pub(ESAP) 153.908.046,18
212111403 1101 LIBRE ASIGNACION 153.908.046,18
212111404 Serv. Nal. de Aprendizaje (SENA) 153.908.046,18
212111404 1101 LIBRE ASIGNACION 153.908.046,18
212112 GASTOS GENERALES 15.445.000.000,00
2121121 Adquisicion de Bienes 2.260.000.000,00
212112101 Compra de Equipo 250.000.000,00
212112101 1101 LIBRE ASIGNACION 250.000.000,00
212112102 Materiales y Suministros 1.150.000.000,00
212112102 1101 LIBRE ASIGNACION 1.150.000.000,00
212112103 Dotaciéon personal de ndmina 860.000.000,00
212112103 1101 LIBRE ASIGNACION 860.000.000,00
2121122 Adquisicidén de Servicios 13.135.000.000,00
212112201 Mantenimiento 250.000.000,00
212112201 1101 LIBRE ASIGNACION 250.000.000,00
212112202 Mantenimiento Maquinaria y Vehiculos 400.000.000,00
212112202 1101 LIBRE ASIGNACION 400.000.000,00
212112203 Servicios PuUblicos 650.000.000,00
212112203 1101 LIBRE ASIGNACION 650.000.000,00
212112204 Arrendamientos 1.950.000.000,00




212112204 1101 LIBRE ASIGNACION 1.950.000.000,00
212112205 Vidticos y Gastos de Vigje 20.000.000,00
212112205 1101 LIBRE ASIGNACION 20.000.000,00
212112206 Impresos y Publicaciones 400.000.000,00
212112206 1101 LIBRE ASIGNACION 400.000.000,00
212112207 Comunicacidén y Transporte 50.000.000,00
212112207 1101 LIBRE ASIGNACION 50.000.000,00
212112208 Combustibles 220.000.000,00
212112208 1101 LIBRE ASIGNACION 220.000.000,00
212112209 Seguros 1.600.000.000,00
212112209 1101 LIBRE ASIGNACION 1.600.000.000,00
212112210 Gastos Procesos Judiciales 5.000.000,00
212112210 1101 LIBRE ASIGNACION 5.000.000,00
212112211 Bienestar Social 550.000.000,00
212112211 1101 LIBRE ASIGNACION 550.000.000,00
212112212 Capacitacién 360.000.000,00
212112212 1101 LIBRE ASIGNACION 360.000.000,00
212112213 Gastos Imprevistos 2.000.000,00
212112213 1101 LIBRE ASIGNACION 2.000.000,00
212112214 Peajes y parqueaderos 13.000.000,00
212112214 1101 LIBRE ASIGNACION 13.000.000,00
212112215 Salud Ocupacional 440.000.000,00
212112215 1101 LIBRE ASIGNACION 440.000.000,00
212112216 Conservacion de archivo 60.000.000,00
212112216 1101 LIBRE ASIGNACION 60.000.000,00
212112217 Conduccidn de presos, locos y dementes 2.000.000,00
212112217 1101 LIBRE ASIGNACION 2.000.000,00
212112218 Seguridad Industrial 390.000.000,00
212112218 1101 LIBRE ASIGNACION 390.000.000,00
212112219 Inhumacién de Caddveres 28.000.000,00
212112219 1101 LIBRE ASIGNACION 28.000.000,00
212112220 Convenio Inpec-Funcionamiento cdrcel 200.000.000,00
212112220 1101 LIBRE ASIGNACION 200.000.000,00
212112222 Gastos electorales 80.000.000,00
212112222 1101 LIBRE ASIGNACION 80.000.000,00
212112223 Festividades Civicas 1.000.000,00
212112223 1101 LIBRE ASIGNACION 1.000.000,00
212112224 Gastos Vinculacion de Personal Articulo 30 Ley 909 de 2004 20.000.000,00
212112224 1101 LIBRE ASIGNACION 20.000.000,00
212112225 Gastos recuperacion de cartera 1.000.000,00
212112225 1101 LIBRE ASIGNACION 1.000.000,00
212112226 Gastos financieros 3.000.000,00
212112226 1101 LIBRE ASIGNACION 3.000.000,00
212112228 Promocioén Institucional 180.000.000,00
212112228 1101 LIBRE ASIGNACION 180.000.000,00
212112229 Informacién 260.000.000,00
212112229 1101 LIBRE ASIGNACION 260.000.000,00
212112230 Servicios de Vigilancia 4.450.000.000,00
212112230 1101 LIBRE ASIGNACION 4.450.000.000,00
212112231 Servicios de Aseo 550.000.000,00
212112230 1101 LIBRE ASIGNACION 550.000.000,00
2121123 Impuestos y Multas 50.000.000,00
212112301 Impuestos, Tasas y Multas 50.000.000,00
212112301 1101 LIBRE ASIGNACION 50.000.000,00
212113 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.645.000.000,00
2121131 Transferencias de Prevision y Seguridad Sociall 1.655.000.000,00
21211311 Pensiones y Jubilaciones 505.000.000,00
2121131101 Mesadas Pensionales 120.000.000,00
2121131101 1101 LIBRE ASIGNACION 120.000.000,00
2121131102 Cuotas partes pensionales 320.000.000,00
2121131102 1101 LIBRE ASIGNACION 300.000.000,00
2121131102 1511 RTOS FROS FONDO DE PENSIONES 20.000.000,00
2121131103 Copifrclizocién de patrimonios autdnomos para provision de 65.000.000,00
pensiones
2121131103 1101 LIBRE ASIGNACION 65.000.000,00
21211312 Cesantias 1.150.000.000,00
2121131201 Pagos Directos de Cesantias Parciales y/o Definitivas 1.150.000.000,00
2121131201 1101 LIBRE ASIGNACION 1.145.000.000,00
2121131201 1515 RTOS FROS FONDO CESANTIAS 5.000.000,00
2121132 Otras Transferencias 5.990.000.000,00
21211321 Sentencias y conciliaciones 5.000.000.000,00
2121132101 Sentencias y conciliaciones 5.000.000.000,00




2121132101 1101 LIBRE ASIGNACION 5.000.000.000,00
21211322 Dest. otras fransferencias ctes 990.000.000,00
2121132201 Devoluciones y reintegros de tesoreria 270.000.000,00
2121132201 1101 LIBRE ASIGNACION 270.000.000,00
2121132202 Aporte Federacion Colombiana de Municipios 65.000.000,00
2121132202 1101 LIBRE ASIGNACION 65.000.000,00
2121132203 Simit- Federeacién Colombiana de Municipios 500.000,00
2121132203 1101 LIBRE ASIGNACION 500.000,00
2121132204 Policia Nacional de Carreteras 500.000,00
2121132204 1101 LIBRE ASIGNACION 500.000,00
2121132205 Transferencias FONPET Estampilla Pro-Cultura 1.000.000,00
2121132205 1101 LIBRE ASIGNACION 1.000.000,00
2121132206 Transferencias FONPET Estampilla Pro-Anciano 1.000.000,00
2121132206 1101 LIBRE ASIGNACION 1.000.000,00
2121132207 Derechos de autor - Sayco y Acinpro 1.000.000,00
2121132207 1101 LIBRE ASIGNACION 1.000.000,00
2121132208 Transferencia Ministerio de Minas- Regalias 1.000.000,00
2121132208 1101 LIBRE ASIGNACION 1.000.000,00
2121132209 Aportes Asociacion de Municipios de Sdbana Centro 650.000.000,00
2121132209 1101 LIBRE ASIGNACION 650.000.000,00
21212 SECRETARIA DE EDUCACION 4.282.083.647,02
212121 GASTOS DE PERSONAL 4.229.083.647,02
2121211 Servicios Personales Asociados a la Némina 3.107.790.162,07
212121101 Sueldos Personal de Némina 2.401.438.799.64
212121101 1101 LIBRE ASIGNACION 2.401.438.799,64
212121102 Auxilio de Alimentacién 2.181.533,12
212121102 1101 LIBRE ASIGNACION 2.181.533,12
212121103 Auxilio de Transporte 2.808.302,88
212121103 1101 LIBRE ASIGNACION 2.808.302,88
212121104 Prima de Sevicios 103.126.110,00
212121104 1101 LIBRE ASIGNACION 103.126.110,00
212121105 Prima de Vacaciones 107.423.031,00
212121105 1101 LIBRE ASIGNACION 107.423.031,00
212121106 Prima de Navidad 223.797.981,00
212121106 1101 LIBRE ASIGNACION 223.797.981,00
212121107 Bonificacion Especial de Recreacion 13.341.326,67
212121107 1101 LIBRE ASIGNACION 13.341.326,67
212121108 Indemnizacién por Vacaciones 17.643.593,76
212121108 1101 LIBRE ASIGNACION 17.643.593,76
212121109 Sueldo vacaciones 165.431.469,00
212121109 1101 LIBRE ASIGNACION 165.431.469,00
212121111 Bonificacion por Servicios Prestados 70.598.015,00
212121111 1101 LIBRE ASIGNACION 70.598.015,00
2121213 Contribuciones Inherentes a la Némina al Sector Privado 978.892.613,70
212121301 Caja de Compensacion 113.920.697,00
212121301 1101 LIBRE ASIGNACION 113.920.697,00
212121302 A.P.S. Servicios Médicos 224.184.804,14
212121302 1101 LIBRE ASIGNACION 224.184.804,14
212121303 A.P.S. pensiones 316.496.194,08
212121303 1101 LIBRE ASIGNACION 316.496.194,08
212121304 Fondo de Cesantias 242.447.815,00
212121304 1101 LIBRE ASIGNACION 242.447.815,00
212121305 Intereses de Cesantias 29.093.737.80
212121305 1101 LIBRE ASIGNACION 29.093.737.80
212121306 A.R.P. Riesgos profesionales 52.749.365,68
212121306 1101 LIBRE ASIGNACION 52.749.365,68
2121214 Contribuciones Inherentes a la Némina al Sector Publico 142.400.871,25
212121401 Inst. Colomb. Btar. Fliar. {I.C.B.F.) 85.440.522,75
212121401 1101 LIBRE ASIGNACION 85.440.522,75
212121402 Inst. Técnico y escuelas industriales 28.480.174,25
212121402 1101 LIBRE ASIGNACION 28.480.174,25
212121403 Escuela Superior de Admon Pub(ESAP) 14.240.087,13
212121403 1101 LIBRE ASIGNACION 14.240.087,13
212121404 Serv. Nal. de Aprendizaje (SENA) 14.240.087,13
212121404 1101 LIBRE ASIGNACION 14.240.087,13
212123 Transferencias Corrientes 53.000.000,00
2121231 Transferencias de Prevision y Seguridad Sociall 53.000.000,00
212123101 Pagos Directos de Cesantias Parciales y/o Definitivas 53.000.000,00
212123101 1101 LIBRE ASIGNACION 53.000.000,00
2122 SECCION No.05 INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y 4.099.895.254,00
DEPORTES
21221 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.099.895.254,00
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3.609.474.068,00

22

GASTOS DEUDA PUBLICA

14.703.965.774,16

2211 |Crédito Interno 14.703.965.774,16

2211011 EDUCACION 2.021.629.633,26
2211011 1101 LIBRE ASIGNACION 2.021.629.633,26
2211012 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 1.195.395.163,34
2211012 1101 LIBRE ASIGNACION 1.195.395.163,34
2211014 EQUIPAMENTO MUNICIPAL 2.104.145.128,47
2211014 1101 LIBRE ASIGNACION 2.104.145.128,47
2211015 TRANSPORTE 1.917.993.575,54
2211015 1101 LIBRE ASIGNACION 1.917.993.575,54
2211016 JUSTICIA 237.242.766,54
2211016 1101 LIBRE ASIGNACION 237.242.766,54

2211021 EDUCACION 2.133.685.316,63
2211021 1101 LIBRE ASIGNACION 2.133.685.316,63
2211022 SALUD 355.741.805,01
2211022 1101 LIBRE ASIGNACION 355.741.805,01
2211023 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 1.285.127.976,82
2211023 1101 LIBRE ASIGNACION 1.285.127.976.,82
2211024 EQUIPAMENTO MUNICIPAL 2.220.774.512,18
2211024 1101 LIBRE ASIGNACION 2.220.774.512,18
2211025 TRANSPORTE 1.086.429.208,37
2211025 1101 LIBRE ASIGNACION 1.086.429.208,37
2211026 JUSTICIA 145.800.688,00
2211026 1101 LIBRE ASIGNACION 145.800.688,00
24 Gastos de Inversion "Chia Educada Cultural y Segura” 155.693.360.440,10
2401 Administracién Central 135.042.501.199,60

Proyecto Fortalecimiento de la Calidad, Inclusién Social y

24010111 Diversidad en la Educacién de Chia 3.419.385.577.75
2401011101 Necesidades educativas especiales 232.547.780,00
2401011101 1101 LIBRE ASIGNACION 132.547.780,00
2401011101 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 100.000.000,00
2401011102 Necesidades educativas especiales - dotacién 100.000.000,00
2401011102 1101 LIBRE ASIGNACION 100.000.000,00
2401011103 O’rros.gas’ros en educacién no incluidos en los conceptos 578.405.441 46
anteriores
2401011103 1101 LIBRE ASIGNACION 510.000.000,00
2401011103 21204 SGP OTROS SECTORES 68.405.441,46
2401011104 Aplicacién de proyectos educativos transversales 400.000.000,00
2401011104 1101 LIBRE ASIGNACION 100.000.000,00
2401011104 21204 SGP OTROS SECTORES 300.000.000,00
2401011106 Capacitacién a docentes y directivos docentes 400.000.000,00
2401011106 21203 S.G.P EDUCACION CALIDAD MATRICULA 400.000.000,00
2401011107 Dotacion in?ri’rgcionol de material y medios pedagdgicos par 1 .513.432.356,29
a el aprendizaje
2401011107 1101 LIBRE ASIGNACION 55.000.000,00
2401011107 1218 DES ESPECIFICA PUBLICIDAD V 304.311.076,51
2401011107 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 240.000.000,00
2401011107 21203 S.G.P EDUCACION CALIDAD MATRICULA 857.110.434,02
2401011107 5203 RTOS FROS..SGP EDUCACION CALIDAD 57.010.845,77
2401011108 Diseno e implementacion de planes de mejoramiento 195.000.000,00
2401011108 1101 LIBRE ASIGNACION 195.000.000,00
24010112 Proyecto Formacién de mejores ciudadanos desde el colegio 470.000.000,00
2401011201 Diseno e implementacion de planes de mejoramiento 470.000.000,00
2401011201 1101 LIBRE ASIGNACION 470.000.000,00
24010121 Proyeci.o Fortalecimiento y sostenimiento del servicio 56.801.756.233,39
educativo
2401012101 Atencion a la prestacion del servicio 45.194.137.247,00
24010121011 PERSONAL ADMINISTRATIVO 2.281.420.000,00
240101210111 GASTOS DE PERSONAL 2.246.420.000,00
2401012101111 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 1.636.370.000,00




240101210111101 Sueldos personal de ndmina 1.125.320.000,00
240101210111101 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 1.125.320.000,00
240101210111102 Horas extras y dias festivos 10.350.000,00
240101210111102 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 10.350.000,00
240101210111104 Prima tecnica 45.100.000,00
240101210111104 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 45.100.000,00
240101210111105 Subsidio o prima de alimentacién 20.350.000,00
240101210111105 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 20.350.000,00
240101210111106 Auxilio de fransporte 33.450.000,00
240101210111106 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 33.450.000,00
240101210111107 Bonificacion por servicios prestados 47.300.000,00
240101210111107 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 47.300.000,00
240101210111108 Prima de servicio 55.000.000,00
240101210111108 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 55.000.000,00
240101210111109 Prima de vacaciones 59.800.000,00
240101210111109 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 59.800.000,00
240101210111110 Prima de Navidad 121.500.000,00
240101210111110 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 121.500.000,00
240101210111111 Bonificacion especial de recreacién 8.200.000,00
240101210111111 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 8.200.000,00
240101210111112 Vacaciones 90.000.000,00
240101210111112 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 20.000.000,00
240101210111113 Intereses a las cesantias pago directo 20.000.000,00
240101210111113 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 20.000.000,00
2401012101112 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 610.050.000,00
24010121011121 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO 151.900.000,00
2401012101112101 Caja de compensacion 62.900.000,00
2401012101112101 21202  [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 62.900.000,00
2401012101112102 Riesgos Profesionales A.R.P. 7.500.000,00
2401012101112102 21202  [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 7.500.000,00
2401012101112103 Aportes cesantias 81.500.000,00
2401012101112103 21202  [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 81.500.000,00
24010121011122 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO 458.150.000,00
2401012101112201 Servicion Nacional de Aprendizaje (SENA Ley 21/82) 8.200.000,00
2401012101112201 21202  [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 8.200.000,00
2401012101112202 INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR (ICBF) 46.250.000,00
2401012101112202 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 46.250.000,00
2401012101112203 Escuelas industriales e institutos tecnicos (Ley 21/82). 16.000.000,00
2401012101112203 21202  [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 16.000.000,00
2401012101112204 Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP Ley 21/82) 8.200.000,00
2401012101112204 21202  [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 8.200.000,00
2401012101112205 Aportes cesantias (Personal Administracion) 87.500.000,00
2401012101112205 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 87.500.000,00
2401012101112206 Aportes salud (Personal Administracion) 118.000.000,00
2401012101112206 21202  [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 118.000.000,00
2401012101112207 Aportes pension (Personal Administracion) 174.000.000,00
2401012101112207 21202  [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 174.000.000,00
240101210112 GASTOS GENERALES 35.000.000,00
2401012101121 Adquisicion de Bienes 35.000.000,00
240101210112101 Dotacion Ley 70/88 35.000.000,00
240101210112101 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 35.000.000,00
24010121012 PERSONAL DOCENTE 38.762.809.247,00
24010121012 GASTOS DE PERSONAL 38.752.809.247,00
2401012101 21 1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 32.904.859.247,00
240101210121101 Sueldos personal de nédmina 23.831.000.000,00
240101210121101 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 21.971.000.000,00
240101210121101 21204 SGP EDUCACION S.S.F. 1.860.000.000,00
240101210121102 Sobresueldos 21.450.000,00
240101210121102 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 19.800.000,00
240101210121102 21204 SGP EDUCACION S.S.F. 1.650.000,00
240101210121103 Horas extras y dias festivos 925.200.000,00
240101210121103 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 865.000.000,00
240101210121103 21204 SGP EDUCACION S.S.F. 60.200.000,00
240101210121105 Subsidio o prima de alimentacion 3.850.000,00
240101210121105 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 3.850.000,00
240101210121106 Auxilio de transporte 1.800.000,00
240101210121106 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 1.800.000,00
240101210121107 Prima de vacaciones 1.140.000.000,00
240101210121107 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 1.140.000.000,00
240101210121108 Prima de Navidad 1.199.659.247,00




240101210121108 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 1.199.659.247,00
240101210121109 Prima de Servicios 1.050.000.000,00
240101210121109 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 1.050.000.000,00
240101210121111 Vacaciones 3.850.000.000,00
240101210121111 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 3.850.000.000,00
240101210121113 Bonificacion Grado 14 Escalafon Docente 120.000.000,00
240101210121113 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 120.000.000,00
240101210121114 Bonificacidn Mensual Docentes 245.400.000,00
240101210121114 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 227.700.000,00
240101210121114 21204 SGP EDUCACION S.S.F. 17.700.000,00
240101210121115 Horas Extras y Dias Festivos Jornada Unica 198.000.000,00
240101210121115 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 180.000.000,00
240101210121115 21204 SGP EDUCACION S.S.F. 18.000.000,00
240101210121116 Bonificacion Pedagdgica a Docentes 318.500.000,00
240101210121116 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 318.500.000,00
2401012101212 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 5.847.950.000,00
24010121012121 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO 1.150.000.000,00
2401012101212101 Caja de compensacion 1.150.000.000,00
2401012101212101 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 1.150.000.000,00
24010121012122 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO 4.697.950.000,00
2401012101212201 Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA Ley 21/82) 150.000.000,00
2401012101212201 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 150.000.000,00
2401012101212202 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF Ley 89/88) 880.000.000,00
2401012101212202 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 880.000.000,00
2401012101212203 Escuelas industriales e institutos tecnicos (Ley 21/82). 303.000.000,00
2401012101212203 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 303.000.000,00
2401012101212204 Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP Ley 21/82) 150.000.000,00
2401012101212204 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 150.000.000,00
2401012101212205 Aportes cesantias ssf 1.655.000.000,00
2401012101212205 21204 [SGP EDUCACION S.S.F. 1.655.000.000,00
2401012101212206 Previsidon social ssf 1.559.950.000,00
2401012101212206 21204 [SGP EDUCACION S.S.F. 1.559.950.000,00
240101210122 Gastos Generales 10.000.000,00
2401012101221 Adquisicion de Servicios 10.000.000,00
240101210122101 Dotacion Ley 70/88 10.000.000,00
240101210122101 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 10.000.000,00
24010121013 PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE 4.149.908.000,00
240101210131 GASTOS DE PERSONAL 4.149.908.000,00
2401012101311 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 3.405.908.000,00
240101210131101 Sueldos personal de nédmina 1.814.000.000,00
240101210131101 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 1.650.000.000,00
240101210131101 21204 SGP EDUCACION S.S.F. 164.000.000,00
240101210131102 Sobresueldos 672.000.000,00
240101210131102 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 614.000.000,00
240101210131102 21204 SGP EDUCACION S.S.F. 58.000.000,00
240101210131103 Horas extras y dias festivos 42.000.000,00
240101210131103 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 38.500.000,00
240101210131103 21204 SGP EDUCACION S.S.F. 3.500.000,00
240101210131104 Subsidio o prima de alimentacion 8.000,00
240101210131104 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 8.000,00
240101210131105 Prima de vacaciones 122.000.000,00
240101210131105 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 122.000.000,00
240101210131106 Prima de Navidad 250.000.000,00
240101210131106 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 250.000.000,00
240101210131108 Vacaciones 295.000.000,00
240101210131108 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 295.000.000,00
240101210131109 Primas de Servicios 110.000.000,00
240101210131109 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 110.000.000,00
240101210131111 Reconocimiento adicional por Gestion 30.000.000,00
240101210131111 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 30.000.000,00
240101210131112 Bonificacion Grado 14 Escalafon Docente 24.000.000,00
240101210131112 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 24.000.000,00
240101210131113 Bonificacion Mensual Docentes 18.900.000,00
240101210131113 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 16.900.000,00
240101210131113 21204 SGP EDUCACION S.S.F. 2.000.000,00
240101210131115 Bonificacion Pedagdgica a Docentes 28.000.000,00
240101210131115 21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 28.000.000,00
2401012101312 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 744.000.000,00
24010121013121 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO 115.000.000,00




2401012101312101 Caja de compensacion 115.000.000,00
2401012101312101 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 115.000.000,00
24010121013122 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO 629.000.000,00
2401012101312201 Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA Ley 21/82) 15.500.000,00
2401012101312201 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 15.500.000,00
2401012101312202 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF Ley 89/88) 88.000.000,00
2401012101312202 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 88.000.000,00
2401012101312203 Escuelas industriales e institutos tecnicos (Ley 21/82). 30.000.000,00
2401012101312203 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 30.000.000,00
2401012101312204 Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP Ley 21/82) 15.500.000,00
2401012101312204 21202 [SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 15.500.000,00
2401012101312205 Aportes cesantias ssf 260.000.000,00
2401012101312205 21204 [SGP EDUCACIONS.S.F. 260.000.000,00
2401012101312206 Previsidon social ssf 220.000.000,00
2401012101312206 21204 [SGP EDUCACIONS.S.F. 220.000.000,00
2401012102 Aseo a los establecimientos educativos oficiales 1.150.000.000,00
2401012102 1101 LIBRE ASIGNACION 1.150.000.000,00
2401012103 Vigilancia a los establecimientos educativos oficiales 1.150.000.000,00
2401012103 1101 LIBRE ASIGNACION 1.150.000.000,00
2401012104 Po.g_o de servicios pUblicos de las Instituciones Educativas 385.442.609.00
Oficiales
2401012104 1101 LIBRE ASIGNACION 385.442.609,00
2401012105 Transferencias para la gratuidad calidad 1.159.418.845,37
2401012105 21205 SGP EDUCACION CALIDAD GRATUIDAD S.S.F. 1.159.418.845,37
2401012106 Alimentaciéon Escolar 6.962.757.532,02
2401012106 1101 LIBRE ASIGNACION 5.999.557.391,00
2401012106 21101 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION ALIMENTACION ESCOLAR 136.757.532,02
2401012106 1514 RTOS FROS REC LIBRE DESTINACION 826.442.609,00
2401012107 Transporte escolar 800.000.000,00
2401012107 1101 LIBRE ASIGNACION 800.000.000,00
Proyecto Estudios y disehos para la construccion de las IEO
24010122 diversificado, diosa Chia y Bojacd sede mercedes de 100.000.000,00
calahorra del municipio de chia
2401012201 Eremversuop: estudios, disenos, consultorias, asesorias e 100.000.000.00
interventorias
2401012201 1101 LIBRE ASIGNACION 100.000.000,00
24010123 Proye.cio D.e.sarr.cillo de I.a jorna(.:la complementaria para la 100.000.000,00
efectiva utilizacion del tiempo libre
2401012301 Aplicacién de proyectos educativos transversales 100.000.000,00
2401012301 1101 LIBRE ASIGNACION 100.000.000,00
24010124 Proyecto !\Aqnienimienio corfe.cﬁvo, preventivo y/o 185.000.000,00
adecuaciones de la planta fisica de las IEO
2401012401 Mantenimiento de infraestructura educativa 185.000.000,00
2401012401 1101 LIBRE ASIGNACION 185.000.000,00
2401013 Prog.rCfma Una Secrt—.jtaria d<-:= Educa.ci.én con vocacion de 415.000.000,00
servicio de manera interactiva y eficiente
24010131 Proyecto Forjalemmlento.|,nst|iUC|onaI para el tnejoramlento en 415.000.000,00
el desempeno de la gestion del sector Educativo
2401013101 Modernizacién de la Secretaria de Educacion 415.000.000,00
2401013101 1101 LIBRE ASIGNACION 415.000.000,00
2401014 Programa Chia promueve el acceso a la Educacién Superior 1.797.607.949,03
24010141 Proyecto O|?hm|zamon del c.|f:ceso,.cc.:lldad, pertinencia y 1.797.607.949,03
permanencia en la educacion terciaria
2401014101 Fohdo§ de_sﬁnados a becas, subsidios y créditos educativos 1.747.607.949,03
universitarios (ley 1012 de 2006)
2401014101 1101 LIBRE ASIGNACION 35.000.000,00
2401014101 1232 DEST ESP FOES 2.5 % 1.014.011.479,03
2401014101 1517 RTOS FROS DEST ESPCIF FOES 3.161.070,00
2401014101 1221 DES ESP FOES 695.435.400,00
0401014102 Compe‘rencias laborales generales y formacién para el 50.000.000.00
frabajo y desarrollo humano
2401014102 1101 LIBRE ASIGNACION 50.000.000,00
240102 Sector Salud 15.833.847.147,48
2401021 Programa Chia dfiliada 100% asegurada 13.433.902.088,05
24010211 ::r:‘)i);ecto Administracion del Régimen Subsidiado en Salud 13.433.902.088,05
2401021101 Afiliacién al régimen subsidiado 13.377.738.020,05
2401021101 1101 LIBRE ASIGNACION 150.000.000,00
2401021101 1514 RTOS FROS REC LIBRE DESTINACION 375.400.000,00
2401021101 21307 SGP SALUD REGIMEN SUB S.S.F. 4.846.397.665,33
2401021101 5301 RTOS FROS.CUENTA MAESTRA REGIMEN SUBSIDIADO CON 111.785.972,10
2401021101 71109 PGN - ADRES S.S.F. 4.685.440.932,00




2401021101 71119 COLJUEGOS S.S.F. 890.595.450,62
2401021101 82103 S.S.F RENTAS CEDIDAS SEC SALUD DPTO 2.318.118.000,00
2401021102 Inspeccion, vigilancia y control - Superintendencia de Salud 56.164.068,00
2401021102 71109 PGN - ADRES S.S.F. 56.164.068,00
2401022 Programa Hdbitos saludables, por una vida segura 1.458.321.036,32
Proyecto Proteccion, promocidn, prevencion, gestion del
24010221 riesgo, vigilancia y gestién de la salud publica del municipio 1.458.321.036,32
de Chia
2401022101 Promocién de la salud (Modos, condiciones y estilos de vida 68.426.971.00
saludables)
2401022101 1101 LIBRE ASIGNACION 18.426.971,00
2401022101 21305 SGP SALUD PUBLICA 50.000.000,00
2401022102 Gestidn del riesgo (Condiciones crénicas prevalentes) 227.288.040,00
2401022102 1101 LIBRE ASIGNACION 147.288.040,00
2401022102 21305 SGP SALUD PUBLICA 80.000.000,00
0401022103 Gesﬁ_c’m del riesgq (Consgmo y Aprovechomien‘ro bioldgico de 45.457.608.00
los alimentos, Calidad e inocuidad de los alimentos)
2401022103 1101 LIBRE ASIGNACION 25.457.608,00
2401022103 21305 SGP SALUD PUBLICA 20.000.000,00
2401022104 Desarrollo integral de las ninas, ninos 68.186.412,00
2401022104 1101 LIBRE ASIGNACION 38.186.412,00
2401022104 21305 SGP SALUD PUBLICA 30.000.000,00
2401022105 Gestidn del riesgo en enfermedades inmunoprevenibles - PAI 329.814.744,00
2401022105 1101 LIBRE ASIGNACION 71.548.679,00
2401022105 21305 SGP SALUD PUBLICA 258.266.065,00
2401022106 Tuberculosis 22.728.804,00
2401022106 1101 LIBRE ASIGNACION 12.728.804,00
2401022106 21305 SGP SALUD PUBLICA 10.000.000,00
2401022107 Promocién de la salud (Seguridad y salud en el trabajo) 45.457.608,00
2401022107 1101 LIBRE ASIGNACION 25.457.608,00
2401022107 21305 SGP SALUD PUBLICA 20.000.000,00
0401022108 Prom_ocién_ de la salud (Promocidn de la salud mental y la 45.457 608,00
convivencia)
2401022108 1101 LIBRE ASIGNACION 15.457.608,00
2401022108 21305 SGP SALUD PUBLICA 30.000.000,00
0401022109 Gestion del riesgo (Prevencidén y atencién integral a problemas 45.457 608,00
y tfrastornos mentales y SPA)
2401022109 1101 LIBRE ASIGNACION 15.457.608,00
2401022109 21305 SGP SALUD PUBLICA 30.000.000,00
0401022110 Promociélj dela solud_ (Promocié,n de los derechos sexuales y 45.457.608.00
reproductivos y la equidad de género)
2401022110 1101 LIBRE ASIGNACION 15.457.608,00
2401022110 21305 SGP SALUD PUBLICA 30.000.000,00
0401022111 Gestion del riesgo (Prevencidén y atencidén integral en SSR 33.606.804.00
desde un enfogue de derechos)
2401022111 1101 LIBRE ASIGNACION 13.606.804,00
2401022111 21305 SGP SALUD PUBLICA 20.000.000,00
2401022112 Planeacién integral en salud 37.296.000,00
2401022112 1101 LIBRE ASIGNACION 7.972.000,00
2401022112 21305 SGP SALUD PUBLICA 20.000.000,00
2401022112 5604 RTOS FROS SGP OTROS SECTORES 9.324.000,00
2401022113 Gestidn del conocimiento 73.599.400,00
2401022113 1101 LIBRE ASIGNACION 13.085.200,00
2401022113 21305 SGP SALUD PUBLICA 50.000.000,00
2401022113 5604 RTOS FROS SGP OTROS SECTORES 10.514.200,00
2401022114 Desarrollo de capacidades para la gestion de salud publica 370.085.821,32
2401022114 1101 LIBRE ASIGNACION 1.021.433,00
2401022114 21305 SGP SALUD PUBLICA 315.510.709,53
2401022114 5604 RTOS FROS SGP OTROS SECTORES 50.759.030,00
2401022114 5305 RTOS FROS SGP SALUD PUBLICA 2.794.648,79
2401023 Programa Vigilando y conirolando aseguramos la salud 365.612.700,00
Proyecto Prevencién en: Inspeccion, vigilancia y control
24010231 sanitario y zoonosis de caninos y felinos que puedan afectar la 365.612.700,00
salud de la comunidad del municipio de Chia.
2401023101 Vigilancia y control en salud publica 237.275.700,00
2401023101 1101 LIBRE ASIGNACION 205.168.320,00
2401023101 1514 RTOS FROS REC LIBRE DESTINACION 30.000.000,00
2401023101 1243 REC DEST ESP Sanciones Sanitarias Salud 2.107.380,00
2401023102 Inspeccion, vigilancia y control sanitario 128.337.000,00
2401023102 1101 LIBRE ASIGNACION 128.337.000,00
2401024 Programa Chia segura con autoridad sanitaria 576.011.323,11
24010241 Proyecto Consolidacion de la Autoridad Sanitaria para Chia 576.011.323,11




2401024101 Otros gastos en salud 417.363.323,11
2401024101 1101 LIBRE ASIGNACION 76.694.297,00
2401024101 1514 RTOS FROS REC LIBRE DESTINACION 80.836.703,00
2401024101 71102 COLJUEGOS 246.865.150,55
2401024101 71402 RTOS FROS COLJUEGOS 1.788.575,35
2401024101 71405 Rtos Fros Otros Gastos en Salud 11.178.597.,21
0401024102 Etnia, discapacidad, género, ninez, adolescencia, personas 28.288.000,00
mayores
2401024102 1101 LIBRE ASIGNACION 8.288.000,00
2401024102 1514 RTOS FROS REC LIBRE DESTINACION 20.000.000,00
0401024103 Inve.rsiones direcjrgs en la red publica segun Plan bienal en 80.360.000.00
equipos y dotacion
2401024103 1101 LIBRE ASIGNACION 10.360.000,00
2401024103 1514 RTOS FROS REC LIBRE DESTINACION 70.000.000,00
2401024104 Gestidn del conocimiento 50.000.000,00
2401024104 71102 COLJUEGOS 50.000.000,00

Proyecto Proteccion y atencién integral a las Personas con

24010311 R . . . . 2.060.497.828,00
Discapacidad del municipio de Chia

2401031101 Apoyo personas con discapacidad 2.060.497.828,00

2401031101 1101 LIBRE ASIGNACION 1.566.535.140,00

2401031101 1514 RTOS FROS REC LIBRE DESTINACION 493.962.688,00

Proyecto Fortalecimiento y apoyo a los grupos poblacionales

24010321 con mayor vulnerabilidad y con necesidades especificas del 632.653.690,00
municipio de Chia

2401032101 Atencién a grupos vulnerables 632.653.690,00

2401032101 1101 LIBRE ASIGNACION 632.653.690,00

Proyecto Fortalecimiento de la garantia de derechos para

24010331 o = e ; 1.794.277.768,00
ninos, ninas y adolescentes del municipio de Chia

2401033101 Proteccién integral de la primera infancia 1.647.477.768,00

2401033101 1101 LIBRE ASIGNACION 1.647.477.768,00

2401033102 Proteccién integral de la ninez y la adolescencia 146.800.000,00

2401033102 1101 LIBRE ASIGNACION 146.800.000,00

Proyecto Formacion de jovenes con oportunidades y arraigo

24010341 o s . , 185.663.000,00
territorial del municipio de Chia

2401034101 Proteccién integral a la juventud 185.663.000,00

2401034101 1101 LIBRE ASIGNACION 185.663.000,00

Proyecto Compromiso y seguridad para los adultos mayores

24010351 . , 4.677.701.290,00
del municipio de Chia

2401035101 Atencion y apoyo al adulto mayor 4.677.701.290,00

2401035101 1101 LIBRE ASIGNACION 2.011.763.290,00

2401035101 1206 ESTAMPILLAS TERCERA EDAD 2.659.800.000,00

2401035101 1506 RTOS FROS ESTAMPILLAS FONDO GERONTOLOGICO 6.138.000,00

Proyecto Fortalecimiento de las acciones con mujeres y con

24010361 . , ., 135.450.000,00
equidad de genero en Chia

2401036101 Equidad de género 135.450.000,00

2401036101 1101 LIBRE ASIGNACION 135.450.000,00

Proyecto Fortalecimiento de familias que construyen sociedad

24010371 . . 64.964.253,00
en el municipio de Chia
2401037101 Proteccién integral a la familia 64.964.253,00
2401037101 1101 LIBRE ASIGNACION 64.964.253,00
24010411 Proyecto Desarrollo de la formacién artistica y cultural en Chia 2.515.829.593,17
2401041101 Ejecucién de programas y proyectos artisticos y culturales 1.958.806.093,17
2401041101 1101 LIBRE ASIGNACION 499.035.949,00
2401041101 1205 ESTAMPILLA PROCULTURA 998.287.320,00
2401041101 1228 OTROS REC FONDO DE CULTURA 97.185.000,00
2401041101 1505 RTOS FROS ESTAMPILLA PROCULTURA 15.345.000,00
2401041101 21603 SGP CULTURA 348.952.824,17
0401041103 igg;rel?od social del creador y gestor cultural, Bibliotecas y 557.023.500,00
2401041103 1205 ESTAMPILLA PROCULTURA 557.023.500,00
24010412 Proyecto Estudios, disenos, construccion y/o optimizacion de 788.680.218,32

la infraestructura artistica y cultural de Chia




2401041201

Estudios y Preinversion en Infraestructura

788.680.218,32

2401041201

24010421

1246

Dest Esp. Escenarios Culturales de las Artes Escénicas - Ley 1493
de 2011

Proyecto Consolidacion de hilos de memoria para la
reconstruccion de la identidad cultural de Chia

788.680.218,32

68.640.000,00

2401042101

Proteccién del patrimonio cultural

68.640.000,00

2401042101

LIBRE ASIGNACION

68.640.000,00

24010431 Proyecto Desarrollo de la diversidad y didlogo cultural - Chia 486.744.540,00

0401043101 Fomento, apoyo y difusion de eventos y expresiones artisticas y 450.344.540,00
culturales

2401043101 1101 LIBRE ASIGNACION 450.344.540,00

2401043102 Formacion, capacitacion e investigacion artistica y cultural 36.400.000,00

2401043102 1101 LIBRE ASIGNACION 36.400.000,00

Proyecto Fortalecimiento de la red de bibliotecas pUblicas

24010441 municipales y las practicas de lectura, escritura y oralidad de 529.309.590,98
Chia

2401044101 Ejecucidn de programas y proyectos artisticos y culturales 343.635.090,98

2401044101 1101 LIBRE ASIGNACION 243.220.410,98

2401044101 1205 ESTAMPILLA PROCULTURA 100.414.680,00

0401044102 M,on.’remrr?le.n’ro, do.’rocnon de bibliotecas e inversion en servicio 185.674.500,00
publico bibliotecario

2401044102 ESTAMPILLA PROCULTURA 185.674.500,00

Proyecto Generacion de Competitividad Segura para Empleo

24010611 y Emprendimiento en el Municipio de Chia 422.000.000.00
2401061101 Asis’rencjcz "récr.\i,ccz en procesos de produc‘:cién,.dis"rtibucién y 341.000.000,00
comercializacion y acceso a fuentes de financiacion
2401061101 1101 LIBRE ASIGNACION 341.000.000,00
2401061102 Proyectos Integrales de ciencia y tecnologia e innovaciéon 5.000.000,00
2401061102 1101 LIBRE ASIGNACION 5.000.000,00
2401061103 Promocién de capacitacion para empleo 26.000.000,00
2401061103 1101 LIBRE ASIGNACION 26.000.000,00
2401061104 Atencién a grupos vulnerables promocién social 50.000.000,00
2401061104 LIBRE ASIGNACION 50.000.000,00

Proyecto Conservacion de la actividad agropecuaria en el

24010621 s, p 327.000.000,00
Municipio de Chia

2401062101 Programas y proyectos de asistencia técnica directa rural 327.000.000,00

2401062101 1101 LIBRE ASIGNACION 327.000.000,00
Proyecto Implementacion proceso de gestion y operacion de

24010622 la Plaza de Mercado y Planta de Sacrificio y Faenado en el 390.459.746,00
municipio de Chia.

0401062201 Mejoramiento y m.gn’r.enimien’ro dg plolzos_ de mercado, 390.459.746,00
mataderos y mobiliarios del espacio publico

2401062201 1101 LIBRE ASIGNACION 162.581.381,00

2401062201

24010711

1234

REC PROPIOS DES ESP DEGUELLO GANADO MAYOR

Proyecto Fortalecimiento y promocion del producto turistico
del municipio de Chia.

227.878.365,00

369.365.828,93

2401071101

Promocién del Desarrollo Turistico

369.365.828,93

2401071101

LIBRE ASIGNACION

Proyecto Estudios, disefios, optimizacién y/o construcciéon de

369.365.828,93

24010811 . . . .. , 1.174.153.013,51
la malla vial y ciclo rutas, Municipio de Chia
2401081101 Estudios y preinversidon en infraestructura 47.682.493,00
2401081101 1101 LIBRE ASIGNACION 47.682.493,00
2401081102 Mantenimiento rutinario de vias 1.097.591.766,51
2401081102 1101 LIBRE DESTINACION 220.400.690,00
2401081102 1103 TRANSPORTE HIDROCARBUROS - GAS 61.380.000,00
2401081102 1220 DES ESP PLUSVALIA 511.500.000,00
2401081102 1218 DES ESPECIFICA PUBLICIDAD V 304.311.076,51
2401081103 Construccion de vias 28.878.754,00
2401081103 1101 LIBRE ASIGNACION 28.878.754,00




Proyecto Fortalecimiento del Banco de Maquinaria a través de

24010812 la adquisicion y mantenimiento de Maquinas, municipio de 146.000.001,70
Chia

2401081201 Mantenimiento de maquinaria y equipos menores 146.000.001,70

2401081201 1101 LIBRE ASIGNACION 139.160.060,02

2401081201 1224 DEST ESPE MAQUINARIA AGRICOLA 6.839.941,68
Proyecto Estudios disenos, construccion mantenimiento,

24010821 adecuacioén y/o mejoramiento del espacio publico, Municipio 349.643.498,00
de Chia.

2401082101 Estudios y preinversidon en infraestructura 84.709.350,00

2401082101 21604 SGP PTROS SECTORES 84.709.350,00

0401082103 Mejoramiento y mantenimiento de gongs \{erdes, parques, 264.934.148,00
plazas, plazoletas andenes y espacio publico

2401082103 21604 SGP OTROS SECTORES 264.934.148,00

24010831 E:r:XAecto Construccion del Centro Administrativo Municipal - 12.000.000.000,00

2401083101 Construcciéon de Infraestructura 12.000.000.000,00

2401083101 1101 LIBRE DESTINACION 4.000.000.000,00

2401083101 21604 SGP OTROS SECTORES 4.000.000.000,00

2401083101 91606 RECURSOS DEL CREDITO - ACUERDO NO. 146 DE 2018 4.000.000.000,00
Proyecto Estudios disenos mejoramiento adecuaciony

24010832 mantenimiento de los equipamientos publicos institucionales y 310.904.178,00
de cardcter comunitario del Municipio de Chia

2401083201 Estudios y Preinversién en Infraestructura 210.904.178,00

2401083201 21604 SGP OTROS SECTORES 210.904.178,00

0401083202 Qons’rrucmon, nr/mgoromen’ro y mantenimiento de 100.000.000,00
infraestructura fisica

2401083202 1101 LIBRE DESTINACION 27.295.968,71

2401083202 21604 SGP OTROS SECTORES 72.704.031,29

24010834 Zr:):ra‘:’:;o Optimizacion del Banco de Materiales del Municipio 238.217.709,00

2401083401 Adquisicidn de insumos, suministros y dotacion 238.217.709,00

2401083401 1101 LIBRE DESTINACION 238.217.709,00

24010911 Proyecto Implen'.\eniclcién de una movilidc.:d. s?stenible, 1.352.025.344,22
educada, organizada y segura en el municipio de chia

2401091101 Plcme.s de ’rrénsi’ro, educacion, dotacidon de equipos y 1.198.980.765.81
seguridad vial

2401091101 1216 REC PROP DEST ESP TRANSITO 1.198.980.765,81

2401091102 Infraestructura !ooro transporte no motorizado (redes 153.044.578,41
peatonales y ciclorutas)

2401091102 1101 LIBRE ASIGNACION 153.044.578,41

24011011 .Proyecto Forialecimien.io. a.l ordena,miento te.rritorial y sus 221.000.000,00
instrumentos en el municipio de Chia - Cundinamarca.

2401101101 Elot_)orgcién y actualizacién del Plan de Ordenamiento 221.000.000,00
Territorial

2401101101 1101 LIBRE ASIGNACION 221.000.000,00
Proyecto Mejoramiento del sistema de informacion de los

24011012 proc.esos de Iicenci.arpiento urbanistico e imple_r,nentacién de 105.000.000,00
un sistema de seguimiento para su descongestion en el
municipio de Chia

2401101201 Fortalecimiento a los procesos urbanisticos 105.000.000,00

2401101201 1101 LIBRE ASIGNACION 105.000.000,00
Proyecto Actuadlizacion y optimizacion de los sistemas de

24011013 informacidn y estadistica para la planeacién municipal de 254.346.898,32
Chia Cundinamarca

2401101301 Sistema de informacion geogrdfico y estadistico 132.537.114,60

2401101301 1101 LIBRE ASIGNACION 132.537.114,60

2401101302 Actualizacion del SISBEN 50.000.000,00

2401101302 1101 LIBRE ASIGNACION 50.000.000,00

2401101303 Estratificacion socioecondmica 71.809.783,72

2401101303 1244 Recursos destinacion Esp. Estratificacion Socioeconomica 71.809.783,72
Proyecto Actudlizacién y Generacién de la informacion

24011014 Catastral en el Municipio de Chia (Cundinamarca) 94.800.000,00

2401101401 Actualizacidn catastral 94.800.000,00

2401101401 1101 LIBRE ASIGNACION 94.800.000,00




24011015 Proyecto Mejoramie:n.to enlel'seguimiento'd.e !as empr,esas 33.383.118,00
prestadoras de servicios publicos del municipio de Chia
2401101501 Fortalecimiento de servicios publicos 33.383.118,00
2401101501 1101 LIBRE ASIGNACION 33.383.118,00
24011016 Proyecl:k? Fortqlecimie'nt.o .cle los m,ecanismos de la planeacién 250.200.000,00
estratégica en el municipio de Chia
2401101601 Instancias para la planificacion local 26.200.000,00
2401101601 1101 LIBRE ASIGNACION 26.200.000,00
2401101602 Fortalecimiento a la estructuracién de proyectos 48.000.000,00
2401101602 1101 LIBRE ASIGNACION 48.000.000,00
2401101603 Sistema de seguimiento 176.000.000,00
2401101603 1101 LIBRE ASIGNACION 176.000.000,00

Proyecto Recuperaciéon, mantenimiento y seguimiento de la

24011111 L, . . .. , 84.600.664,00
estructura ecologica del municipio de Chia

2401111101 Conse‘rvaoon, pro’recgon, restauracion y aprovechamiento 25.000.000.00
sostenible de los ecosistemas forestales

2401111101 1227 RECURSOS PROPIOS DEST ESP FTES HIDRICAS LEY 99 25.000.000,00

0401111102 Conse‘rvaoon, profrecqon, rgs‘rauroaon y aprovechamiento 59.600.664.00
sostenible de ecosistemas diferentes a los forestales

2401111102 1227 RECURSOS PROPIOS DEST ESP FTES HIDRICAS LEY 99 59.600.664,00

24011112 Proyeci? I.dc.anhflcac,lon y recuperacion de las fuentes hidricas 134.875.730,64
del municipio de chia.

0401111201 Monejoly aprovechamiento de subcuencas y microcuencas 134.875.730,64
hidrograficas

2401111201 1227 RECURSOS PROPIOS DEST ESP FTES HIDRICAS LEY 99 134.875.730,64

Proyecto Control y buenas practicas ambientales aplicadas a

24011131

24011121 las actividades generadoras de afectaciones al ambiente en 8.000.000,00
el Municipio de Chia

2401112101 Control a las fuentes contaminantes 8.000.000,00

2401112101 1101 LIBRE ASIGNACION 8.000.000,00

24011122 Proyecto Fortalecimiento en la g.efhf)n de re15|duos solidos 161.583.242,09
aprovechables y RCD en el municipio de chia

0401112201 SDéTizcgsslaon, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y 161.583.242,09

2401112201 1101 LIBRE ASIGNACION 98.361.842,09

2401112201 1217 TRANSFERENCIA SECTOR ENERGETICO 63.221.400,00

Proyecto Desarrollo de una educacién ambiental e integral
para todos chia

7.999.999.85

2401113101

Educacién ambiental no formal

7.999.999.85

2401113101

24011211

LIBRE ASIGNACION

Proyecto Mejoramiento de la gestion y la integracion para el
desarrollo sostenible del Municipio de Chia

7.999.999.85

300.971.002,46

2401121101

Fortalecimiento de la gestién y la integracién Regionall

300.971.002,46

2401121101

LIBRE ASIGNACION

300.971.002,46

24011411

24011312 Proyecto Implementacién del minimo vital del agua 99.124.500,00
2401131201 Fortalecimiento Institucional 99.124.500,00
2401131201 21501 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 46.440.000,00
2401131201 5502 RTOS FROS..SGP AGUA POTABLE SANEAMIENTO BAS 52.684.500,00
Proyecto Incremento de la cobertura, calidad y cumplimiento
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo
240m313 garantizando una mejor calidad de vida en los habitantes del 3.382.613.521.97
municipio de Chia
2401131301 Subsidios Aseo 1.183.914.383,00
2401131301 21501 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 1.183.914.383,00
2401131302 Subsidios Alcantarillado 1.556.001.759,97
2401131302 21501 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 1.556.001.759,97
2401131303 Subsidios Agua 642.697.379.00
2401131303 21501 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 642.697.379.00

Proyecto Fortalecimiento del derecho a la participacion
ciudadana en el municipio de chia

10.890.831.504,15




0401141101 For’rolec‘:im.ien’ro de‘ procesos asociativos para organizaciones 447.810.000,00
comunitarias y sociales

2401141101 1101 LIBRE ASIGNACION 447.810.000,00

2401141102 Promocién de espacios para accidn civica y democrdtica 10.443.021.504,15

2401141102 1101 LIBRE ASIGNACION 10.443.021.504,15

Proyecto Mejoramiento en las acciones de oportuna respuesta

240msm de la Secretaria de Gobierno Chia 55.628.654,00
2401151101 Gos’rgs desﬂnodos a generar ombier?’r,es que propici(len .Iou 55.628.654.00
seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico.
2401151101 1101 LIBRE ASIGNACION 55.628.654,00
24011512 Proyecto A:poyo de gesfic’zn'del riesg,o de desastres y 2.918.363.799,34
emergencias en el municipio de Chia
2401151201 Eloboracién, desorr.ollo y qc’rualizocién de planes de 30.000.000,00
emergencia y contingencia
2401151201 1237 Recursos Fondo Gestidn del Riesgo 30.000.000,00
2401151202 Conocimiento del riesgo 51.999.999,53
2401151202 1237 Recursos Fondo Gestidn del Riesgo 51.999.999.53
2401151203 Reduccion del riesgo 281.000.000,00
2401151203 1237 Recursos Fondo Gestidn del Riesgo 281.000.000,00
2401151204 Manejo de desastres 165.830.311,00
2401151204 1237 Recursos Fondo Gestidn del Riesgo 165.830.311,00
2401151205 Actividad bomberil 2.389.533.488,81
2401151205 1201 SOBRETASA BOMBERIL 361.510.530,74
2401151205 1231 DEST ESP ACTIVIDAD BOMBERIL Y PREVENCION 2.028.022.958,07

Proyecto Fortalecimiento del orden publico y la seguridad en

24011521 . . p 1.786.769.069,61
el municipio de Chia
2401152101 Pago de recompensas 40.000.000,00
Contribucion Contratos de Obra LEY 1106 Y 1421 -2010 (
2401152101 1204 FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA 40.000.000,00
2401152102 D.esorrollo del plan integral Qe seguridad y convivencia 1.746.769.069.61
civdadana (fondo de seguridad)
Contribucion Contratos de Obra LEY 1106 Y 1421 -2010 (
2401152102 1204 FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA 1.699.100.000,00
2401152102 1247 Recursos Aporte Voluntario para Seguridad 6.442.169,61
2401152102 1248 CONTRAVENCIONES AL CNPC - LEY 1801 DE 2016 10.536.900,00
2401152102 1504 RTOS FROS LEY 418 ( FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA 30.690.000,00
24011531 Proyecto Fortalecimiento de una chia con justicia social 369.000.000,00
2401153101 Tolen’rq humano que desarrolla funciones de cardcter 289.000.000,00
operativo
2401153101 1101 LIBRE ASIGNACION 289.000.000,00
2401153102 Entorno familiar, cultural y social 80.000.000,00
2401153102 1101 LIBRE ASIGNACION 80.000.000,00

Proyecto Fortalecimiento de los derechos y deberes del sector
religioso comunidad Igtbi grupos étnicos (poblacién indigena

24011541 . . \ 217.165.032,41
comunidades negras afrocolombianos palenqueros raizales y
rrom) y victimas del conflicto armado en el municipio de Chia
2401154101 Atencidn a grupos vulnerables - Promocidon Social 153.365.032,41
2401154101 1101 LIBRE ASIGNACION 153.365.032,41
2401154102 Atencidén y apoyo a las victimas 63.800.000,00

2401154102

LIBRE ASIGNACION

63.800.000,00

24011711

24011611 Proyc.ac:io F?rialeumlen.tct ujshtumor}al para la gestion 2.021.410.094,94
administrativa del municipio de Chia

2401161101 Fortalecimiento Institucional 2.021.410.094,94

2401161101 LIBRE ASIGNACION 2.021.410.094,94

Proyecto Consolidacion de la Sostenibilidad Fiscal y Financiera
del Municipio de Chia

587.681.856,40

2401171101

Fortalecimiento de la sostenibilidad fiscal y financiera

587.681.856,40

2401171101

1101

LIBRE ASIGNACION

587.681.856,40




Proyecto Fortalecimiento conectividad eficiente y segura del

24011811 . . ; 573.056.431,95
municipio de Chia

2401181101 Modernizacién de la Infraestructura Tecnoldgica 573.056.431,95

2401181101 1101 LIBRE ASIGNACION 573.056.431,95

Proyecto Transformacién digital a través del desarrollo y uso

24011821 de aplicaciones, capacitacion y sensibilizacion en el marco 341.318.081,00
de las estrategias de Gobierno Digital Chia

2401182101 Fortalecimiento de las Tecnologias de Informacion 269.204.914,00

2401182101 1101 LIBRE ASIGNACION 269.204.914,00

2401182102 Proyectos integrales de ciencia, tecnologia e innovacion 72.113.167,00

2401182102 1101 LIBRE ASIGNACION 72.113.167,00

2402 Inversion en Establecimientos PUblicos 20.650.859.240,50

24021

Instituto Municipal de Recreacién y Deporte - IMRD

4.493.436.216,61

24021111 Proyecto Ff)rialecimiento del deporte y recre.af:ién para <,al 3.618.059.074,61
desarrollo integral del ser humano en el municipio de Chia
Pago de instructores contratados para la practica del Deporte

2402111101 y la Recreacion 2047780498

2402111101 1101 LIBRE DESTINACION 2.045.734.498,00
IMPUESTO A CIGARRILLOS NACIONALES VIGENCIA ACTUAL (LEY

2402111101 73011 30 DE 1971) 2.046.000,00
Fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el

2402111102 aprovechamiento del tiempo libre 1.570.278.576,61

2402111102 1101 LIBRE DESTINACION 1.105.008.145,07

2402111102 21602 SGP RECREACION Y DEPORTES 465.270.431,54
Proyecto Mantenimiento y/o mejoramiento de la

24021112 infraestructura deportiva y recreativa del municipio de Chia 875.377.142,00
Construccion, mantenimiento y/o adecuacion de los

2402111201 escenarios deportivos y recreativos. 766.528.288,00

2402111201 1101 LIBRE DESTINACION 710.273.518,00

2402111201 1222 DEST ESP REC PROPIOS IMRD CHIA SIN SITUA FOND 35.794.770,00

2402111201 73201 REND, FROS RECURSOS PROPIOS IMRD 20.460.000,00
Dotacion de escenarios deportivos e implementos para la

2402111202 prdctica del deporte. 108.848.854,00

2402111202 1101 LIBRE DESTINACION 108.848.854,00
Instituto de Desarrollo Urbano Vivienda y Gestion Territorial de

24022 Chia - IDUVI 16.157.423.023,89

24022111 Proy?cio Adquisi,cién de zonas de proteccién hidricay 1.975.287.551.70
ambiental de chia
Adquisicion de predios de reserva hidrica y zonas de reserva

2402211101 natural 1.822.846.526,70

2402211101 1227 RECURSOS PROPIOS DEST ESP FTES HIDRICAS LEY 99 1.822.846.526,70
Conservacion, proteccion, restauracion y aprovechamiento

2402211102 de recursos naturales y del medio ambiente 152.441.025,00

2402211102 1227 RECURSOS PROPIOS DEST ESP FTES HIDRICAS LEY 99 152.441.025,00

[2402212 [Programa Vivienda digna igual calidaddevida | 6.514.955.000,00 |

24022121 Proyecto Mejoramiento de vivienda con calidad de vida 4.000.000,00
Planes y proyectos de mejoramiento de vivienda y

2402212101 saneamiento bdsico 4000000

2402212101 1101 LIBRE ASIGNACION 4.000.000,00
Proyecto Adquisicion, trasformacion y desarrollo de vivienda

24022122 en el municipio de chia 6.510.955.000,00

2402212201 Planes y proyectos de construccidén de vivienda en sitio propio 2.000.000,00

2402212201 1101 LIBRE ASIGNACION 2.000.000,00
Planes y proyectos para la adquisicion y/o construccion de

2402212202 vivienda 20.000.000,00

2402212202 1101 LIBRE ASIGNACION 20.000.000,00
Planes y proyectos para la adquisicion y/o programas de

2402212203 vivienda VIS 6.488.955.000,00

2402212203 1101 LIBRE DESTINACION 2.000.000,00

2402212203 1524 RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS PROPIOS IDUVI 86.955.000,00

2402212203 1251 DES ESP REC PROPIOS COMPENSACIONES VIS - CHIA S.S.F. 6.400.000.000,00




24022131

Proyecto Optimizacién del espacio publico para Chia

7.667.180.472,19

Mejoramiento y mantenimiento de mobiliarios del espacio

2402213101 publico 81.150.000,00
2402213101 1101 LIBRE DESTINACION 30.000.000,00
DES ESP REC PROPIOS APROVECHAMIENTO ECONOMICO -
2402213101 1250 CHIASS.F 51.150.000,00
2402213103 Constfruccion de zonas verdes, parques, plazas y plazoletas 50.000.000,00
2402213103 1101 LIBRE ASIGNACION 50.000.000,00
2402213104 Adquisicion de predios 7.536.030.472,19
2402213104 1101 LIBRE DESTINACION 297.759.293,19
2402213104 1223 DEST ESP REC PROPI IDUVI Cesiones - CHIA SIN SITUA FOND

7.238.271.179,00




