ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO = . 3 4 2 5 DE 2020
C 93p1c 202 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS GENERALES PARA

FORMULAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, LOS PROGRAMAS DE

BIENESTAR SOCIAL Y EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los titulos 9 y 10 del Decreto No. 1083 de 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que el literal c) del articulo 3° del Decreto - Ley 1567 de 1998, sefiala que, con el fin
de organizar la capacitacién interna, cada entidad formulard con una periodicidad
minima de un afo su plan institucional de capacitacidn, en concordancia con los
parGmetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacién, con los principios establecidos en tal Decreto y con la
planeacién y necesidades institucionales.

Que el literal c) del articulo 11 ibidem, determina como una de las obligaciones de
las entidades, el de establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y
las condiciones para acceder a los programas de capacitacion.

Que el literal e) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, determina que corresponde a
las Unidades de Personal de las entidades el disefio y administracidn del programa
de formacién y capacitacion, siguiendo los pardmetros establecidos en el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion.

Que el articulo 36 de la misma Ley sefala: “"Objetivos de la capacitacién. 1. La
capacitacion y formacién de los empleados publicos estd orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales,
con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que
se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacién de los servicios.” |...)

Que los articulos 2.2.9.1 y 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, en el Titulo 9° preceptiuan
respecto a los planes institucionales de capacitacién, lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacidn de las
enfidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
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necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberdn ser adelantados por las unidades de personal o por quienes
hagan sus veces, para lo cual se apoyardn en los instrumentos desarrollados por el
Departamento Administrativo de la Funcién PUblica y por la Escuela Superior de
Administracién Publica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacidon deberdn atender
las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacidn.

ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacién deberdn orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefo de los
empleados publicos en niveles de excelencia."

Que, de otra parte, el articulo 19 del Decreto - Ley 1567 de 1998, establece que las
entidades publicas estdn en la obligacién de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Que el articulo 20 idem, sefala que: “Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores puUblicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccidn,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

PARAGRAFQ. Tendrd derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados de la enfidad y sus familias.”

Que acorde a lo dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 051 de 2018, se entenderd por familia el
cdnyuge o companero (a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta
los 25 o discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del servidor.

Que conforme a lo sefalado en el articulo 21 del Decreto — Ley 1567 de 1998, los
programas de bienestar social tienen las siguientes finalidades:

a. "Propiciar condiciones en el ambiente de frabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad
laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y
la efectividad en su desempeno;

b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el dmbito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de
la organizacién para el ejercicio de su funcidn social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcidn de una cultura de servicio
puUblico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia
e identidad;

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail:
contactenos@chia.gov.co



RESOLUCION NUMERO = . 34 2 5 DEL 23DIC2020 HOJANo 3

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS GENERALES PARA FORMULAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION, LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

d. Contribuir, a fravés de acciones participativas basadas en promocion y la
prevencién, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccién y prevision social a
los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a
ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la
seguridad social y a la salud ocupacional.”

Que de acuerdo a lo sefialado en el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, hacen
parte del programa de bienestar social, el plan de estimulos, incentivos, de
proteccion y servicios sociales, de educacién no formal y formal, financiacién de la
educacioén formal y de calidad de vida laboral.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, “Las
entidades deberdan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementardn a través de programas de bienestar social.”

Que teniendo en cuenta la normatividad vigente, se hace necesario fijar unos
pardmetros y lineamientos generales internos, a partir de los cuales se deberdn
formular anualmente el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar y el
Plan de Incentivos para los servidores de la Alcaldia Municipal de Chia.
Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TiTULO |
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
ARTICULO PRIMERO-. OBJETIVOS. Son objetivos de la capacitacién.

a) Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus
entidades y organismos;

b) Promover el desarrollo integral del recurso humano vy el financiamiento de
una ética del servicio publico;

c) Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas,
los planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus
respectivas entidades;

d) Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y
para el logro de los objetivos institucionales;

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail:
contactenos@chia.gov.co




RESOLUCION NUMERO =% 3 4 25  DEL 93DIC 2000 HOJANo 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS GENERALES PARA FORMULAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION, LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

e) Facilitar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar SUS
niveles de satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus
posibilidades de ascenso dentro de la carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. - POBLACION OBJETIVO. El Plan Institucional de Capacitacién

estara dirigido a los servidores de libore nombramiento y remocién y de carrera
administrativa.

PARAGRAFO. Los funcionarios vinculados mediante nombramiento provisional,
supernumerarios o temporales, dado su cardcter transitorio, sélo tienen derecho a

participar en los programas de induccién, reinduccién y entrenamiento en el puesto
de trabagjo.

ARTICULO TERCERO. - PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION. Son principios
rectores de la capacitacién institucional:

a) Complementariedad. La capacitacién se concibe como un proceso
complementario de la planeacién, por lo cual debe consultarla y orientar sus
propios objetivos en funcidn de los propdsitos institucionales;

b) Integralidad. La capacitacién debe contribuir al desarrollo del potencial de
los empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje
individual con el aprendizaje en equipo y el aprendizaje organizacional;

c) Objetividad. La formulacion de politicas, planes y programas de
capacitacién debe ser la respuesta a diagndsticos de necesidades de
capacitacién  previamente redlizados utilizando procedimientos e
instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas;

d) Participacion. Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la
capacitacién, tales como deteccién de necesidades, formulacién, ejecucién
y evaluacién de planes y programas, deben contar con la participacion
activa de los empleados;

e) Prevalencia del Interés de la Organizaciéon. Las politicas y los programas
responderdn fundamentalmente a las necesidades de la organizacion;

f) Integracion a la Carrera Administrativa. La capacitaciéon recibida por los
empleados debe ser valorada como antecedentes en los procesos de
seleccion, de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

g) Profesionalizacion  del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podrdn
acceder a los programas de capacitaciéon y de bienestar que adelante la
Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo
caso, si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa.

h) Economia. En todo caso se buscard el manejo éptimo de los recursos
destinados a la capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el
apoyo interinstitucional.
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i) Enfasis en la Practica. La capacitacién se impartird privilegiando el uso de
metodologias que hagan énfasis en la practica, en el andlisis de casos
concretos y en la solucion de problemas especificos de la entidad.

) Continuidad. Especiaimente en aquellos programas y actividades que por
estar dirigidos a impactar en la formacién ética y a producir cambios de
actitudes, requieren acciones a largo plazo.

ARTICULO CUARTO. - FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -
PIC. La Direccidén de Funcién Publica con la participacidn de la Comisidn de
Personal, elaborard el Plan Institucional de Capacitacién, para lo cual se deberé
tener en consideracidn la normatividad vigente en la materia, el Plan Nacional de
Formacién y Capacitaciéon expedido por el Gobierno Nacional - Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica, asi como los resultados de los estudios técnicos
con los que se hayan identificado las necesidades y requerimientos de las dreas de
trabajo y de los empleados.

Los estudios deberdn ser adelantados por la Direccidén de Funcién Piblica, para lo
cual podrd apoyarse en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica y por la Escuela Superior de Administracién
Publica.

El Plan Institucional de Capacitacién - PIC aprobado, deberd publicarse en la
pagina web de la Alcaldia Municipal de Chia a mds tardar el 31 de enero de cada
vigencia, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 612 de 2018.

ARTICULO QUINTO. - RECURSOS. El Plan Institucional de Capacitacion se financiard a
través de los recursos presupuestales de inversidn o funcionamiento existentes y que
se destinen para tal fin en la entidad, los cuales se priorizardn de acuerdo con las
necesidades institucionales, cumpliendo con los principios que orientan el uso de los
recursos publicos.

ARTICULO SEXTO-. PUBLICACION Y SOCIALIZACION. Una vez aprobado el Plan
Institucional de Capacitacién - PIC, la Direccién de Funcién PUblica lo socializard a
los funcionarios, a través de los medios de comunicacién internos con que cuente.

ARTICULO SEPTIMO-. EJECUCION Y SEGUIMIENTO. La Direccién de Funcién Publica
serd responsable de la ejecucién del Plan Institucional de Capacitaciéon — PIC, su
seguimiento estard a cargo de esta y de la Comisidn de Personal.

ARTICULO OCTAVO-. OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS. Serdn obligaciones de
los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Chia en relacién con el Plan Institucional
de Capacitacién, las siguientes:

a) Participar en la identificacidon de las necesidades de capacitacién de su
dependencia o equipo de trabajo;

b) Participar en las actividades de capacitaciéon para las cuales haya sido
seleccionado y rendir los informes correspondientes a que haya lugar;
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c) Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la
prestacién del servicio a cargo de la entidad:

d) Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se
requierq;

e) Participar activamente en la evaluacién de los planes y programas
institucionales de capacitacidén, asi como de las actividades de
capacitaciéon a las cuales asista;

f)  Asistir a los programas de induccién o reinduccién, segin su caso, impartidos
por la entidad.

g) Entregar a la Direccién de la Funcién Plblica, copia del certificado de
asistencia a la capacitacién, la cual se incorporard en su historia laboral.

h) Devolver a la Administracion Municipal el valor del evento o actividad de
capacitacién a la cual se haya inscrito y que involucre la utilizaciéon de
recursos publicos para su ejecucién, para lo cual deberd suscribir un acta de
compromiso previo al evento de que se trate.

i) Informar a su jefe inmediato y a la Direccién de Funcién PUblica con la
debida anticipacién, cualquier circunstancia que impida su asistencia a la
capacitacién, a menos que se trate de una situacién de fuerza mayor, caso
en el cual deberd justificar su inasistencia, aportando las pruebas
documentales a que haya lugar.

ARTICULO NOVENO. - OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA. Serdn
obligaciones de la Administracién Municipal en el marco del Plan Institucional de
Capacitacioén, las siguientes:

a) Ildentificar las necesidades de capacitacién, utiizando para ello los
instrumentos y estudios técnicos;

b) Formular, con la participacion de la Comisidn de Personal, el Plan Institucional
de Capacitacién, teniendo en cuenta la normatividad vigente, asi como los
lineamientos que imparta el Gobierno Nacional, guardando la debida
coherencia con el proceso de planeacidn institucional;

c) Incluir en el presupuesto, los recursos necesarios para la ejecucién del Plan
Institucional de Capacitacion, de acuerdo con la normatividad aplicable en
materia presupuestal;

d) Programar las actividades de capacitaciéon y facilitar a los funcionarios su
asistencia a las mismas;

e) Disefiar los programas de induccién y reinduccion e impartirlos a los servidores
publicos, siguiendo para el efecto la normatividad vigente en la materia, asi
como las orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcidén
Publica.

TiTuLo 1l

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
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ARTICULO DECIMO-. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social deben
organizarse anualmente a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

Tendrdn derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados de la Alcaldia Municipal de Chia y sus familias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO-. AREAS DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Para
promover una atencion integral al empleado y proporcionar su desempeno
productivo, los programas de bienestar social que adelante la Alcaldia Municipal
de Chia, deberdn enmarcarse dentro del drea de proteccidn y servicios sociales y
del drea de calidad de vida laboral.

1. Area de Proteccién y Servicios Sociales. En esta drea se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccién, ocio,
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacién, cultura y educacioén, como son:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevenciéon de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u ofras modalidades que
conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensaciéon u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

S. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacidn Familiar u otras
enfidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién

pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Los programas de esta drea serdn atendidos en forma solidaria y participativa por
los organismos especializados de seguridad y previsién social o por personas

naturales o juridicas, asi como por los empleados, con el apoyo y la coordinacién
de cada entidad.

Los programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios sociales no
podrdn suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacién Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y
Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

2. Area de calidad de vida laboral. El drea de la calidad de vida laboral serd
atendida a fravés de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la
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vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccidon de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional, como son:

1. Medicidn del clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencién.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacién laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacionall.

3. Preparar alos pre pensionados para el retiro del servicio.

4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacién de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Para el disefio y la ejecuciéon de los programas de
bienestar social se deberd seguir el proceso de gestibn que se describe a
continuacién:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de
establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los
lineamientos sefalados en las estrategias de desarrollo institucional y en las
politicas del Gobierno Nacional.

b. Diseno de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas,
que tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e
interinstitucionales disponibles.

c. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacién con
personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la
proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad
o la problemdatica a resolver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la
eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacién o continuidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FORMULACION DE LOS PROGRAMAS DE BINESTAR
SOCIAL. La Direccién de Funcion PuUblica con la participacion de la Comisidon de
Personal, elaborard anualmente los programas de bienestar social, para lo cual se
deberdn tener en consideraciéon la normatividad vigente en la materia.

Los programas de bienestar social aprobados por el Alcalde, deberdn publicarse en
la pagina Web de la Alcaldia Municipal de Chia a mds tardar el 31 de enero de
cada vigencia, de conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.22.3.14 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 612 de 2018.
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TiTuLo 1
PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

ARTICULO DECIMO CUARTO. - INCENTIVOS. Los planes de incentivos para los
empleados se orientardn a reconocer el desempefo individual del mejor empleado
de la entidad y de cada uno de los niveles jerdrquicos que la conforman, asi como
el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - BENEFICIARIOS. Serdn beneficiarios del plan de
incentivos los empleados de carrera administrativa y de libore nombramiento y
remocion, asi como los equipos de trabajo que logren niveles de excelencia.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - CLASES DE INCENTIVOS. Los planes de incentivos pueden
ser pecuniarios 0 no pecuniarios, los cuales se adoptardn teniendo en cuenta el
presupuesto con que se cuente para ello.

INCENTIVOS PECUNIARIOS. Los planes de incentivos pecuniarios estardn constituidos
por reconocimientos econdmicos que se asignardn a los mejores equipos de trabajo
de cada entidad publica. Dichos reconocimientos econdmicos serdn hasta de
cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos y se distribuirdn entre los equipos seleccionados.

Se entenderd por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas
para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y
objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser
empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

El plan de incentivos pecuniarios solo se dirige a los mejores equipos de trabajo, por
lo que no podrdn existir este tipo de incentivos para reconocer el desempefio de los
servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion.

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Los planes de incentivos no pecuniarios estardn
conformados por un conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer

individuos o equipos de trabajo por un desempefo productivo en niveles de
excelencia.

Para los demds equipos no beneficiados con incentivos pecuniarios se podrdn
organizar incentivos no pecuniarios, los cuales se determinardn en el plan de
incentivos institucionales, en el capitulo especial.

Podran incluirse como incentivos no pecuniarios los siguientes: encargos, comisiones,
becas para educacién formal, participacidén en proyectos especiales, publicacion
de frabajos en medios de circulaciéon nacional e internacional, reconocimientos

publicos a labor meritoria, financiacién de investigaciones programas de turismo
social.

Los encargos y las comisiones se regirdn por las disposiciones vigentes sobre la
materia y por aquellas que las reglamenten, modifiquen o sustituyan.
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Los incentivos no pecuniarios que no estén regulados por disposiciones especiales
deberdn ser concedidos, disefiados y organizados de acuerdo con |os recursos con
que se cuente y mediante convenios que realicen con entidades publicas o
privadas, en el marco de la ley.

Cada entidad seleccionard y asignard los incentivos no pecuniarios para el mejor
equipo de trabajo y para sus mejores empleados, de acuerdo con los criterios, 10s

requisitos, la organizacién y los procedimientos que establezca el Gobierno
Nacional.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - FORMULACION Y ADOPCION DEL PLAN ANUAL DE
INCENTIVOS. La Direccion de Funcién Publica con la participacion de la Comisién
de Personal, elaborard para aprobacion y adopcidn por parte del Alcalde, el Plan
Anual de Incentivos, en el cual se sefialard los incentivos no pecuniarios que se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos, asi como a las disposiciones legales vigentes, el cual deberd
contener por lo menos, seis de los incentivos sefialados en el articulo anterior.

El Plan Anual de Incentivos deberd publicarse en la pdgina Web de la Alcaldia
Municipal de Chia a mds tardar el 31 de enero de cada vigencia, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el Decreto 612 de 2018.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LOS INCENTIVOS
INSTITUCIONALES. Los servidores deberdn reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempeno anual en
firme, correspondiente al afo inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion.

Los Gerentes PUblicos serdn evaluados a través de los Acuerdos de Gestidn. Los
empleados de libre nombramiento y remocién que no son gerentes publicos serdn
evaluados con los criterios y los instrumentos que se adopten internamente.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - REQUISITOS PARA LOS EQUIPOS DE TRABAJO. Los
trabajos presentados por los equipos deberdn reunir los siguientes requisitos para
competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.
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2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de
excelencia y mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

ARTICULO VIGESIMO. - REGLAS GENERALES PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES
SERVIDORES. La Direccidén de Funcidn PUblica con sustento en los resultados en firme
del proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral del afo inmediatamente
anterior, elaborard en estricto orden descendente, el listado de los servidores cuya
calificacioén se encuentre en el nivel sobresaliente.

Se seleccionard como el mejor funcionario de carrera y de libre nombramiento y
remocién a quienes hayan obtenido los mds altos puntajes entre los seleccionados.
Del resto del listado se seleccionard a los mejores funcionarios de carrera con |os
puntajes mas altos, por cada uno de los niveles jerdrquicos.

En caso de empate en el puntaje obtenido por dos o mds empleados que
corresponda al primer lugar, en el plan de incentivos se deberdn determinar los
criterios de desempate.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO-. REGLAS GENERALES PARA LA SELECCION DE LOS
EQUIPOS DE TRABAIJO. Para la seleccion de los equipos de trabajo que serdn objeto
de incentivos se tendrdn en cuenta como minimo, las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabagjo inscritos que reldnan los requisitos exigidos
deberdan efectuar sustentacion publica de los proyectos ante los empleados
de la entidad.

2. Se conformard un equipo evaluador que garantice imparcialidad vy
conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual
serd el encargado de establecer los pardmetros de evaluacion y de calificar.
Para ello se podrd contar con empleados de la entidad o con expertos
externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo serdn seleccionados en estricto orden de mérito, con
base en las evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional
de Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignard, mediante

acto administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de
la entidad.

S. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo vy tercer lugar se les

asignardn los incentivos no pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido
segun su preferencia.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - OROTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. Surfido el
proceso que se determine en el plan de incentivos, el Alcalde expedird el acto
administrativo motivado por el cual efectie el reconocimiento de los incentivos,
acto contra el cual no procede recurso alguno.
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El plazo mdéximo para la seleccién, proclamacion y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados,
serd el 30 de noviembre de cada afo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO-. PUBLICACION Y SOCIALIZACION. Una vez aprobado
el Plan Anual de Incentivos, la Direccién de Funcidn Publica lo socializard a los
funcionarios, a través de los medios de comunicacién internos con que cuente.

ARTICULO VIGECIMO CUARTO. EJECUCION Y SEGUIMIENTO. Lo Direccidn de Funcidén
PUblica serd responsable de la ejecucién del Plan Anual de Incentivos, su
seguimiento estard a cargo de esta y de la Comisién de Personal.

ARTICULO VIGECIMO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de su expedicién
y deroga las disposiciones internas que le sean contrarias, particularmente la
Resolucion No. 2421 deN30 de nbyiembre de 2011.

UNIQUESE Y CUMPLASE

LOS SEGURA RUBIANO

I
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA
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