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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

VACANTE No. 1

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO - COMISARIA 1| DE FAMILIA
DIRECCION DE DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219, GRADO
SALARIAL 03

TIPO DE VACANTE Temporal, cargo fitular de AVILA VELOSA LAURA
CAROLINA, quien estd en uso de vacancia temporal por
nombramiento en periodo de prueba en otra entidad.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Psicologia o sociologia, trabajo social y afines. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la Ley.

REQUISITO DE Catorce (14) meses de experiencia profesional
EXPERIENCIA

ASIGNACION $ 3.369.100

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Enero 25 de 2021

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1960 de 2019,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afo, su Ultima evaluacién del desempefio anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARFO Y COMISION
PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE
PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 13 de agosto
de 2019, la Direccién de Funcién PUblica procedié a verificar con los servidores
de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen las condiciones
y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de acuerdo con la
informacién que reposa en las historias laborales, encontrando que NO existen
funcionarios que cumplan con la totalidad de requisitos para ser encargados.

Por lo anterior la mencionada vacante podréd ser provista en
PROVIIS_I,, ALIDAD.
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