MATRIZ DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

PROCESO: DIRECCION DE DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Obijetivo: Promover la proteccion y recupeacion de los derechos de los individuos,adelantar e implementar estrategias y mecanismos de resolucion de conflictos
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Se realiz6 la revision de los Riesgos de Gestion y se realizaron algunas correcciones
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