MATRIZ DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

Proceso: Gestion Disciplinaria

Objetivo: Investigar la conducta de los servidores y ex servidores publicos de la alcaldia que incurran en

alas normas

No se puede sancionar la

Los funcionario de la oficina de control interno disciplinario verificaran
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1. De conformidad con la ley disciplinaria, son cuasales:1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su cényuge,
compaiiero permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
2. Haber proferido la decision de cuya revision se trata, o ser conyuge o compaiiero permanente, o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dicto la providencia.
3. Ser conyuge o compaiiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, de cualquiera de los sujetos procesales.
4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte de cualquiera de ellos, o haber dado
consejo 0 manifestado su opinién sobre el asunto materia de la actuacion.
5. Tener amistad intima o grave con de los sujetos 1. Accion tendiente a apartar| *Eficacia
dél conocimiento de un - (# actuaciones disciplinarias remitidas al
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7. Ser o haber sido heredero, legatario o de de los sujetos 0 serlo o haberlo sido suconyuge o | giscipiinaria hasta que se le o impedimento o de recusacion. superior materializados periodo actual - # de casos
compatiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. asigne un nuevo de riesgos materializados periodo anterior) /
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8. Estar o haber estado vinculado auna penal o en la que se le hubiere proferido resolucién periodo
de acusacion o formulado cargos, por denuncia o queja por de los sujetos
9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo cuando se trate de sociedad anénima, o
serlo o haberlo sido su cényuge o compariero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.
10. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a menos que la demora sea debidamente justificada.
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