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Lineamientos para la formulacion del Informe de Gestion
Asuntos Etnicos

Objetivos:

1. Hacer entrega de la administracion territorial de manera ordena, clara y
completa.

2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que se puedan corregir
antes de la entrega final.

Informe de aspectos estratégicos para el Gobernante

e Cuenta con poblacion de grupos étnicos en su territorio
El municipio de Chia cuenta con el Resguardo Indigena Muhysca de
Fonqueta y Cerca de Piedra, Reconocido mediante acuerdo 315 de 11 de
noviembre de 2013 Expedido por Instituto Colombiano de Desarrollo Rural
INCODER

e Cuenta con personal dedicado a atender los asuntos étnicos
La actual administracidon municipal mediante decreto 040 de 2019 en su
articulo 40 cred la Direccién de Asuntos Etnicos Raciales Religiosos y Pos
conflicto adscrita a la Secretaria de Gobierno, La cual cuenta con un Director
Técnico, cargo de Libre Nombramiento y Remocién y una Profesional
Universitario, la cual en este momento se encuentra en Licencia de
maternidad

e Ha convocado la participacion de las autoridades de grupos étnicos para
realizar consulta previa
Si existe consulta previa con el Resguardo Indigena Muhysca de Fonqueta y
Cerca de Piedra de total existen 13 acuerdos los cuales son de
responsabilidad compartida junto con la CAR y el propio resguardo

e Existen delegados de grupos étnicos en el Consejo Territorial de Planeacion.
Si, mediante decreto municipal 023 de mayo de 2017 se establecid en su
articulo primero establecer un cargo que se denomina CONSEJERO
COMUNITARIO RESGUARDO INDIGENA

e |dentifigue los planes, programas y proyectos cuya poblacién beneficiaria sea
especificamente de grupos étnicos.

PROYECTO DENOMINADO “ESTUDIOS, DISENOS, ADECUACION, AMPLIACION Y

DOTACION DEL CENTRO DE AUTORIDAD E INTERCAMBIO CULTURAL - CUSMUY DEL

RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL

MUNICIPIO DE CHIA”.

e Resultados de las metas formuladas en el Plan de Desarrollo
Los resultados de las metas formuladas en el plan de desarrollo con relacion al
resguardo indigena no tienen resultados concretos.

e Ha aplicado medidas de reparacion, atencidon humanitaria e indemnizacion
a victimas de grupos étnicos a nivel local
NO
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Teniendo en cuenta que el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia,
Pacto por la equidad, prevé la realizacién de acciones concretas en territorio
de acuerdos con las prioridades de desarrollo a partir de los pactos
regionales, identifique en su caso cudles son aquellas acciones, planes,
programas o proyectos en cuya implementacion se observaron medidas
fransversales tales como consulta previa a Obras, Proyectos o Actividades en
desarrollo de las Directivas Presidenciales 010 de 2010 o 01 de 2013 y ofras
acciones tales como implementacién de marcadores transversales de
inversion para grupos étnicos en aquellos proyectos de inversion que adelante
la entidad territorial.

1. Si existe consulta previa con el Resguardo Indigena Muhysca de Fonqueta y
Cerca de Piedra de total existen 13 acuerdos los cuales son de
responsabilidad compartida junto con la CAR y el propio resguardo.

2. compromiso de la celebracion del confrato cuyo Objeto es:
“ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION ESPECIAL DEL
SISTEMA DE PARTICIPACIONES PARA EL RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA”

2. “ESTUDIOS, DISENOS, ADECUACION, AMPLIACION Y DOTACION DEL CENTRO
DE AUTORIDAD E INTERCAMBIO CULTURAL - CUSMUY DEL RESGUARDO
IND]'GENA MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE
CHIA”".

Teniendo en cuenta la coyuntura de movilizaciones y conflictividad social en
su jurisdiccion, identifique compromisos de la entidad territorial a partir de
Mingas, Paros o en desarrollo de la jurisprudencia en materia de asuntos
étnicos en temas territoriales.

Compromiso de la celebracidén del contrato cuyo Objeto es:
“ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION ESPECIAL DEL
SISTEMA DE PARTICIPACIONES PARA EL RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA"

13 acuerdos los cuales son de responsabilidad compartida junto con la CAR y
el propio resguardo dentro del marco de Consulta Previa del Plan de
Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Rio Bogotd: POMCA.

un acuerdo de didlogo social entre la administracion municipal de chia y la
comunidad del resguardo indigena del municipio” (10/09/2017) el cual se
encuentra vigente y bajo la Veeduria de la Personeria Municipal de chia

Temas por resolver en el corto plazo

Convocatoria a grupos étnicos para vincular su participacion en la formulacién
del proyecto de presupuesto municipal o departamental vigencia 2019.
Fecha: noviembre de 2019
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Fortalecer la participacion ciudadana de los miembros del resguardo indigena de
chia en la formulacion de los proyectos de presupuesto municipal ya que se
evidencia la ausencia de los mismos en las sesiones del honorable concejo
municipal

Riesgos:

Legal: por marginar a los grupos étnicos de la participacion en escenarios locales
de formulacion de presupuestos, planes, programas, proyectos, visiones de
desarrollo, metas e indicadores.

El riesgo que existe es el desconocimiento por parte de los integrantes del
resguardo, del manejo presupuestal dirigido a su sector y la forma como se debe
administrar sus recursos

Social: por desconocer las realidades poblacionales que confluyen en el nivel
local.

Cultural: por desvincular las perspectivas de desarrollo local a partir de planes,

programas y proyectos que tengan en cuenta la atencidon diferencial de los

grupos étnicos, representan un riesgo para la pervivencia de la diversidad étnica
del pais.

e Se hace necesario llevar a la realidad el proyecto denominado “ESTUDIOS,
DISENOS, ADECUACION, AMPLIACION Y DOTACION DEL CENTRO DE
AUTORIDAD E INTERCAMBIO CULTURAL - CUSMUY DEL RESGUARDO INDIGENA
MHUYSQA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA". Toda
vez que este fue debatido y aprobado por los integrantes de la comunidad
del Resguardo Indigena

Econdémico: por desconocer parte del capital humano, los conocimientos vy las
buenas practicas de produccion, infercambio y sostenibilidad que los grupos
étnicos aplican a sus estrategias de generacion de ingresos.

Los conocimientos ancestrales y de fradicidon de los integrantes del resguardo
indigena son necesarios para el desarrollo de sus propios proyectos productivos

Informe de dreas misionales — operativas

1. Proyectos aprobados que beneficien a los grupos étnicos de su territorio
(OCAD vy otros)
Ninguno toda vez que hasta el ano 2019 el resguardo indigena tomo la
decision a través de su esquema de plan de vida el proyecto denominado
CUSMUY lo que obstaculizo el desarrollo de actividades por parte de la
administracién municipal.

2. Contratos o convenios suscritos con alguna autoridad, agrupacion,
asociacion u ofros grupos étnicos.
NINGUNO
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Planes, programas y proyectos en los cuales dentro de la poblacién
beneficiaria se haya incluido pautas de atencion diferencial para
miembros de grupos étnicos.

NINGUNO

Criterios de focalizacién para grupos étnicos en planes, programas o
proyectos de impacto local.

La participacion ciudadana de los integrantes del cabildo del resguardo
indigena.

Participacion en presupuestos participativos y en las herramientas de
planeacidén presupuestal.

La falta de participacion de los integrantes de la comunidad del
Resguardo Indigena, es evidente toda vez que no asisten a las sesiones
donde se trabaja la formulacién del presupuesto.

Escenarios institucionales de seguimiento a planes, programas, y proyectos
de enfoque diferencial étnico (comités, mesas intersectoriales, mesas
interinstitucionales).

Denfro del Marco de Consulta Previa del Plan de Ordenamiento vy
Manejo de la Cuenca Alta del Rio Bogotd: POMCA, se desarrollan
reuniones trimestrales dentro de los cuales se desarrolld un informe
mediante indicadores de los 13 acuerdos, donde participan, la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, el Resguardo
Indigena, el Ministerio del interior, La Defensoria del Pueblo y la
Administracién Municipal.

Existe un acuerdo de didlogo social entre la administracién municipal de
chia y la comunidad del resguardo indigena del municipio” (10/09/2017) el
cual se encuentra vigente y bajo la Veeduria de la Personeria Municipal de
chia.

La dependencia encargada de atender los asuntos étnicos cuenta con
personal permanente.

Si 2 personas

Brinde informacién de contexto, presupuestal, de tesoreria de planeacién e
informes de gestion o similares sobre la ejecucion de confratos de
administracién para le ejecucién de los recursos de la Asignacion Especial
del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas, asi
como la informacion correspondiente sobre procesos de empalme frente a
resguardos o asociaciones de resguardos que se encuenfren en la
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jurisdiccion de su entidad territorial y que estén o hayan sido autorizados
para administrar directamente los recursos de la AESGPRI.

Es necesario celebrar antes del 31 de diciembre de 2019 el confrato de
“ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION ESPECIAL DEL SISTEMA DE
PARTICIPACIONES PARA EL RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA" y valor de $851.914.947,81. El cual se encuentra desde el 8 de
noviembre de 2019 en revision por parte de la oficina de contratacion de la
Alcaldia Municipal de Chia.

Cabe anotar que es obligacion del municipio no ha celebrado dicho contrato y
desde el ano 2014 se tienen los recursos tal como lo puede certificar la direccion
de presupuesto, pero hasta el momento no se ha celebrado el mencionado
contrato de administraciéon de recursos.

¢ Qué deberia continuar?

1. El grupo o persona dedicada a atender los asuntos étnicos.
El personal adscrito a la Direccién de Asuntos Etnicos Raciales Religiosos y Pos
Conflicto son 2 un Director Técnico cargo de libore Nombramiento y remocion y un
Profesional Universitario, que en la actualidad se encuentra en Licencia de
maternidad
2. La focalizacion, planeacion, inversion y evaluaciéon de politicas de impacto
local dirigidas a grupos étnicos.

Es necesario tener en cuenta el desarrollo proyecto denominado “ESTUDIOS,
DISENOS, ADECUACION, AMPLIACION Y DOTACION DEL CENTRO DE AUTORIDAD E
INTERCAMBIO CULTURAL - CUSMUY DEL RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA”.

Asi mismo el cumplimiento de los 13 acuerdos en el Marco de Consulta Previa
del Plan de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Rio Bogotd: POMCA,

De ofro lado realizar seguimiento a las actividades propuestas en el acuerdo de
didlogo social entre la administracion municipal de chia y la comunidad del
resguardo indigena del municipio” (10/09/2017) el cual se encuentra vigente y
bajo la Veeduria de la Personeria Municipal de chia

Aspectos de la gestion:

e Presupuestos, rubros apropiados, comprometidos y ejecutados para
financiar planes, programas o proyectos con enfoque diferencial,
senalando claramente la fuente de financiacion empleada para tal fin
(Recursos Propios, SGR, SGP, Etesa, Fosyga, Crédito, Donacion,
Cooperacion).
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Es necesario celebrar antes del 31 de diciembre de 2019 el contrato de
“ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION ESPECIAL DEL SISTEMA DE
PARTICIPACIONES PARA EL RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA" y valor de $851.914.947,81. El cual se encuentra desde el 8 de
noviembre de 2019 en revision por parte de la oficina de contfratacion de la
Alcaldia Municipal de Chia.

e Seguimiento a los planes o metas especificas relacionadas con los asuntos
etnicos.

e Informes enfregados a entes de control, entidades del nivel nacional.

Se informo a la confraloria, los percances que se han tenido para la celebracion
del contrato de administracion de recursos y el desarrollo del proyecto Cusmuy

Tenga en cuenta:

1. Al clasificar los grupos étnicos distinga claramente i) formas de propiedad
colectiva dentro de la jurisdiccidn de su municipio de cada grupo étnico; i)
Grupos o asentamientos poblacionales vy iii) estructuras de gobierno,
autoridades y formas asociativas.

2. La consulta previa se realiza para adoptar medidas administrativas o
legislativas de impacto local, temas abordados, los compromisos
acordados y las acciones de corto, mediano y largo plazo y aquellas que
implican disponibilidad de recursos.

Contacto:

Direccién de Descentralizacion y Desarrollo Regional -Asuntos Efnicos
Maria Teresa Ramirez Orjuela

mariramirez@dnp.gov.co
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