El futuro

es de todos de Colombia

Lineamientos para la formulacion del Informe de Gestion
Género y diversidad sexual

Objetivos:

Reconocer y garantizar el derecho a la diversidad sexual en todas las
poblaciones.

brindar las condiciones sociales, econdmicas y politicas para garantizar los
Derechos de la poblacion y el ejercicio en pleno de la ciudadania
priorizando acciones para lograr el bienestar social bajo el principio de la
corresponsabilidad.

La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccidn de Accidn Social, buscan contribuir
en el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones vulnerables mediante
el desarrollo de programas especificos para la Gestion de Genero y Diversidad
Sexual.

Area de la Gestiéon: Gestién Social para el Desarrollo

Sub-drea: Equidad de género.

Resultados

1.

La Administracion Municipal mediante Decreto 43 de 2015 Adoptd la Politica
PuUblica "Chia, Ciudad con Inclusion Social” mediante la cual busca
garantizar el bienestar de los ninos, ninas, adolescentes, jovenes, Adulto
Mayor, poblacion en condicidn de discapacidad, mujer y género.

En el numeral 5 de esta politica publica se encuentra el capitulo Mujer y
Genero que contempla las siguientes lineas Estratégicas:
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| LINEA ESTRATEGICAT.
TRANSFORMANDO CULTURA Y CONSTRUY

Estrategia 1. Mujer fransformando cultura y construyendo paz

LINEAS DE ACCION

a. ldeniificar  los confiictos sociales, culturales, econdmicos que afectan a las
mujeres con el fin de generar aprendizajes en la resolucidn de los conflicios
desde |a paz como cultura de transformacion.

. Crientar formacidn a las mujeres mediante  talleres Yy CUrsos que promuevan
une cultura de no viclencia en el hogar, cultura de paz en comunidad, la
participocion ciudadana v el conocimienio de los derechos humanos.

Estrategia 2. Diversidad Sexual con Respeto e Igualdad

LINEAS DE ACCION

a. Farmacién permanente o las entidades pUblicas y privadas en temas asociados
a la diversidad sexual buscando promover el respetc vy la prevencién de la
viclencia hacia el sector LGRTI.

0. Favorecer el reconocimiento y garantia de derechos del estado v la sociedad

nacia la poblacién LGBTI.

Crear una estrategia de atencion permanente a poblacién en diversidad sexual

crientada a la aseseoria juridica y acompafiamiento psicosocial,

0

Estrategia 1. Mujeres con Autonomia Econdmica

c. Garantizer la implementacién de proyectos institucionales de acompafiamiento
a iniciafivas de emprendimiento desarroliadas por mujeres.

©. Crecr un plen de capacitacién institucional a empresas sobre normas de
proteccidn del derecho al trabajo, salud laboral y ocupacional, mecanismos
judicicles de proteccidn y disminucién de prdcticas discriminatorias de género.

¢. Garantizar la creacion de unidades productivas de alimentos de consumo diario
para confribuir con la pelitica piblica de seguridad alimentaria del Municipio.

LINEA ESTRATEGICA 3,
PARTICIPACION POLITICA Y.

Se busca empoderar a las mujeres en el ejercicio del poder y la adopcion de
decisiones, las mujeres tienen derecho a la igualdad de participacién.

Estrategia 1. Mujeres que participan

LINEAS DE ACCION

8. Apoyar la conformacién de una escuela de liderazgo con enfoque de género
paralos Mujeres de Chia.

b. Gorantizar el apoyo para el funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujer y
Género y de sus diferentes proyectos.

c. Promover la participacién de mujeres campesinas, afrocolombianas, indigenas
con discapacidad, nifia y joven en los diferentes espacios de participacion. %
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' SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODL

Estrategia 1. Mujeres Con Aseguramiento

LINEAS DE ACCION

a. Implementar brigadas de aseguramiento para que las nifias, jovenes, adulias y
adulias mayores se dfilien al SSGG en el tiempo de ejecucién de la politica.

0. Desarrollar divulgacion en los medios de comunicacion sobre el derecho a la
salud, en el tiempo de ejecucion de la politica.

Estrategia 2. Mujeres Saludables

LINEAS DE ACCION

a. Disenar e implementar campaofias onuales de promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad, con énfasis en el cdncer de cérvix y de seno, en
el fiempo de ejecucidn de la politica.

&, Disenar e implementar campafias anuales de prevenciéon de enfermedades de
fransmision sexual dirigidas a mujeres del Municipio.

Estrategia 3. Mujeres con proyeccién a una vida digna, con ejercicio pleno de su

sexualidad.

LINEAS DE ACCION

@. Educacién a padres, madres y estudiantes en temaiicas de desarrollo sexual y
reproductivo.

©. Disenar esirategias de promocién y prevencién en salud sexual y reproductiva,
derechos sexuales y reproductivos con enfoque de género, buscando promover
el ejercicio de la sexualidad plena y con responsabilidad.

¢. Incorporar el enfoque de génerc en el disefio e implementacion de la vigilancia
en salud mental.

c. Implementar y dar sostenibilidad a una estrategias en vigilancia en salud

publica de ia matemidad segura

Realizar acciones para el fortalecimiento de la vigilancia en salud publica de las

Enfermedades de Transmision Sexual (ETS) con enfoque de género.

Acompanar el plan de educacién para la sexualidad y construccién ciudadana

en cada una de las instituciones educativas del municipio.

o

| LNEA ESTRATEGICAS

' GENERO EN LA EDUCACION PA

Estrategia 1. Educaocion con Igualdad

LINEAS DE ACCION

a. Implementar  estrategias educativas flexibles que permitan y garanticen el
ccceso de las mujeres desescolarizadas o en exira edad para terminar su
formacion académica en bésica primaria, basica secundaria y media.

b. Disghar, implementar v hacer seguimienfo a un Frograma institucional de

acompafamiento que conlleve a la inclusién de Escuelas de Género en Ios

Proyectos Educativos Institucionales- PEl con el fin de disminuir la viclencia de

Qénero.

Promover |a perspectiva de género para los docentes de fodos los niveles

educativos, implemenfacién de lengugje no sexista,  promocion de |

parficipacion igualitaria por parte de hombres v mujeres. %
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LINEA ESTRATEGICA 4. ey Cipar o

VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS R

Esfrategia 1 Chia Sin Viclencia De Género
LINEAS DE ACCION
. Formentar estrategias institucionales que permitan la disminucion de los casos de

et
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Los programas que desarrolla la Secretaria de Desarrollo Social-Direccidn de

violencia en razon de su género,

-;eron'izcr la atencidn psicosocial y acompafamiento dirigido a las personas
victimas de violencia en razén a su género.

Divulgar lg informacién vigente en materia legal gue protege a las mujeres de los
diferentes tipos de viclencia.

. rortalecer los Programas insfitucionales existentes de orientacién v

acompaiamiento especializada alas mujeres victimas de violencia sexual.
Garantizar las medidas de sensibilizacidn. prevencion, proteccion y atencion de
la violencia de género comprendidas en |a legislacién vigente.

En concordancia conla Ley 1441 del 12 de Julio de 2013 v la Sentencia 1-043/15
zn la cual se establecen los lineamientos para la formulacién de la politica
publica social para habitantes de calle, el municipio de Chia creara la ruta de
atencion integral del habitante de calle con el fin de garantizar la articulacién
entre las distintas instituciones en la atencidn oporfuna a esta necesidad,

Accidn son:

TALLER DE INTRODUCCION AL MUNDO LABORAL. Dictados por un profesional
en psicologia. Talleres del proceso de formacién que permita a los asistentes
adquirir destrezas relacionadas con diligenciamiento de hoja de vida,
creacion y manejo de correo electronico, como presentar una entrevista de

frabajo.

TALLERES PRODUCTIVOS:

taller de postres

taller de cocina

taller de velas, empaqgues y monos
taller de arreglos florales

taller de belleza

taller de bisuteria

taller de bilingUismo

taller de manualidades
porcelanicron

taller de arte country

taller globoflexia

taller de tejidos

taller de fortalecimiento familiar

taller de cuidado, crecimiento y restauraciéon de las relaciones familiares

taller de manejo de la economia familiar.
atencién psicosocial y acompanamiento
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Se realizo la conformacién y eleccion del Consejo Consultivo de Mujeres del
Municipio de Chia, invitando a todas las mujeres, representantes y lideres de
cada sector del Municipio 2019-2023

Se realizo asistencia técnica desde la Gobernaciéon de Cundinamarca para
que el Consejo Consultivo entrante tuviera el conocimiento suficiente del
papel del espacio de participacion.

Se realizo la conformacién y eleccion del Consejo Consultivo de Mujeres del
Municipio de Chia, invitando a todas las mujeres, representantes y lideres de
cada sector del Municipio 2019-2023.

Se realizo asistencia técnica desde la Gobernacién de Cundinamarca para
que el Consejo Consultivo entrante tuviera el conocimiento suficiente del
papel del espacio de participacion.

Se adelanto una capacitacion de sensibilizacion con la Presidencia de la
Republica y los procesos que intervienen en la ruta de atencién en casos de
violencia de género vy violencia intrafamiliar para las comisarias y la Policia
de Infancia y Adolescencia, liderada desde la Secretaria de Desarrollo
Social.

e Taller de prevencion contra la violencia.
e Taller de participacion de la muijer.
e Feria de Productividad
e Foro: Proyecto de Vida Familiar
Riesgos

Que no continden los lineamientos de frabajo, politicas territoriales, o acciones
frente a la equidad de género para las mujeres.

Que no exista el compromiso de continuar con la caracterizaciéon e

implementacién de acciones afirmativas para la poblacién LGBTI.

¢ Qué deberia Continuar?

1.

Estrategias que contribuyan al cierre de brechas entre hombres y mujeres
((brecha laboral, accesos a activos productivos, participacion politica y
social, violencia de género).

Implementacion de estrategias para la promociéon de los derechos sexuales
y derechos reproductivos, por ejemplo, prevencién del embarazo en la
adolescencia haciendo énfasis en la ruralidad, la transformacion de
imaginarios culturales de discriminacion, violencia, explotacion y abuso de
las ninas, ninos y adolescentes.

Implementar acciones de prevencién y atencién en violencia contra las
mujeres.

Caracterizaciéon de la poblaciéon de los sectores sociales LGBTI y el diseno de
planes de accidn que incluyan acciones afirmativas y que estén en el marco
de lo establecido en el Decreto 762 de 2018 del Ministerio del Interior.
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Lecciones aprendidas

1. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten en términos
de politica publica para las mujeres.

2. Acogerloslineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten en términos
de lineamientos para la poblacion LGBTI.

Dificultades

1. Falta de informacién a nivel municipal de algunos indicadores por ejemplo
de poblacion LGBTI, cierre de brechas.

2. Cuando se invita a la poblacion LGBTl para readlizar las diferentes
caracterizaciones, la poblacion no asiste a las convocatorias.

3. Tolerancia social e institucional a las violencias basadas en género y a las

violencias contra ninos, ninas y adolescentes



