ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 80 DE 2017
(26 DE DICIEMBRE)

CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE JEFE O D|RECTOR DE
OFICINA PARA LAS DEPENDENCIAS DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA Y SUS ENTES DESCENTRALJZADOS

POR EL CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA AB!ERTA%ARA EL

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales ylen espeagial las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucidn Politica, | Ley 1471 de 2011
y Decreto 648 de 2017 del DAPF, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015 del veintiséis (26) de mayo de dog mil quince
(2015) por medio del cual se expide el Decreto Unico| Reglamlentario del
Sector de Funcidon Publica estableciendo:

"Articulo 2.2.21.4.1 Designacion de responsable del Conjrol Interno.
Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema [de Control,
el Presidente de la Republica designara en las entidades dstatales de
la Rama Ejecutiva del orden nacional al Jefe de la Unjdad de la
Oficina de Confrol Interno o quien haga sus veces| quien sierd de libre
nombramiento y remocion.

Cuando se ftfrate de enfidades de la Rama Ejecutival|del orden
territorial, la designacién se hard por maxima autoridad administrativa
de la respectiva entidad territorial. Este empleado serd deggnado por
un periodo fijo de cuatro anos, en la mitad del respectivo periodo del
Alcalde o Gobernador”.

Que el Arficulo 15 del Decreto Nacional N° 648 de 2017, |adiciong el arficulo
Articulo 2.2.21.4.1. con el inciso siguiente:

“El nombramiento de esfos servidores deberd efectuarse feniendo en
cuenta el principio del merito, sin perjuicio de la facultad giscrecional
de la que gozan las autoridades territoriales.”

Que mediante concepto técnico del Departamento Administriptivo de la
Funcion Publica DAFP numero 20175000105521 del 05 de mayo ge 2017, se
confirmd que:

“... el cargo de Jefe de Confrol Interno en rama| ejecutiya del nivel
territorial es de periodo fijo y su nombramiento recae en|la mdxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territonjal, en este
caso en cabeza del Alcalde Municipal para un periodo dg 4 anos. En
este senfido es potestad suya determinar el mecanismo q fravés delg
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cual redlizara los nombramientos de tales cargos ,enl|leste caso,
atendiendo lo determinado por el Decreto 648 de 2017 eh cuanto al

principio del mérito, el cual busca garantizar que la

persong nombrada

cuente con las capacidades, cualidades y perfil requenjdo para el
desarrollo de las funciones del cargo” Que el pardgrafo |brimero del
articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 establece que: para desempenar el
cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debeafd acreditar

formacion profesional y experiencia minima de tres
del Control Interno”.

(3) anoy en asuntos

p diciembre

Que el periodo de los actuales Jefes de Control Interno del Na}unicipio de

Chia vy sus entes descentralizados culmina el treinta y unp (31) d

de dos mil diecisiete (2017).

Que se hace necesario reaqlizar una convocatoria

abierfp para el

nombramiento del Jefe de Control Interno del Municipio de Chid| v sus entes
descentralizados conforme a la normatividad vigente, a partir [del primero

(1°) de enero de dos mil dieciocho (2018) fecha en el

que el periodo del

actual gobierno cumple el 50% del periodo constitucional establecido en ia

ley y hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que el Municipio de Chia cuenta con cuatro empleos de Jefes|de Control

Interno distribuidos en la Administracion Municipal nivel

central, la Empresa

de Servicios Publicos de Chia — Emserchia, el Instituto de Desorrrmllo Urbano,

Vivienda y Gestion Territorial de Chia IDUVI y el Inst
Recreacidn y Deportes.

ituto Minicipal de

Que la Resolucion 3508 de noviembre 17 de 2015 djusto y odificd la

Resolucidén 1805 de 2015 manual especifico de funcion
laborales para los empleos de la planta de personal del n
empleos de la Alcaldia Municipal de Chia.

Que la Resolucién No.008 de enero 17 de 2017, addg
Requisitos, Funciones y Competencias especificas por n
empleos del instituto Municipal de Recreacion y Deportes

es y competencias
ivel cenffral para los

pté el Manual de
iveles jerarquicos y
de Chiag

Que la Resolucion No. Resolucidn 003 de 2015 establecid el |manual de

funciones y competencias laborales para el Instituto de
Vivienda y Gestidon Territorial de Chia IDUVI

Que la Resolucion No. 674 de 2017 ajustd y adoptd el me
funciones y competencias laborales para los empleo
personal de la Empresa de Servicios PUblicos de Chia — Em

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de C
atfribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

Desarrgiilo Urbano,

onual especifico de
5 de la||planta de
serchia.

hia, en |bso de sus

ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR a concurso abierto para provegr el cargo
de Jefe o Director de Oficina de Control Interno de la Alcaldia Mpunicipal de
Chia, y sus entes descentralizados, a partir del 01 de enero de 2018, asf:
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Alcaldia Municipal de Chia Nivel central: JEFE DE OFICINA
04, de la Oficina de Control Interno - salario: $7.465.000.0(

Instituto Municipal de Recreacién Y Deportes: JEFE DE O
grado 02, de la Oficina de Control Intermo - Salario $4.740

Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestiéon Territ
JEFE DE OFICINA  cdédigo 006, grado 03, de la Oficing ¢
salario $5.518.900.00.

Empresa de Servicios PUblicos de Chia - Emserchia: A
grado 01-salario $4.555.459.00

ARTICULO SEGUNDO. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presen
para la seleccion de los aspirantes a los cargos de Jefe @
para las dependencias de Control Interno de la Alcaldia
y sus entes descentralizados, tendrd las siguientes fases:

Convocatoria y Divulgacion
Recepcidon de Hojas de Vida
Verificacién de Requisitos
Enfrevista

Publicacion lista de elegibles
Seleccidn Final

U o

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PRO(C
etapas de la convocatoria estdn sujetas a los princip
concurrencia e igual en él ingreso, publicidad, trasparer
confiabilidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAQ
EXCLUSION. Para participar en el proceso de seleccién se

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo sefia
3508 de noviembre 17 de 2015 vy la normati

designacién del responsable del Control Interno, o
DE OFICINA codigo 006, grado 04, de la Oficina ¢

Alcaldia Municipal de Chia Nivel central.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo sefal

N? 008 de ENERO 17 de 2017 y la normatividad que

del responsable del Control Interno, para el emple

codigo 006, grado 02, de la Oficina de Control
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES

Cumplir con los requisitos minimos del empleo sefial
003 de 2015 y la normatividad que rige la designac
del Control Interno, para el empleo JEFE DE OF

grado 03, de la Oficina de Control Interno - Inst

Urbano, Vivienda y Gestidn Territorial de Chia IDUVI.
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Cumplir con los requisitos minimos del empleo seng
No. 674 de 2017 Por medio del cual se aqjustd vy
especifico de funciones y competencias laborales
la planta de personal de la Empresa de Servicios
Emserchia.

No encontfrarse incurso dentro de las causales
legales de inhabilidad e incompatibilidad o
desempenar empleos publicos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en |

Los demds requisitos establecidos en normas lega
vigentes.

Son causales de exclusion de la convocatoria, |as siguient

1. Aportar documentos falsos o adulterados

ados e

adoptq
para los
PUblicq

consti

W Resolucion

el manual
empleocs de
s de Chia -

i

prohibidg

€S

Ucionales vy
iones para

0 convogatoria.

les y regdlamentarias

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos
3. No presentarse dentro de los términos establecidos a cualquiera de las
pruebas de seleccién a que haya sido convocado

4. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida

S. Realizar conductas fraudulentas en el desarrollo dellas pruepas.
Las anteriores causales de exclusidon, serdn aplicadas al agpirante, en
cualguier momento de la Convocatoria, cuando [se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y administrafivas a que

haya lugar.

ARTICULO QUINTO. CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS
cempleos convocados de Jefe o Director de Control inte
por lo establecido en los respectivos manuales de Funcio
se relaciona la informacion referente.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES D
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA - RESOLUCION NUMERO 350
2015

ﬁ»vel: : Directivo :
' JEFE DE OFICINA
006

04

-Denominacion del Empleo:
Codigo:

Grado:

‘No. de Cargos: N

Dependencia:  Oficina de Control I

§ Alcalde Municipal

Cargo del Jefe Inmediato:

e o
SAsesorar a las dependencias de la administracion Municipal y de
efectivo ejercicio del Control Intemo y al cumplimiento de

Fno, se ¢
NeS, A C(¢

EL NIVEL ¢

ferno

CONVOELCADOS. Los

aracterizan

pntinuacion,

ENTRAL DE LA

8 DE NOVIIEMBRE 17 DE

mdas orga
las recon

ismos, en el
hendaciones |
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_establecidas por esta Oficing.

Establecer los mecanismos d
auditoria interna en relacion con el desemperio de las funci
del municipio
Prestar asesoria en la estructuracion y aplicacién de los plarn
procedimientos de Control Interno. necesarios para g
actividades, operaciones y actuaciones Municipales se re
con la Constitucién y la ley.
- Verificar los procesos relacionados con el manejo de los
sistemas de informacién del municipio y recomendar los
necesarios.
Fomentar la formacidén de una cultura de autocontr
mejoramients continuo en el cumplimiento de la mision instity

Evaluar los métodos y procedimentos que se sigan
administrativas y recomendar la supresién de aguellos inne
ser factor de ineficiencia o ineficacia.

Disenar indicadores de desempefo de cardcter cualitati
evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos
Alcalde sobre el avance de los mismos.

Promover la difusion y el cumplimiento de las normas de Con
en los estudios de andiisis de riesgo.
Preparar, consolidar y presentar los informes que le solicite
drganos de control o entidades competentes.
Mantener el sistema de gestion de calidad vy mejorar continu

(%]

of

en
Cesarios o

e confrol de gestion y de resultados,
PNEs y ser

recursos :
correctiyios que sean

que

cional.

las

oy cua
y present

frol Intern

amente sy

asi como de
icios a cargo

es, sistermfps, métodos y
antizar g
alicen de

e todas | las
conformidad

bienes y . los

ﬁ:on’rribuyo “al

actuaciones
que puedan

titativo para
1T informeq al

> y participar

n el Alcalde y demds

eficacia de

acuerdo con los requisitos de las normas aplicables en la administraciof Municipadl y

lo referente al alcance en el puesto de trabajo, contribuyendo al cur

las politicas y los objetivos de los sistemas.

Informacidn para la Planificacion

area de desempeno.

Constitucién Politic
- Modelo Estandar de Control interno
- Gestion por procesos y procedimientos
- Normatividad de Sistemas Fiscales
Gestion de Calidad
- Control de Gestidn
- Los definidos conforme a la Ley 1474 de 2011

COMUNE POR NIVEL

Generar y reportar la informacion estadistica y geogréfica requerida
Estadistico y Geografico Municipal en coordinacion con la Direccidn

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del

JERARQUICO

plimiento de

%mfo el Sistemna |

sistemas de

empleo y al

Qrientacion aresultados

Orientacion al usuario v al ciudadano
Transparencia

- Compromiso con la organizacion

 Liderazgo

[ Planeacion
HToma de decisiones
Direccion y desarroll

O de persq

. Conocimiento del entorno

Esfudlqs

Experiencia

nal

Titulo  de  profesional  en  las discipiinasiCuorento y Dos {42)
‘académicas o profesiones :
‘nicleo bdsico del conocimiento y titulo de |
posgrado en la modalidad de especializacion
en dreas relacionadas con las funciones del |
cargo.
‘Podrd  hacerse equivalencia del tfitulo de’
_posgrado conforme al decreto 785 de 2005,
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES
(RESOLUCION N° 008 DE 2017 (ENERO 17 de 201 7)

Nivel: Directivo
Denominacidn del Empleo: Jefe de Oficina
Cédigo: 006
Grado Salarial: 02
! No. De cargos : Uno (1)
Dependencia: Oficina de Control Interno
Superior inmediato Dlrec’ror Genefo!

'Oficino de Contre '

Dmgw ﬂccxones y osesoror al nivel dlrecﬂvo de io en’rldc:xd en ei des arrollo y serch:lon de
procedimientos administrativos, evaluando el desarrolio del sistema de Qontrol Interno
institucional y de gestion de calidad, formulando recomendacidnes Yy g
ol Interno

rantizando el

c,ubnmlenfo Y desorroilo de Ios roles osngnados a 0 Oflcmos de Confr

1. Plonear organizar, dirigir, erifica y voiuor Ios plones progro
seguimiento del Sistema de Control Interno, de acuerdo con
procedimientos establecidos por el Instituto y el DAFP, con el pro
grado de confiabilidad para la toma de decisiones.

2. Verificar la difusion y el cumplimiento de las normas de Control interno y pfirticipar en los .

: estudios de andlisis de riesgos. asi como en la formulacién de los respectivas diagnosticos
y recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de Control Interno.

3. Verificar que el Sistema de Confrol Interno esté formalmente establecidd dentro de Ia
organizacion y que su ejecucion sea intrinseca al desarrollo de Ids funcionds de todos los
cargos y, en particular, de aguellos que tengan responsabilidad de mandd

4. Verificar y promover el cumplimiento y mejoramiento  conti
procedimientos y controles definidos para el logro efectivo de 19
propuestos de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

5

6. Verificar los procesos refacionados con el manejo de los recursos,
informacién de la enfidad y recomendar los correctivos que sean

7. Disenar, presentar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias de Control Inflerno, para el
cumplimiento de su funcién como Oficina auditoria, previa aprobacion fhor el Comité !

Coordinador del Sistema de Control Interno, de acuerdo con las
reglamentarias sobre la materia.
8. Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participad|

desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la Administracion del |hstituto.
9. Evaluar los planes y proyectos relacionados con la implementdicion, orghinizacion del
modelo esténdar de Confrol Interno MECK 1000:2014 v demds nomas qgue lo

reglamenten o modifiquen.

10. Evaluar y verificar métodos y esténdares de calidad, eficacia, eficiencia y econdmica
en la prestacion de los servicios que ofrece la administracion,
estandares de calidad establecidos, 105 protocolos y demds normis legales y

reglamentarias.

1. Proponer, coordinar, evaluar y hacer seguimiento a la formulacion y defarrolio de 1os |
planes de mejoramiento institucional y de los planes de mejoramientlp de gestion

suscritos con la Contraloria y de mds drganos de control y vigilang

12, Coordinar la realizacion y/o ejecucion de procesos relacionados con el cur nplimiento de

los roles asignados a la direccién de Control Intermno, a saber:

asesoria y acompanamiento, evaluacidn y seguimiento, fomento de I cultura del

control, vy relacion con entes externos de conformidad con las
dispuestas para el efecto.
13. Coordinar, acompafar, y evaluar el desarrollo de planes y proys

lo implementacion y organizacion del sistema integrado de g8

Auditar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimigntos, planes,
programas, proyectos y metas del Instituto y recomendar los ajustes necesdjrios.

s, politicas vy
posito da| establecer su

nuo de |los procesos,
gestion y de los planes

bienes y Ibs sistemas de
necesarigs.
disposicifpnes legales y

on civdagiana, que, en

de acderdo con 1os

ia.
valoracign de riesgos,
normas rgglamentarias

pctos relagionados con
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SGC) de conformidad con las normas reglamentarias sobre la materia.
y framite
nivel de la entidad, de conformidad con las normas y disposiciones reglat

Redlizar el seguimiento y verificacion sobre la oportuna gestién

la materia.

Dirigir y verificar el desarrollo de procesos y medidas para Ia vigloracion
que permy
en la org
afecten el logro de sus objetivos y/o para garantizar la protecdién de los

prevencion de fesgos, mapa de riesgos y plan anticorupcion
solicitar la correccién de las desviaciones que se presenten

organizacion.
Dirigir y coordinar, controlar y evaluar de procesos relcc10n0d0<

mformes oropaos o de compefenc:os asi dos [ |

* s 5 o 6 + & @

Consﬁ’rucmn Polmco

conlap

V‘Conirol |

hentarias sobre

fan detectar y

de las PQRs, ¢

seguimiento vy

onizacion gue
recursos de la

sentocion de

Gestion pubica del estado v territorial

Modelo Estdndar de Control Interno

Gestion por procesos y procedimientos
Normatividad de Sistemas Fiscales

Gestion de Calidad

Control de Gestién

Los designados conforme a la Ley 1474 de 2011.

Liderazgo.
Planeacién.
Toma de decisiones.
Direccion y Desarrollo d
clel entor

Orientaciéon aresultados.

Orientacion al usuario y dl ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion.

Conocimientd

e Personal
o,

del drea de Conocimiento de; Ciencios

Titulo profemonol en dlsczplmo ocodermco

Experiencia profesion

(3)

urbanismo y

economia

Titulo de postgrado en la

Casos que se reqguiere,

Sociales y humanas, Ingenieria, Arquitectura,
afines,
Administracion, Contaduria y Afines;

Derecho y afines, ingenieria Industrial y
afines, ofras ingenierias, administracion,

especializacién o maestria

Tarjeta o matricula profesional vigente, en los

anos en asuntos del €

Economia, | Ley 1474 de 2011.

modalidad de

N/ A

N/A

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION TERRITOR

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

RESOLUCION 003 DEL 01 DE ENERO DE 2015

AL DE CH

A IDUVI -

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina

| Codigo: 006

| Grado: 03 [ No. Carg

nos: 1
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DECRETO NUMERO 80 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2017 HOUA No 3

Dependencia: Direccidn de Control Interno

| Jefe iInmediato: Gerente General

| Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocién (Periodo)
Il. AREA FUNCIONAL: GERENCIA GENERAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigit acciones y asesorar en el desarrollo y observacién| de progedimientos

administrativos, evaluando el desarrollo del sistema de Control Interno, gestion|de calidad

.y formular recomerdaciones sobre los resultados que se encuentrén durantd Ia gestion,

con el objetivo de plantear estrategias y comrectivos en cada uno de los sistefinas y areds
de gestion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar el plan, programas y acciones para el seguimiento,

verificacion y evaluacién del sistema de Control Interno de la entidad y prgstar apoyo

alos directivos en el proceso de toma de decisiones.

2. Definir las politicas referidas al disefo e implementacién del sistema de Colhtrol interno

que contribuya a incrementar la eficiencia y calidad en prestacion de los fervicios del

Instituto.
Promover la cultura de autocontrol y el fortalecimiento de valores institucighales.

4. Definir el plan de control de gestion, asesorar a las diferentes dreas en su fjecucion y

evaluar el mismo.

5. Definir directrices, consolidar y hacer seguimiento al mapa de fiesgos ingtitucional y

verificar que se tomen las medidas preventivas y correctivas.

6. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion |ciudadana

i disenados por el Instituto.

7. Velar por la atencidén oportuna y eficiente de ias quejas y reclamos presantados por

i los ciudadanos en relacidn con la misién del Instituto y rendir informés sobre el

parficular.

8. Vigilar que todas las operaciones se enmarquen dentro dellas normis legales,

reglamentarias y estatutarias vigentes y se realicen teniendo en|cuenta Idk principios

constitucionales aplicables ¢ la administracién publica.

7. Controlar los procesos internos con miras a superar las deficiencias e iregJjaridades y

al mejoramiento continuo.

10. Realizar las evaluaciones periddicas a la gestion del Instituto y rendir los infiprmes a las

instancias correspondientes.

1T Implementar mecanismos de conservacién, custodia y organizacién el archivo

documental de gestidn a su cargo, de acuerdo con la ley generdl de archivo (ley 594

de 2000).

12. Realizar acciones de mejora a los procesos que desarrolla el Instituto, consguir y hacer

w

seguimiento a sus indicadores y desarrollar una permanente actudlizadion de los |
mismaos.

13. Las demds asignadas en la Constitucién, la ley y las que por su nafuraleza le
correspondan.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado Colombiano, Gerencia del Servicio Publico, Metd Hologias vy

Técnicas de Planeacién Pdblica, Técnicas para Formulacion de Politicas PUblidlas, Andlisis
ﬁ%

-y Evaluaciéon financiera, Sistema de Gestién de Calidad, Normas para el glercicio de
- Confrol Interno, Conftrol fiscal, Principios de contratacion estatal, Politicas publigas para g
Administracion Territorial, Planes de Desarrcllo Nacional, Departamental vy [Municipal,
Conocimiento sistémico de la Administracion Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUIC(

Liderazgo

Orientaciéon a resultados Planeccion

Orientacion al usuaric v al ciudadano Planeacion

Transparencia Toma de decisiones

i Compromiso con Ia organizacion Direccion y desarrolio personal
Conocimiento del entorno
V. REQUISITOS

Educacion y Experiencia
1. Titulo Profesional: formacion profesional.

| 2. Experiencia minima de tres (3) afos en asuntos del Control Inferno (Ley 1474|de 2011). @
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cultura de autogestién, autorregulacion, autocontrol y  altoevaluaion que
a las disposiciones

contribuya al mejoramiento continuo de la entidad, conforme
vigentes sobre Ia materia.
Coordinar los procesos de acompaiamiento, seguimiento y eva
proyectos relacionados con o implementacion vy organiz

integrado de gestion y demdas normas que lo reglamenten o madifiquen,

a las disposiciones vigentes sobre la materia.

Asesorar y coordinar los canales de comunicacion directos
nominador y/o con el representante legal de la entidad, parg
informacion veraz y sustentada en hechos, conforme a los
necesidades de servicio.
Coordinar y asesorar al Gerente General, en la definicion de p
implementacién del sistema de Control Interno, gue contribuy

vigentes sobre la materia.

Asesorar y redlizar el acompanamiento ¢ las dependencias de
efectiva aplicacion, desarrollo y actualizacion del sistema de C
misma, conforme a los procedimientos establecidos para ello.
Asesorar  y acompanar la  formulacion de  los
recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de Co
enfidad, conforme a los procedimientos establecidos para tal fin,

directivo sobre el estado del Control Interno dentro de la entid
debilidades detectadas y las fallas en su cumplimiento,
procedimientos establecidos.

respectivos

Dirigir, coordinar y controlar los procesos de informacion pe

Propender porgue la empresa dispongo de procesos de planed
mecanismos adecuados para el disefio, desarrollo y evaluacid

vacién d
acion  ddg

v expedit
n recibir v

oliticas deg

a emprey

diagn
nirol Inter

N organiz

procedithientos vy

0 a increfnentar la
eficiencia en los procesos, de acuerdo con las competendias y disy

ontrol Inteyno en la

ermanentg
cd, inforny
conform

cion instifcional y

DECRETO NUMERO 80 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2017 HOUANo Y
EMPRESA DE SERVICIOS’PIJBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA
RESOLUCION NO. 674 DE 2017
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
Nivel Asesor
Denominacion del Empleo Asesor
Cddigo 105
Grado Salarial 01
No. De Cargos ]
Dependencia - Oficina Asesora de Control Intermio
Superior Inmediato Gerente
. AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora de Control interno
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar, acompanar, evaluar y hacer seguimiento al desarrolio y dpliqacion de
acciones y procedimientos administrativos, dentro del sistema de Cwnirol Infe
institucional, a fin de contribuir de manera efectiva al mejoramiento cantinuo de
sistemas y procesos de prevencién y valoracion de riesgos de la empresa, dpnforme a
roles y competencias asignadas & las Oficinas de Control Interno.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear, dirigir y organizar los planes, programas y acciones para el seduimiento,
verificacion y evaluacion del sistema de Control Interno de la empresa, dé acuerdo
con los roles asignados a la Oficina de Control Intemo.
2. Dirigir y coordinar los procesos que fomenten en la empresa la formacidn de una |

planes y
sistemao
Conforme

DS con el
transmitir
disefio e
osiciones
D para la
sticos  y
no en la
a nivel

ando las
a los

=3
=

cional vy
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[~
O

21.

22,

23.

24,

| 05

. Coordinar y controlar los procesos para acordar y definir

- Asesorar y acompaiar el desarrollo de procesos, estrateg

. Desarrollar los procesos relacionados con el disefio, implement

. Asistir y participar en los comités a los cuales sea invitado (con vg

. Coordinar los procesos para la ejecucion de talleres sobre evd

. Dirigir y desarrollar los procesos de priorizacién de las labores de

. Planear, dirigir y coordinar los procesos relacionados con
cumplimiento de las normas de Control Interno a nivel de la entidad, conf

funcional, de ccuerdo con los procedimientos y metas institucionales.
. Formular, dirigir, evaluar y controlar los procesos gue faciliten la co

seguimiento, valoracion y verificacion cel Sistema de Control
enfidad disponga de sus propios mecanismos de verificacion %
de manuales de indicadores de gestion v de resultados.

- Realizar los procesos de seguimiento continuo a las metas e indicadores e
de la entidad, asi como a los riesgos cuya materializacion tengo un may

para la misma. de acuerdo con las competencias asignadas al

rendicion de informes estratégicos, sin perjuicio del repq
informacidén de caracter urgente, conforme a las disposiciong
materia.

Interaccion efectiva vy buen funcionamiento del Comité o
Conftrol Interno, de acuerdo con los procedimientos y competen

por parte del Comite de Coordinacion del Sistema de Control Interno, dél estatuto

de Auditoria, de acuerdo con las competencias asignadas,

. Planeaor, dirigir, organizar, disefar y ejecutar el programa ahual de

conforme a las metas institucionales y competencias asignadas.

. Coordinar el proceso de evaluacién y seguimiento de planes vy
relacionados con la implementacién y organizacién del nuevo rmodelo es

Control Interno MECI y demds normas que lo reglament
observando las disposiciones sobre la materia.

mantenerse informado de los mismos, con el fin de realizar
siftuacion de la empresa vy aportar en caso necesario en

asignados a la dependencia.

controles y sensibilizacion, de acuerdo con las disposiciones lega
sobre la materia.

en cuenta las necesidades de la entidad, los puntos criticos de |
auditorias internas o externas y el plan estratégico de la empresa

procedimientos establecidos para tal fin.
Formular, verificar y aplicar los procesos y medidas para la prev

proponiendo comrectivos y/o recomendaciones pertinentes, con
y procedimientos vigentes sobre la materia.
Dirigir, desarrollar y controlar los procesos que faciliten ias rel
externos que participan en el marco del Sistema Nacional
mediante la coordinacion, seguimiento, control y entrega
relacionada con los planes de mejoramiento, conforme

Planear, dirigir, evaluar y controlar los procesos de seguimiento
planes de mejoramiento que suscriba la empresa con entes exte
las auditorias internas conforme al plan y manual de auditorias.
Coordinar, acompafiar, atender y seguir las solicitudes vy

informacion de entes externos o que deba remitir y rendir Ia O

empresa, a fravés de las diferentes dependencias, de
procedimientos y términos establecidos.

Planear, dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion

con forme a lo establecido en el plan de accion, plan indicatiy

nterno, p
evaluaciq

rdinacion,
ra que la
N a través

frategicos

0 Oficina.

orte inm4

as y ac
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acion y a

Z, pero sin
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@ formulficién de
propuestas innovadoras que generen valor agregado, de aclerdo co

es y reglofnentarias

) oseson’ollteniendo

encion, vﬁ!orocién, !
seguimiento y evaluacidon de riesgos, mapa de riesgos y plan antic

aciones dpn entes

a los t&minos vy
procedimientos para tal finy alas competencias asignadas a la QOficina.,
v volorc:ciﬂ;n de los
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ficina; asi
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26,

27.

29,

pertinentes.
Coordinar los procesos de evaluacion, seguimiento vy verificg

misidon institucional,
Evaluar y verificar la correcta administracion de los recursos de

cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con Ios procedmientos vy

objetivos institucionales.

- Seguir el desarrollo de procesos relacionados con el funcionamiento

Coordinador del Sistema de Control Intermno — CCSC, equipo
demds organos de asesoria, consulta y decision para el sistema

Oficina.
Redlizar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel
de desempeno del cargo, cumpliendo esténdares de calidad y

cidn de
estdndares de calidad, eficacia, eficiencia y economia en la prestad
servicios que ofrece ia empresa; de los procesos y actividades en que prq
en la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas,

de Contrgl Interno y
sistema de gestion de calidad, conforme a las competencias asign

pportunid

1étodos y—[
on de los |
mueven y
pard el Jogro de la

la organiracién, en

I Comité
operatiyo MEC! vy

das ¢ la

. haturalgza y drea

.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimiento age Constitucién Politica
Conocimiento del Modelo Estédndar de Control Interno- MECI-
Gestion por procesos y procedimientos
Conocimiento en normatividad de Sisternas Fiscales
Conocimiento de las competencias y/o roles asignados a las
Interno.
Gestidn de Calidad
Control de Gestion
Manejo de herramientas Ofimdaticas
Los designados conforme o la Ley 1474 de 2011 o las que la mod
Tecnicas de evaluacion y seguimiento a la gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Oficinas de Control

fiquen.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICD
*  Qrientacion a resultados, *  Experticia
*  Orientacion al usuario y al ciudadano. | = Conocimiento del Entorno.
= Transparencia. = Construccion de Relaciones.
= Compromiso con la organizacion * Iniciativa.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo bdsico de conocimiento de;

Derecho y afines, ingenieria Industrial y
afines, ofras ingenierias, administracion y

afines 0 economia v afines.

Y Tarjeta o matricula profesional vigente,
. en los cases que se requiere.

Y Titulo de postgrado en la modalidad de

Treinta y seis (34) mes
profesional en asuntos d
Ley 1474 de 2011 o las g

es de experiencia
el Controli|nterno.
be la modifiquen.

especidlizacidn  relacionada  con  las
funciones del empleo. '
Vill. ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
N/ A N/ A
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ARTICULO SEXTO. CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA.
realizard de acuerdo con el siguiente cronograma:

DIVULGACION

S
divulgara en la Cartelera de
Publicaciones de la Alcaldia
de Chig, y en las pdginas
web de las entidades que
hacen parte de la presente
convocatoria

La conyocatoria se

27 y 28 de dicigmbre 2017

RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA

CIERRE DE RECEPCION DE
HOJAS DE VIDA

Se  recibirdn  en horario
laboral las hojas de vida
directamente en la
Secretariac General  del
Municipio de Chia. Original
y copia en sobre de manila
cerrado

En presencia del comité se
redlizara conteo y acta de
verificacion del numero de
hojas de vida recibiras

El 29 de diciembife de 2017
en horario Igboral

29 de diciemb’tﬁ de 2017
500 p

REVISION DE LAS HOJAS DE
VIDA RECIBIDAS

PUBLICACION DE
CANDIDATOS
SELECCIONADOS

ENTREVISTA

Se llevara a cabo la revisidon
de los requisitcs de los hojas
de vida recibidas

Se publicara el listado en la
paging Web

I hitp://www.chia-

cundingmarca.gov.co/, link

secretarias - secretfaria
general  ~  Dir.  Funcidn
Publica asi como en los
medios qgue determine la
Alcaldia de Chia.se
publicard con hora y lugar
cle entrevista.
Los

del  Municipio de Chia

creado para tal fin.

seleccionados

presemqrgn entrevss’r'o 'om‘e 4 de enero de QOHS de 8.00
el Comité de Seguimiento :

2 de enero de 2018

3 de enero del §018- 2:00
pm

om a 4:00[bm

LISTA DE ELEGIBLES

La lista de los seleccionados

- sera publicada en la pagina
i Web

http://www.chia-
cundinamarca.gov.co  asf
como en los demds medios
gue determine la Alcaldia
de Chia

S de enero dgl 2018

RECLAMACIONES

Se recibirdn directamente
en la Secretaria General en
Original y copia en sobre de
manila cerrado

9 de anero detﬂng en &l
Horario labpral

RESPUESTAS A LAS
RECLAMACIONES

Las respuestas a las
reclamaciones se
| publicardn en la pdgina

hitp://www.chia-
cundingmarca.gov.co,  asi
como en los demds medios
que determine la Alcaldia
de Chia

10 de g¢nero de A18 en el

horario lablpral
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ARTICULO SEPTIMO. DOCUMENTOS DE LA HOJA DE VIDA. Los Hocumentos

requeridos para ser candidato serdn:

1. Copia de la Cedula de Ciudadania ampliada a 150 %.

2. Hoja de vida actualizada de la Funcién Pablica.

3. Fotocopia del acta de grado v diploma de los estudios realizados.
4. Fotocopia de la Tarjeta Profesional en los casos reglamenjados por la

Ley.

5. Cerfificacion de experiencia donde acredite tiempo ob gaciones o
funciones, la cual deberd estar firmada por la autoridad rompetente

de la enfidad donde se elabord.
6. Cerfificacion de manifestacién  expresa  bajo

juramgnto de la

idoneidad y veracidad de la informacién y documentos hue soporta

la hoja de vida.

ARTICULO OCTAVO. CARACTER Y PONDERACION.

PRUEBA CALIFICACION
Hoja de Vida 60%
Entrevista 40%
Total 100%

primeros aspirantes, establecidos en la lista de elegibles

. la distfibuciéon por

ARTICULO NOVENO: ELECCION: La eleccion se redlizard dentro d{ los cuatro
|

enfidad la redlizard el Alcalde Municipal, en ate
discrecional que le dio el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de

PUBLIQUESEY CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO
LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia

Revisd:  Dra. Luz Aurora Espinoza Tobar
Jefe Asesora Oficina Juridica

Proyecto: Dra. Elizabeth Rodriguer Vasqu
Secretaria General

ncion cardcter

su publicacion.
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